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BEVEZETO

BEVEZETO

Tisztelt Jegyzo Asszony!
Tisztelt Jegyzé Ur!

Bizom benne, hogy Hivatalunk Tajékoztatdjanak korabbi szamaiban megjelent szakmai
anyagok hasznos segitséget nyujtottak munkaja soran.

A Tajékoztaté jelen szamaban tovabbra is kiemelt témadkat, jogszabalyvaltozasokat
emeltink ki, illetve fel kivanjuk hivni a figyelmet az aktualis feladatokra, hataridékre.

Tajékoztatdt készitettliink az dnkormanyzatok hatarid6s feladatai a 2102. évi feladatairdl,
illetve kozzétessziik az elmult idészakban bekovetkezett jegyz6i valtozasokat.

Bemutatjuk a gyermekek utan jaré ellatasok kozil a gyermekgondozasi segélyre
vonatkozo szabalyozast.

Ismertetjiik a fegyelmi eljaras szabdlyai a 31/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet alapjan, illetve
felhivjuk a figyelmet az Alkotmanybirdsag egy Csvt.-vel kapcsolatos friss dontésére.

Folytatjuk azon sorozatunkat, melyben bemutatjuk a Kormanyhivatal térzshivatalanak egy
belsé szervezeti egységét, valamint valamely szakigazgatasi szervét. Jelen szamunkban a

Torvényességi Felligyeleti F6osztaly, valamint a Szocidlis és Gyamhivatal mutatkozik be.

Tajékoztatét tesziink koézzé a Kulturalis Ordkségvédelmi Iroda hatdsagi eljarasban
megvaltozott szerepérdl.

K6zzétesszik a julius hdnapra vonatkozé magan-allatorvosi beosztast.
Kozzétessziik a Szocidlis és Gyamhivatal altal lefolytatott felligyeleti ellenérzések
tapasztalatairél késziilt anyagunkat a 2 éven tuli, illetve az eredménytelen védelembe

vételek targyaban.

Bemutatjuk Csongrad megyére vonatkozéan a munkaeré-piac 2012. majus havi fontosabb
adatait, valamint beszamolunk az Ottémdsi Spargafesztivalon tartott Allasborzérél.
Remélem, hogy a Tajékoztatd témakorei felkeltik érdeklédését és seqitik tevékenységét.

Szeged, 2012.julius 6.

B. Nagy Ldszlé
kormanymegbizott
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TORVENYESSEGI FELUGYELETI FOOSZTALY
TAJEKOZTATOI

A FOOSZTALY MUKODESEROL

A Torvényességi Felligyeleti Féosztaly a Csongrad Megyei Kormanyhivatal torzshivatalanak
részeként 7 f6s létszammal mikodik. A Féosztdly feladata az Onkormdnyzatok
torvényességi felligyeletének ellatasa.

A torvényességi felligyeleti jogkor tartalmat Magyarorszdg Alaptorvénye, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (Mhotv.) allapitja meg. Ennek
keretében a féosztaly vizsgalja a helyi és a nemzetiségi dnkormanyzatok, valamint szerveik,
bizottsagok, polgdrmester, részonkormanyzatok, tarsulasok szervezetét, muikodését,
valamint az altaluk hozott dontések és az azokhoz kapcsolédd dontéshozatali eljarasok
jogszerlségét, emellett ellendrzi a jogszabalyban meghatarozott jogalkotdsi és egyéb
dontési, hatarozathozatali, tovabba a feladatellatasi kotelezettségek teljesitését.

A Féosztdly a Csongrad megyében mukodd 60 teleplilési és a megyei 6nkormanyzat,
tovabba a 42 nemzetiségi 6nkormanyzat felligyelete mellett 7 tobbcélu kistérségi tarsulas,
valamint 63 egyéb tarsulds torvényességi felligyeletét is ellatja. A féosztaly munkatarsai a
torvényességi referensek. A feladatmegosztds teriileti rendszerben, aranyos telepiilés
szerinti beosztadsban valdésul meg: egy referens atlagosan 10 telepulést feliigyel. A
nemzetiségi 6nkormanyzatok, valamint a tarsulasok az adott telepuléshez tartoznak.

A fbéosztaly a torvényességi felligyeleten tuli egyéb feladatokat is végez a helyi
dnkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. térvény (régi Otv.) valamint az Aagazati
jogszabalyokban (pl. Kozbeszerzési torvény, Hulladékgazdalkodasrol szolé torvény,
Kozoktatasrol szold torvény stb.) kifejezetten nevesitett felhatalmazas alapjan. Ezen
tulmenéen szakmai segitségnyujtast is biztosit az onkormdanyzatok szamara a napi
gyakorlat altal kialakitott modon: telefonon, személyesen és e-mailben. Szakmai
specializal6das keretében a felmerilé konkrét kérdésekben jogi véleményt ad,
allasfoglalast készit a gyakorlati jogértelmezési problémék megoldasahoz.

A torvényességi felligyelet a korabbi torvényességi ellenérzésnél szigorubb eszkdzokkel
rendelkezik. A torvényességi felligyeleti eljards az odnkormanyzatok 4ltal papir alapon
bekuldott jegyzékonyvek, az azokban taldlhaté dontések, tovabba az elektronikusan és
papir alapon is bekiildott onkormanyzati rendeletek vizsgalataval indul. Az eljaras része -
amennyiben szikséges - az érintettdl valé informacidkérés, illetéleg a javaslattétel az
Onkormanyzat felé az 6nkormanyzat mikodésére, szervezetére, dontéshozatali eljarasara.

A vizsgalat sordn tapasztalt jogsértés esetén torvényességi felhivas kiaddsara van
lehetéség, amelyben hataridé tlizésével felszélitjuk az érintettet a jogkovetd allapot
helyreallitasara. A felhivas eredménytelensége esetén — a jogsértés targyatdl fliggden -
lehet6ség van tovabbi intézkedés megtételére, példaul birdsagi kereset benyujtasara.
Csongrad megyében legutoljara 2011. évben fordult elé, hogy el nem fogadott
torvényességi felhivas (észrevétel) miatt birdsagi kereset benyujtasara volt szlikség.
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A Kormanyhivatal a Torvényességi Felligyeleti Féosztdly kozremukodésével
kezdeményezheti a polgarmesternél a képviselé-testiilet Ulésének 0Osszehivasat, ha
valamely torvényességi kérdés megtargyaldsa indokolt.

2012. januar 1-jét6l a Kuariandl kezdeményezheté az O©nkormanyzati rendelet
felllvizsgalata, ha a rendelet, vagy annak valamely rendelkezése jogszabalysértd.
Kezdeményezheté a Kuridnal a helyi 6nkormanyzat torvényen alapulé jogalkotasi
kotelezettsége elmulasztasnak megallapitasa. Mindkét esetben, amennyiben a helyi
onkormanyzat a jogalkotasi kotelezettségének a birésag altal meghatarozott idépontig
nem tesz eleget, a kormanyhivatal kezdeményezésére a birésag elrendeli, hogy az
onkormanyzati rendeletet a helyi 6nkormanyzat nevében a megyei kormanyhivatal
vezetdje alkossa meg. Ennek el6készitése a féosztaly feladata.

Az o6nkormdnyzati rendelet Alkotmanybirésagnal torténé fellilvizsgalata csak
Alaptorvénybe (itkozése esetében inditvanyozhatd a torvényességi felligyeletért felel6s
miniszter utjan a Kormanynal.

A F6osztaly jar el a kormanyhivatal torvényességi felligyeleti hataskorébe tartozo tovabbi
tigyekben. igy példaul kezdeményezheti a toérvénysértd dnkormanyzattal szemben a
Magyar Allamkincstarnal a kozponti koltségvetésbdl jaré tamogatas visszatartasat,
megvonasat, pert indithat a sorozatos torvénysértést elkovetd polgarmester tisztségének
megsziintetése irant, fegyelmi eljarast kezdeményezhet a polgarmester ellen és a
polgarmesternél a jegyzd ellen, kezdeményezheti az Allami Szamvevdszéknél a helyi
Onkormanyzat gazdalkodasat érintd vizsgalat lefolytatdsat. A torvényességi felligyeleti
eljards az onkormanyzati hatarozat végrehajtasanak felfliggesztését is eredményezheti a
bir6sagi ugyszakban. Javaslatot tehet az 6nkormanyzat torvényes mikodésére.

A Torvényességi Fellgyeleti Féosztaly késziti el6 az alaptorvény-ellenesen miikodé
képvisel6-testiilet feloszlatasara irdnyuld javaslatot, melyrél a Kormany inditvanyara — az
Alkotmanybirésag véleményének kikérését kdvetéen — az Orszaggyllés dont. Mindezek a
fellgyeleti intézkedések szigoru eljarasi szabalyok és hataridék betartasdhoz kotottek,
melyek nem a Ket.-ben, hanem az adott liggyel érintett torvényekben keriltek rogzitésre
(Pl. Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szél6 torvény, Birdsagok szervezetésrdl és
igazgatasarol szolo torvény, Alkotmanybirdsagrél szolé torvény, Polgari perrendtartasrol
sz6l6 torvény stb.)

2012. évtdl a torvényességi felligyelet eszkoztara két teljesen Uj lehetéséggel gyarapodott
az ugynevezett ,aktuspoétlds” és a ,torvényességi felligyeleti birsdg” jogintézményével. Az
.aktuspotlas”-ként emlegetett jogintézmény lényege, hogy a helyi Onkormanyzat
jogalkotasi-, hatarozathozatali- vagy feladatellatasi kotelezettségének elmulasztasa esetén
a kormanyhivatal jogosult az érintett dnkormanyzati rendelet megalkotasara, hatarozat
meghozatalara, kdzszolgdltatasi feladat ellatasara az dnkormdanyzat koltségén. A masik
Ujdonsag a ,torvényességi felligyeleti birsag” intézménye, amely a torvény altal
meghatdrozott esetekben lehetévé teszi az 6nkormanyzatokkal szembeni pénziigyi
szankcio kiszabasat. Megyénkben eddig egyik fajta jogkovetkezmény alkalmazasara sem
volt szukség.

Az Mhotv. a torvényességi felligyeleti eszk6zok kozott nevesiti a helyi onkorményzatoknak
nyljtandd szakmai segitséget. Ennek keretében a Féosztdly nagy hangsulyt fektet arra,
hogy ,jobb elébe menni a problémanak, mint utélag korrigdlni”, igy a szigoru értelemben
vett torvényességi felligyeletet jellemzd utdélagossag mellett fokozottabb figyelmet

HIVATALI TAJEKOZTATO 4 2012. EVI 5. SZAM



TORVENYESSEGI FFLUGYELFTI FOOSZTALY TAJFKOZTATOI
|

forditunk a megel&zésre. Ennek keretében kiemelt fontossagu feladatunkként kezeljik az
onkormanyzatok folyamatos szakmai tajékoztatasat, az dnkormanyzatokat érinté aktualis
problémakrél, a jogszabdlyi kdrnyezet valtozasardl rovid aton - legtobbszor korlevél
formaban - értesitjiik az érintetteket, ezaltal is segitve a jogszabalyok alkalmazasat.

A FOosztaly részt vesz a kormdanyhivatal altal elektronikusan szerkesztett Hivatali
Tajékoztatd elkészitésében, melyben rendszeresen kozzétételre kerlilnek azok a szakmai
anyagok, melyeket az dnkormanyzatok és mas tarsszervek figyelmébe ajanlunk. Emellett
korlevelek kiadasaval, jegyzdi klubok (lésein val6 részvétellel, valamint a Kormanyhivatal
altal szervezett értekezletek keretében adott tajékoztatdssal segiti az 6nkormanyzatokkal
valé egyuttmikodést.

A Foéosztaly leginkabb jellemzé munkamddszere a napi, rendszeres kapcsolattartds az
onkormanyzatokkal (jegyz6k, polgarmesterek, polgarmesteri hivatalok ugyintézéi),
melynek soran telepulésenként, egyénileg, a lehetd legrovidebb idén belul valik lehetévé a
felvetett problémak megoldasa, ezéltal a torvényes miikodés elésegitése.

Feladataink kozé tartozik az 6nkormanyzatokra vonatkoz6 adatok, személyi és egyéb
valtozasok gyujtése, az OSAP rendszerhez valé tovabbitdasa, amelyek nagymértékben
megkonnyitik az Oonkormanyzati mukodés attekintését, segitve ezdltal a hatékony
munkavégzést.

A torvényességi felligyelethez tagabban kapcsolédd tevékenysége a Fdosztalynak az
onkormanyzati testiletek, és a polgarmesteri hivatalok, korjegyz6ségek mukodését érinté
panaszok és a kozérdekl bejelentések kivizsgaldsa. A panasziigyek kapcsan az
allampolgarokkal valé kapcsolattartdas nemcsak papir alapon, hanem igényuk szerint
telefonon és személyes ligyfélfogadassal is torténik.

A nemzetiségi dnkormanyzatokkal kapcsolatban kiilon feladata a Féosztalynak a képvisels-
testuleti tlésekrdl készult jegyzékdnyvek szkennelt formatumban torténd tovabbitasa az
illetékes minisztérium (EMMI) részére a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen. A
nemzetiségi onkormanyzatok tdamogatdsa a megtartott Ulések szdmahoz kotott, igy a
bekildott és felterjesztett jegyz6kdnyvek képezik a tamogatdsi dontések alapjat.

A Foéosztaly feladataként jelentkezik a vis maior bejelentésekkel kapcsolatos ligyintézés,
helyszinelés és annak koordindldsa. 2012. évben Csongrad megyében a februarban rovid
idd alatt lehullott rendkivili mennyiségl ho okozta karok miatt 10 Uj bejelentés érkezett,
emellett a 2010-2011. évek csapadékos, belvizes id6szakdban beadott palyazatok
elszamolasaval, illetéleg az utdellenérzésekkel kapcsolatos tennivaldkkal egyltt 6sszesen
15 db folyamatban lévé ligy van a Féosztalynal.

A kozigazgatds folyamatos mozgdasban 1évé jogteriilet, melynek egyik velejardja a
jogszabalyi kornyezet kisebb-nagyobb mértékld valtozasa. A jelenleg is zajlo nagyivl
kozigazgatasi reformfolyamatban, a reform keretében a féhatésdgok, minisztériumok altal
meghatarozott feladatok végrehajtdsaban, a jogszabdly-tervezetek véleményezésében a
Torvényességi Felligyeleti Féosztaly is rendszeresen részt vesz.

Néhany szamszerul adat a Féosztaly munkajat illetéen:
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2011. évben a Fdosztilyon 5759 db iktatott irat keletkezett, ebbdl 4234 db az
onkormanyzatoktol és szerveiktdl, valamint a tarsuldsoktdl, fejlesztési tanacsoktdl
beérkezett jegyzékényv. Egy Ugyintézére vetitve ez éves szinten 822 db irat. irasbeli
észrevétel kiadasara 171 esetben kerilt sor. 2011. évben az 6nkormanyzati dontések
tekintetében 227 rendeletre 6sszesen 548 torvénysértés miatt tettliink észrevételt.
Kevesebb volt az észrevételekkel érintett hatarozatok szama (130 db - ebbdl 3 db tarsulasi
hatdrozat), amelyekben 0Osszesen 145 db jogsértést kifogasoltunk, mig muikodési,
mulasztasi torvénysértés miatt 154 esetben éltlink észrevétellel. 2011. januar 1. és
december 31. kozott Féosztalyunk Osszesen 53 alkalommal m(kodott kozre
rendelettervezet illetéleg tarsulasi megallapodas tervezetének el6zetes
véleményezésében, mig jogértelmezési kérdésekben irdsbeli allasfoglalds kiadasara 28
esetben kerdilt sor.

A Torvényesséqi Felligyeleti Féosztaly és munkatarsainak elérhetbségei:

Torvényességi Feliigyeleti Foosztaly | Telefon: 62/562-683
e-mail: tfo@csmkh.hu

Dr. Balogh Zoltanné Telefon: 62/562-684

Fbosztalyvezetd

Dr. Csongradi Helga Telefon: 62/562-687

Féosztalyvezetd-helyettes

Dr. Pintér Anita Telefon: 62/562-686

Torvényességi referens

Dr. Emhé Zsuzsanna Telefon: 62/562-688

Torvényességi referens

Dr. Szabé Gabriella Telefon: 62/562-681

Torvényességi referens

Dr. Neparaczki Nandor Telefon: 62/562-685

Torvényességi referens

Dr. Semperger Zsolt Telefon: 62/562-685

Torvényességi referens

Dr. Felféldi Agnes (6sztdndijas) Telefon: 62/562-683

TERKA adatok kezelése

AZ ONKORMANYZATOK HATARIDOS FELADATAI A 2102. EVBEN
Készitette: Dr. Emh6 Zsuzsanna

Az aldbbi 0Osszeallitdssal az onkormanyzatokat érinté 2012. évi, fontosabb hataridés
feladatokra hivjuk fel a figyelmet azzal a szdndékkal, hogy a dontésel6készités munkajat
megkonnyitsiik, és ahhoz segitséget nyujtsunk. A tajékoztatdoban az egyéb, jogszabalyi
eléirasokban rogzitett fellilvizsgalati és rendszeres id6kdzonként végrehajtandd
feladatokat is felsoroltuk.
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Fontosnak tartjuk kiemelni azt, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény (a
tovabbiakban: Nvtv.)) 9. § (1) bekezdése alapjan a helyi Onkormanyzat a
vagyongazdalkodasanak az Alaptorvényben, valamint a nemzeti vagyongazdalkodas
rendeltetése biztositadsanak céljabol kozép- és hosszu tavu vagyongazdalkodasi tervet
koteles késziteni.

Az Nvtv. 2012. januar 1. napjan lépett hatalyba, a vagyongazdalkodasi terv elkészitésére
kilon hataridét nem allapit meg. Tekintettel arra, hogy az Nvtv. hatalyba Iépése 6ta immar
kell6 id6 eltelt, ezért kérjuk, hogy a vagyongazdalkodasi terv készitési kotelezettségnek a
kozeljovében tegyenek eleget.

A Hivatali Tajékoztaté 2012. évi 2. szamaban jelent meg a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének Uj szabalyairdl sz6l6 cikkink. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
Magyar K6zlony 2012. évi 67. szamaban lett kihirdetve az emberi er6forrasok minisztere
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl. A rendelet részletezi a helyi esélyegyenl6ségi program tartalmi és
formai el6irasait.

2012. évi hataridos feladatok:

2012. I. félévi - lejdrt, mdr teljesedésbe mené — hatdridék:

Koltségvetési rendelet benyujtasa: a jegyz6 adltal elkészitett koltségvetési
rendelettervezetet a polgdrmester a kdzponti koltségvetési torvény kihirdetését kdvetd
negyvendétédik napig nyujtja be a képviselS-testiiletnek. (Az Allamhaztartasrol szolé 2011.
évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 24. § (2) bekezdés).

Sajat bevételek és az adodssagot keletkezteté iligyletekbdl eredo fizetési
kotelezettségek meghatarozasa: a helyi 6nkormanyzat legkésébb a koéltségvetési
rendelet elfogadasdig hatadrozatban allapitja meg a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol
szolo 2011. évi CXCIV. torvényben meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek és az
addssagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet
kdvetd harom évre varhatd 6sszegét. (Aht. 29. § (3) bekezdés)

Nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségili nemzeti vagyonna minésités: az
onkormanyzatoknak felll kellett vizsgdalniuk a helyi rendeletben forgalomképtelenné
nyilvanitott vagyonelemek korét, és amennyiben a vizsgdlat eredményeképpen
megallapitast nyert, hogy barmely vagyonelem nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentéségl nemzeti vagyonna mindsitése indokolt, gy 2012. februar 29. napjaig errdl
rendeletet kellett alkotni. (Nvtv. 18. § (1) bekezdés)

Kozbeszerzési Terv: a helyi onkormdanyzat a koltségvetési év elején, legkésébb marcius
31. napjdig, éves Osszesitett kozbeszerzési tervet koteles késziteni az adott évre tervezett
kozbeszerzéseirdl. (A kozbeszerzésekrdl szold 2011. évi CVIII. torvény 33. § (1) bekezdés)

Gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokrdl, azok igénybevételérol, valamint a
fizetendo téritési dijakrol szolo rendelet feliilvizsgalata: az 6nkormanyzati tarsuldsban
vagy tobbceélu kistérségi tarsulasban részt vevd telepuilési 6nkormanyzat az altala nyujtott
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gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtasokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6
téritési dijakrol szolé, 2012. janudr 1-jén hatalyos rendeletét 2012. aprilis 1-jéig
feltlvizsgalja abbdl a célbdl, hogy a tarsuldsi megallapodasban erre kijel6lt onkormanyzat
rendelete tartalmazza a nyujtott ellatasokroél, azok igénybevételérél, valamint a fizetendd
téritési dijakrol sz6lo6 szabdlyokat. (A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)161/E. §)

Belso ellenorzési jelentés: a polgarmester a targyévre vonatkozd éves ellendrzési
jelentést, valamint az dnkormdanyzat felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek éves
ellen6rzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald ellenbrzési jelentést a targyévet
kovetben, a zarszamadasi rendelettervezettel egyidejlleg a képvisel6-testllet elé terjeszti.
(A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. térvény (a tovabbiakban: Otv.) 92. § (10)
bekezdés)

Zarszamadas: a jegyz0 altal elkészitett zarszamadasi rendelettervezetet a polgdrmester a
koltségvetési évet kovetd negyedik hénap utolsé napjdig terjeszti a képviseld-testiilet elé.
(Aht.91. § (1) bekezdés)

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységrol tajékoztato: a teleplilési Gnkormanyzat és
a megyei fenntarté a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarél minden év
majus 31-ig atfogo értékelést készit. (Gyvt. 96. § (6) bekezdés)

Onkormanyzati szabalysértési rendeleti tényallasok hatalyon kiviil helyezése: az
onkormanyzatok 2012. majus 31-ig kotelesek hatalyon kivul helyezni az dnkormanyzati
rendeletekben meghatérozott szabalysértési rendelkezéseket. (A szabalysértésekrdl, a
szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 2012. évi Il
torvény 254. § (1) bekezdés)

Nemzetiségi onkormanyzattal megallapodas megkotése: a nemzetiségi
onkormanyzatok mkodési feltételeinek biztositasarol és a koltségvetési tervezésrél szolo,
Nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.)
hatalybalépését megel6z6en megkotott megallapodasok hatalyat a torvény nem érinti,
azonban 2012. junius 1-jéig az e torvény szerinti feltételeknek megfelel$
megallapodasokat meg kell kotni azzal, hogy az érintett helyi 6nkormanyzat és
nemzetiségi Onkormanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetési tervezése
soran az Uj megallapodas szerint koteles eljarni, tovabba a helyi 6nkormanyzat 2013.
januar 1-jétél e torvény szerint koteles biztositani a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
mUkodési feltételeit. (Njtv. 159. § (3) bekezdés)

2012. Il. félévi hatdridék:

I. félévi koltségvetési beszamold: a polgarmester a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak
elsé félévi helyzetérdl szeptember 15-éig irdsban tajékoztatja a képviselS-testiletet. A
tajékoztatds tartalmazza a helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend
elSiranyzatok és a koltségvetési egyenleg alakulasat. (Aht. 87. § (1) bekezdés)

Az allattartasi rendeletekben a haszonallatok tartasara vonatkozé rendelkezések
feliilvizsgalata: 2012. oktober 1-jét kdvetéen dnkormanyzati rendeletben mezégazdasagi
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haszonallat tartdsa mar nem lesz korldtozhatd. (Az élelmiszerlancrol és hatésagi
feligyeletrél sz616 2008. évi XLVI. torvény 6. § (6) bekezdés)

Eves belsé ellendrzési terv: a helyi dnkormanyzatra vonatkozé éves belsé ellenérzési
tervet a képvisel6-testiilet az el6z6 év november 15-ig hagyja jova. (Otv. 92. § (6) bekezdés)

Koltségvetési koncepcio: a jegyz6, f6jegyzd, korjegyzé, megyei féjegyzd altal elkészitett,
a kovetkez6 évre vonatkozé koltségvetési koncepciot a polgarmesternek november 30-ig
be kell nyujtania a képviselé-testiiletnek. (Aht. 24. § (1) bekezdés)

Haromnegyed éves beszamolod: a polgarmester a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak
haromnegyed éves helyzetér6l a koltségvetési koncepcid ismertetésekor irasban
tajékoztatja a képviselé-testiiletet. (Aht. 87. § (1) bekezdés)

Onkormanyzati tarsasagi részesedéssel rendelkezé gazdasagi tarsasagok tarsasagi
szerz6désének feliilvizsgalata: Amennyiben a helyi dnkormanyzat olyan gazdalkodé
szervezetben rendelkezik tarsasagi részesedéssel, amely tarsasag vagy valamely tagja nem
felel meg az Nvtv. atlathatd szervezetre vonatkozd eldirdsainak, a tarsasagi szerzédést
2012. december 31-ig felll kell vizsgalni, és kezdeményezni kell a gazdalkodd szervezet
tulajdonosi szerkezetének a torvény atlathaté szervezetre vonatkozé el8irasainak
megfeleld atalakitasat. (Nvtv. 18. § (4) bekezdés)

Egyéb feladatok:

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményi tevékenység ellenorzése: a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet ellato allami és nem allami
intézmény fenntartdja ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas
szabalyszerliségét és hatékonysagat. (Gyvt. 5. § sa) pont, 104. § (1) bekezdés e) pont)

Helyi adobevételi tajékoztaté: az onkormanyzat a beszedett add 6sszegérél évenként
koteles a koltségvetési beszamold részeként a telepuilés lakossagat tajékoztatni. (A helyi
adokrol szold 1990. évi C. torvény 8. § (2) bekezdés) A jegyzének évente be kell szamolnia a
képvisel6-testiilet részére az addztatasrol (1991. évi XX. torvény 138. § (3) bekezdés g)
pont)

Helyi esélyegyenl6ségi program attekintése: a helyi esélyegyenléségi program
idéaranyos megvaldsulasat, a helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni,
az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot felll kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell
modositani. (Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szél6 2003.
évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdés)

Hulladékgazdalkodasi tervrol beszamolo: a hulladékgazdalkodasi terveket — kidolgozoi
- hat évre készitik el és 3 évente beszamolot allitanak Ossze az abban foglaltak
végrehajtasarol. (A hulladékgazdalkodasrol sz6lé 2000. évi XLINL. torvény 37. § (1) bekezdés)
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Korjegyzoségi beszamolo: a korjegyz6 évente beszamol, minden a korjegyz6ségben
résztvevd képvisel6-testiiletnek a korjegyzéség munkajarol. (Otv. 40. § (4) bekezdés)

Kornyezet allapotarol tajékoztatas: a telepilési onkormanyzat elemzi, értékeli a
kornyezet allapotat illetékességi terlletén, és arrdl sziikség szerint, de legaldbb évente
egyszer tajékoztatja a lakossagot. (A kornyezet védelmének altaldanos szabdlyairdl szo6lé
1995. évi LIll. torvény 46. § (1) bekezdés e) pont, 51. § (3) bekezdés)

Kozmeghallgatas: a képvisel6-testiletnek évente legaldbb egyszer, elére meghirdetett
kézmeghallgatast kell tartania. (Otv. 13. §)

Kozoktatasi intézkedési terv feliilvizsgalata: a helyi 6nkormanyzat a helyi intézkedési
terv végrehajtasat legaldbb kétévenként értékeli és sziikség szerint fellilvizsgalja. (K6zoktv.
85. § (4) bekezdés)

Rendodrségi beszamolo: a renddérkapitany vagy kijelolt helyettese évente beszamol a
rendbrkapitanysag illetékességi teriiletén mikodd telepulési 6nkormanyzat képviseld-
testlletének a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol. (A Renddérségrél szold 1994. évi XXXIV.
torvény 8. § (4) bekezdés)

Szocialis intézményben folyé szakmai munka értékelése: a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmény allami fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a
szakmai munka eredményességét. (A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szélo
1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 4. § (1) bekezdés ma) pont, 92/B. § (1) bekezdés
d) pont)

Szocialis szolgaltatastervezési koncepcid feliilvizsgalata: a legaldabb kétezer lakosu
telepulési 6nkormanyzat a telepulésen, févarosban él6é szocidlisan raszorult személyek
részére biztositando szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciét készit. Amennyiben a teleplilések egyes szocialis
feladataikat tarsulds keretében Ilatjdk el, e szolgdltatdsok tekintetében a
szolgaltatastervezési koncepciot a tarsuldas késziti el. A szolgaltatastervezési koncepcio
tartalmat az 6nkormanyzat, illetve a tarsulas kétévente fellilvizsgdlja és aktualizalja. (Sztv.
92. § (3) bekezdés)

Tarsulasi beszamolo: a polgarmester a megallapodasban meghatarozottak szerint, de
legaldbb évente egyszer beszamol a képvisel6-testiletének a tarsulds tevékenységérdl,
pénziigyi helyzetérdl, a tarsuldsi cél megvaldsuldsarol. (A helyi Onkormanyzatok
tarsulasairdl és egytttmikodésérdl szolé 1997. évi CXXXV. torvény 6. § (4) bekezdés)

Temet6i dijak fellilvizsgdlata: a koztemetdkre vonatkozé dijak mértékét az
onkormaényzatnak évente felll kell vizsgalni. (A temetdkrél és a temetkezésrél sz6l6 1999.
évi XLIII. torvény 40. § (3) bekezdés)

Teriiletrendezési terv feliilvizsgalata: a terliletrendezési terveket legaldbb 10 évenként
felul kell vizsgdlni. (A terlletfejlesztésrél és a terliletrendezésrél sz6l6 1996. évi XXI. torvény
23/E. §)
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Tobbcélu kistérségi tarsulasi beszamolo: a tarsulasi tanacs tagjai évente legalabb két
alkalommal beszamolnak képviselé-testiileteiknek a tarsulasi tandcsban végzett
tevékenységukroél. (A telepuilési 6nkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasardl szold
2004. évi CVII. torvény 6. § (3) bekezdés)

Vagyonrendelet feliilvizsgalata: Az Nvtv. 2012. januar 1. napjaval torténd hatdlyba
[épése, a megvéltozott fogalmak, szabalyozdsi metodika szlkségessé teszi az
onkormanyzati vagyonrendeletek fellilvizsgdlatat, tobbek kozott a korlatozottan
forgalomképes vagyonra vonatkozé rendelkezés feltételeire, az ingyenes atruhdazasra
vonatkozo szabalyok hatalyon kivil helyezésére vonatkozoéan.

Amennyiben az oOnkormanyzat tulajdonaba keriil6 vagyonelem nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelent&séglivé nyilvanitasa 2012. februar 29-ét kovetden valik
indokolttd, akkor az Nvtv. 5. § (4) bekezdése az irdnyadd, és ennek értelmében a helyi
onkormanyzat rendeletében, barmikor nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt
jelentdéségl nemzeti vagyonnak mindsithet valamely vagyonelemet. (Nvtv. 3. § (1) bek, 5.
§, 5. § (4) bekezdés, 13. § (3) bekezdés)

JEGYZO VALTOZASOK
Ambroézfalva Kozség Onkormanyzata 2012. januar 1. napjatdl csatlakozott a
Csandadpalota-Nagylak Korjegyz6séghez, a korjegyz6 Erdélyi Sandorné dr.

Asotthalmon Dr. Karsai Eva jegyz6t — tartds tavolléte idején — 2012. janudr 1. napjatdl Dr.
Turbucz Marietta Judit koztisztvisel6 helyettesiti.

Deszken 2012. januar 27-t6l Dr. Altmayerné dr. Kocsis Anita tolti be az aljegyzéi tisztséget.

Forraskut kozségben 2012. februar 1. napjatodl ismételten a kinevezett jegyz6, Dr. Kapas
Anita latja el a jegyz6 feladatokat.

2012. majus 1. napjatol uj korjegyz6ség: Kubekhaza-Ferencszallas-Klarafalva. A korjegyzdi
tisztséget ugyanezen idéponttol Dr. Gacsi Zoltan tolti be.

Magyarcsanadon Dr. Bagi Maria jegyzd nyugdijba vonuldsat kdvetéen 2012. majus 1.
napjatol Dr. Hevesi Tamas a kinevezett jegyzé.

Deszk kdzségben a képvisel6-testiilet Dr. Roman Eva jegyzét tisztségébdl 2012. junius 4.
napjaval felmentette.

Tiszaszigeten Dr. Vladiszavlyev Zsanett jegyz6t — tartds tavolléte idejére Dr. Széndsi Hanna
koztisztvisel6 helyettesiti.
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Domaszéken Dr. Angyal Zsolt jegyz6 megbizatdsa 2012. junius 30. napjaval — kozos
megegyezéssel — megszlinik.

A Csongrad Megyei Onkormanyzat Kozgydlése 2012. aprilis 28. napjatél Vadasz Csabat
nevezte ki féjegyzévé. Az aljegyzGi tisztséget 2012. junius 2-t6l Dr. Somosi Krisztina tolti be.
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TAJEKOZTATO A GYERMEKEK UTAN JARO ELLATASOKROL (4. RESZ)
Készitette: Walla Istvan

Gyermekgondozasi segély

A Hivatali Tajékoztatéban utjara inditott, a gyermekek utan jaré ellatdsokat targyald
cikksorozatunk soron kovetkezd része a gyermek megsziletését kdvetéen alanyi jogon
jaré egyik ellatas, a gyermekgondozasi segély igénylésének feltételeit tekinti at.

A gyermekgondozasi segélyrél a csaldadok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény
20-22. §-ai rendelkeznek.

A gyermekgondozasi segély a jogosult részére a sajat haztartdsaban nevelt gyermek
gondozasara tekintettel, havi rendszerességgel jar.

Mennyi ideig jar a gyermekgondozasi segély?

a) a gyermek 3. életévének betdltéséig.

b) ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, (amennyiben ikergyermekek
esetén a tankotelessé valas éve nem egyezik meg, Ugy a legkésébb tankotelessé valo
gyermeket kell figyelembe venni). A gyermek tankotelessé valasanak idépontjaként
legfeljebb a gyermek 10. életéve betoltésének napjat kell érteni.

¢) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig. Tartdsan
beteg, sulyosan fogyatékos gyermek esetén — amennyiben ra tekintettel csaladi pétiékot
még nem igényeltek — Ugy az igénybejelentéshez igazolast kell csatolni. (A magasabb
0sszegl csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szold ESzCsM
rendelet szerinti igazolds, amennyiben azt kordbban nem csatolta, vagy mar nem
érvényes.)

Az ellatast az igény késedelmes benyujtasa esetén, visszamendleg legfeljebb két hdnapra,

az igénybejelentés napjat megel6z6 masodik hénap elsé napjatol kell megallapitani, ha a
jogosultsagi feltételek ettél az idéponttdl kezdve fennallnak.

Gyermekgondozasi segélyre jogosult:

a) a gyermeket nevel6 szul6 (kiskoru szul6 feltételekkel),
b) a nevel6sziilo,
c)agyam

A kiskoru sztil6 — a gyamhatdsagnak a szul6i haz vagy a szul6k altal kijelolt mas tartézkodasi
hely elhagyasat engedélyezé hatarozata birtokdban —, amennyiben a gyermeke részére
kirendelt gydmmal nem él egy haztartasban, sajat haztartasaban nevelt gyermekére
tekintettel maga igényelheti a gyermekgondozasi segélyt. Akkor is a kiskoru szilé
igényelheti a gyermekgondozasi segélyt, ha gyermekének nem rendeltek gyamot. Abban
az esetben, ha a kiskoru szulé a gyermekének gyamjaval egy haztartasban él, a gyermek
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utdn nem a kiskoru sziil§, hanem a gyermek részére kirendelt gyam igényelhet
gyermekgondozasi segélyt.

2011. janudr 1-jétél az drokbefogadd sziil6 - a hazastarsi és a rokoni 6rokbefogadas
kivételével - a gyermek Orokbefogadas el6tti gondozasba torténd kihelyezésének
idépontjatdl szamitott hat hénapig akkor is jogosult gyermekgondozasi segélyre, ha a
gyermek az orokbefogadas el6tti gondozasba torténd kihelyezésekor a 3. életévét mar
betoltotte illetve az ikergyermekek mar tankotelesek, de a 10. életévilket még nem
toltotték be.

Amennyiben az 6rokbe fogadni szandékozott gyermek a 3. illetve a 10. életévét az
orokbefogadas el6tti gondozasba torténd kihelyezést kovetd 6 hdénapon belil tolti be,
illetve ikergyermekek esetén az orokbefogadas el6tti gondozdsba torténd kihelyezést
kdvetd 6 hénapon belil a gyermekek tankotelessé valnak, akkor az 6rokbefogadd sziilé
gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsaga az elé6bbiekben meghatarozott életkor
(id6épont) betoltését kovetben a jogosultsag kezdd id6pontjatdl szamitva hat hdnap
elteltéig meghosszabbodik.

A nagysziil6 gyermekgondozasi segélyre a sziild jogan szerezhet jogosultsagot.
A gyermek szul6jének vér szerinti, orokbefogadd sziiléje, tovabba annak egyitt él6
hazastarsa (a tovabbiakban egyiitt: nagyszUld) is jogosult a gyermekgondozasi segélyre, ha
a gyermek
o els életévét betdltotte, tovabba
o agondozasa, nevelése a szul6 haztartasaban torténik, valamint
o szulei irasban nyilatkoznak arrél, hogy a gyermekgondozasi segélyrél lemondanak
és egyetértenek a gyermekgondozasi segélynek nagyszulé részérdl torténd
igénylésével.
A nagyszilé részére a gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsdg a fenti feltételek
fennallasa esetén kizarélag akkor allapithaté meg, ha
o § maga megfelel az ellatasra valé jogosultsag feltételeinek, és
o a szllé esetében is fenndllnak a jogosultsagi feltételek - ide nem értve a
keresétevékenység folytatasabodl adodé kizéré korilményt. (Keresétevékenységnek
mind&sul a munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban bir6sagi,
Ugyészségi, igazsagugyi szolgalati jogviszonyban, Magyar Honvédség, rendvédelmi
szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerz6déses szolgalati
jogviszonydban folytatott munkavégzésre irdnyulé tevékenység, tovabba
szOvetkezet tagjaként, vagy egyéni vallalkozéként, illet6leg tarsas vallalkozas
tagjaként folytatott — személyes kozrem(ikodést igényld - tevékenység.)
A nagysziilé gyermekgondozasi segélyre valo jogosultsagat akkor is meg kell szlintetni, ha
olyan kizaré kortilmény all be, amely a szll6 az ellatasnak sajat maga altali igénybevétele
esetén a gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsaganak elvesztését vonna maga utan. A
gyermekgondozasi segélyben részesulé nagyszilé keresé tevékenységet a gyermek
haroméves kora utan napi négy 6rat meg nem haladé idétartamban folytathat, vagy
id6korlatozas nélkil, ha a munkavégzés az otthonaban torténik.

A gyermekgondozasi segély havi 6sszege

Azonos az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegével, illetve ikergyermekek esetén
azonos az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
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2 gyermek esetén 200 %-aval,
3 gyermek esetén 300 %-aval,
4 gyermek esetén 400 %-aval,
5 gyermek esetén 500 %-aval,
6 gyermek esetén 600 %-aval.
Toredékhdnap esetén egy naptari napra a havi 6sszeg harmincad része jar.

Nem jar gyermekgondozasi segély annak a személynek, aki

o olyan gyermek utan igényli a gyermekgondozasi segélyt, akit ideiglenes hatallyal
elhelyeztek, atmeneti vagy tartds nevelésbe vettek, tovabba 30 napot
meghaladdan szocidlis intézményben helyeztek el

o el6zetes letartéztatdsban van, vagy szabadsagvesztés blintetését tolti

o a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél sz6lé torvény szerint rendszeres
pénzellatasban részesiil, ide nem értve

a) a gyermekgondozasi segélyt és gyermeknevelési tdmogatast, az ezek
folyositdsa mellett végzett keres6é tevékenység utdn jard tdppénzt, baleseti
tappénzt, tovabba a teleplilési nkormdanyzat jegyzéje altal a fokozott apolast
igénylé sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzé személy
kérelmére megallapitott apolasi dijat,

b) tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szél6 torvény alapjan jaré nyugellatast,
illetve annak mindsilé nyugellatast, a rehabilitacios jaradékot, a rokkantsagi
jaradékot, az dtmeneti jaradékot, a rendszeres szocidlis jaradékot és a banydasz
dolgozék egészségkarosodasi jaradékat.

o az egy évesnél fiatalabb gyermeket napkodzbeni ellatast biztositd intézményben
helyezi el,

o a gyermek egyéves kora utan — a kivételektdl eltekintve - korlatozas nélkil teljes
munkaidében dolgozik.

A fentieken tul, nem jar gyermekgondozdsi segély a nagyszilének, ha a gyermeket
napkozbeni ellatast biztosité intézményben helyezik el. (A gyermekgondozasi segélyre
valé jogosultsagot nem érinti, ha a napkozbeni ellatast biztositd intézményben elhelyezett
gyermek 3 évesnél idésebb, és az intézményi elhelyezés a napi 7 6ras idétartamot nem
haladja meg.)

A gyermekgondozasi segély folydsitasanak, sziineteltetésének idétartama alatt 15 napon
belll, irasban a folydsité szerv részére jelenteni kell minden, a jogosultsagot illetve
az ellatas folyésitasat érintd valtozast:

o ha a gyermek tartés betegségére, illetve sulyos fogyatékossagdra okot add
kordlmény megszunik,

o ha az ellatasra jogosult — ide nem értve a kiskoru sziilé6 gyermekének gyamjat — a
gyermek egyéves kora el6tt, nagyszilé esetében a gyermek haroméves kora el6tt
folytat keresé tevékenységet,

o ha a gyermekgondozasi segélyre jogosult - ide nem értve a kiskoru sziild
gyermekének gyamjat, valamint a tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos
gyermekre tekintettel gyermekgondozasi segélyre jogosult személyt — a gyermek
egyéves kora utdn heti 30 6rdt meghaladé idétartamban folytat
keresGtevékenységet, kivéve, ha azt az otthonaban végzi,
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o ha a gyermekgondozasi segélyre jogosult nagysziilé a gyermek haroméves kora
utan folytat keres6 tevékenységet, kivéve, ha az a heti 30 6rat nem haladja meg,
vagy a keresé tevékenységet az otthondaban folytatja,

o ha a gyermekgondozési segélyre jogosult olyan 6rokbefogadd sziild, akire az
altalanoshoz képest eltér6 szabalyok vonatkoznak, heti 30 6rat meghalado
id6tartamban folytat keres6tevékenységet,

o ha az ellatasra jogosult a csaldadok tamogatasarol sz6l6 torvény szerint rendszeres
pénzellatds valamelyikében részesiil, vagy ha hazastarsa, élettarsa terhességi-
gyermekagyi segélyben vagy gyermekgondozasi dijban részesiil,

o a gyermek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben torténd elhelyezését,
kivéve, ha a gyermekgondozasi segélyre jogosult kozoktatdsi intézményben a
nappali oktatds munkarendje szerint tanul, illetéleg felséoktatasi intézmény nappali
tagozatos hallgatdja, tovabba, ha a gyermek mar elmult egy éves,

o az elldtasra jogosult el6zetes letartéztatasba vételét, illetve szabadsagvesztés
bliintetésének megkezdését,

o az elldtdsra jogosult harom hoénapot meghaladd, egybefiiggé kilfoldi
tartozkodasanak tényét;

o nagyszulé altal igénybe vett gyermekgondozasi segély esetében mindazokat a
korilményeket, amelyek akar a nagyszulé vonatkozdsaban, akar a szulé
vonatkozdasaban a segélyre valo jogosultsag elvesztését vonjak maguk utan;

o az elldtdsra jogosult nevének, fizetési szamlaszamanak vagy lakcimének
megvaltozasat,

o agyermeknek az ellatasra jogosult haztartasabol torténd kikeriilését,

o az EGT tagdllamban torténé munkavallalas vagy 6nallo vallalkozoi tevékenység
folytatasanak tényét.

Az ellatas folyositasat érinté valtozasok bejelentésének elmulasztasa az ebbdl szarmazé
jogalap nélkiili kifizetés 0sszegének visszafizetését vonja maga utan.

A gyermekgondozasi segély igénylése:

A gyermekgondozasi segély megdllapitasa irant kérelmet kell el&terjeszteni az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon.

A kérelem papir alapon a Kormanyablakokban, a Magyar Allamkincstarnak a kérelmezé,
illetve a jogosult laké- vagy tartdézkodasi helye szerint illetékes terlleti szervénél, illetve, ha
az igényl6 munkahelyén mukodik ilyen, akkor a csalddtdmogatasi kifizetéhelyen
terjeszthetd elé.

A kérelem elektronikus dGrlapon is benyujthaté a Magyar Allamkincstarhoz Ugyfélkapun
keresztll, az elektronikus Ugyintézéshez segitséget nyujtanak barmely Kormanyablak
munkatarsai.

A gyermekgondozasi segély iranti kérelmek elbiralasa:

A kérelmet a Magyar Allamkincstar vagy a munkahelyen miikédé csaladtdmogatasi
kifizet6hely biralja el.

Nagysziilé igényét kizardlag a Magyar Allamkincstarnak az igénylS lakohelye szerint
illetékes terlleti szerve biralja el.

Kapcsol6do jogszabalyok:
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o 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

o 223/1998.(XIl. 30.) Korm. rendelet a csalddok tdmogatasardl szélé 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtasarol

o 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol,

o 5/2003.(l. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0sszegl csaladi potlékra jogositd
betegségekrél és fogyatékossagokrol

o 1952.évilV. torvény a hazassagrol, a csaladrél és a gyamsagrol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

o 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamugyi eljarasrol

o 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdél (Szoctv.)

o 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
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A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAIA 31/2012.(lll. 7.) KORM. RENDELETBEN
Készitette: Dr. Orban Tamas

A 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 155-159. §§-ai rendelkeznek a
fegyelmi felel6sség egyes kérdéseirél (lasd a Hivatali Tajékoztaté 2012./4. szamaban
kozolteket), ugyanakkor a kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljaras
részletszabalyair6l a 31/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) sz6l, mely
a Magyar Kozlony 2012. évi 27. szamdban kerult kihirdetésre

A rendelet hatalya

A rendelet hatdlya a Kttv. 1. és 2. §-dban meghatarozott kdzigazgatasi szervekre és az ott
foglalkoztatott kormdnyzati szolgalati jogviszonyban allékra, valamint a kodzszolgalati
jogviszonyban allokra terjed ki.

A rendelet szabdlyait a 2012. mdrcius 10-én és azt kovetden indult fegyelmi eljadrdsokban
kell alkalmazni, fliggetlenil a kdtelezettségszegés elkovetésének idépontjatol.

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI A KORMANYTISZTVISELOK KORMANYZATI
SZOLGALATI JOGVISZONYABAN

A fegyelmi eljarasra vonatkozé6 kozos szabalyok

A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak személye, a vizsgalobiztos személye, valamint a
fegyelmi tandcs Osszetétele a fegyelmi eljaras ald vont kormanytisztviselének a fegyelmi
eljaras meginditasanak idépontjaban betoltott munkakoréhez (kormanytisztviseld vagy
vezet6i munkakort betolté kormanytisztvisel§) és besorolasahoz igazodik.

A fegyelmi eljardssal 6sszefliggésben Iényeges eljdrdsi szabdlysértésnek mindsiil:

a) ha a fegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorloja rendeli el,

b) ha a fegyelmi tanacs elndkének, valamint a tagjanak a jogkorét nem az arra jogosult
gyakorolja,

¢) ha arendelet 6. § (5) bekezdése szerinti 0sszeférhetetlenségi szabalyokat megsértik,

d) ha a fegyelmi eljards ald vont kormanytisztvisel6 irdnydban fennallé irasbeli értesitési
kotelezettséget megsértik,

e) ha olyan kotelezettségszegés miatt szabnak ki fegyelmi bilintetést, amelyet a
munkaltatéi jogkor gyakorldja nem kozolt irdsban a kormanytisztvisel6vel a vizsgalat
soran,

f) ha a fegyelmi tanacs nem a zart tGlésén hozza meg a hatarozatot,

g) ha a fegyelmi tanacs zart (ilésén a tandcs tagjain és a jegyzékonyvvezetdn kivil mas is
részt vesz,
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h) ha a fegyelmi hatarozat nem jel6li meg az elkovetett konkrét kotelezettségszegéseket,
illetve a hatdrozat nem tartalmaz indokolast, vagy indokoldsa nem tartalmazza a tényallas
leirasat,

i) ha a vizsgalat soran a rendelet 5. § (4) bekezdésében foglaltakat nem tartjak be.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval 6sszefliggé koltségeket mindenki maga elélegezi és az
dllamigazgatdsi szerv viseli. Ha azonban a kormanytisztvisel6 fegyelmi felel6sségét
jogerdésen megallapitottdk, a kormdnytisztvisel6 viseli az altala inditvanyozott eljarasi
cselekmények, illetve a részérél igénybe vett jogi képvisel6 koltségeit. A munkaltatoi
jogkor gyakorléja  méltdnyossdagbol  mérsékelheti vagy elengedheti a
kormanytisztvisel6t terheld koltségek viselését.

A munkadltatéi jogkor gyakorléja - a vizsgaldbiztos javaslatara — a fegyelmi eljarast
felfiiggesztheti

a) - legfeljebb az akadaly megszlinéséig —, ha a kormanytisztvisel6 dnhibajan kivili okbdl
védekezését nem tudja el6terjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt blintetd- vagy szabdlysértési eljaras indult - legfeljebb az
eljaras jogerds befejezéséig —, feltéve, ha enélkiil a tényallas nem tisztazhato.

Ha a felfliggesztés indoka megszlinik, a vizsgalobiztos javaslatara a munkaltatoéi jogkor
gyakorldja haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

A fegyelmi tandcs elnoke a fegyelmi eljarast az akadalyoztatds okdnak megsz(inéséig
felfiiggesztheti, ha a kormanytisztviseld tartés akadalyoztatasa miatt 6nhibajan kivil nem
tud részt venni a targyaldson. Ha a felfliggesztés indoka megszlinik, a fegyelmi tanacs
elnoke haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

Ha a kormdnytisztviselé elhdrithatatlan ok miatt tartésan nem tud munkavégzésre
rendelkezésre dllni, illetve munkavégzési kotelezettségét teljesiteni, az ok megsziinéséig
nem lehet a kormdnytisztvisel6t a Kttv. 157. § szerint dlldsdabal felfiiggeszteni.

Az eljaras meginditasa

A kormanytisztvisel6t a fegyelmi eljaras meginditasarol — a fegyelmi eljards meginditasaval
egyidejlleg - a munkadltatéi jogkor gyakorldja irdsban értesiti. Az irasbeli értesitésnek
tartalmaznia kell, hogy mely kotelezettségszegéssel gyanusitjak.

A fegyelmi eljaras elso szakasza: a vizsgalat
A vizsgalobiztos kijelolése

A vizsgalat lefolytatasara a munkadltatoi jogkér gyakorloja az eljdrds meginditdsatol
szdmitott hdrom munkanapon beliil irdsban vizsgadlobiztost jelol ki az allamigazgatasi
szervnek a fegyelmi eljards ald vontnal magasabb besorolasu, ennek hidanydban vezetdi
munkakort  betolté  kormanytisztvisel6i  kozlil. Vezetéi munkakort betolto
kormdnytisztvisel6 esetén az éallamigazgatasi szervnek a fegyelmi eljaras ald vonttal
legalabb azonos szintl vezetdi munkakort betdlté kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allé foglalkoztatottjai kozil kell kijeldlni a vizsgalobiztost. Ha az dllamigazgatdsi szervnél
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az elobb ismertetett feltételeknek megfelelé kormdnytisztviselé6 nincs, az
allamigazgatasi szerv iranyitasat, illetve felligyeletét ellaté allamigazgatasi szerv vezetdje —
ilyen szerv hidnyadban a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter - a rendeletben foglalt feltételeknek megfelelé kormanyzati szolgalati
jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottjat jelolheti ki a vizsgaldbiztosi feladatok ellatasara.

Vizsgalobiztossal szembeni 6sszeférhetetlenségi okok

Nem lehet vizsgadlobiztos
o akiaz eljaras ala vont kormanytisztvisel§ hozzatartozdja,
o akit a vizsgalat soran mint tanut vagy szakért6t meghallgattak, illetve
meghallgatasa szukséges, valamint
o akitél egyébként az igy elfogulatlan elbiraldasa nem varhato el.

A vizsgalobiztos feladatai

o Akijelolésétdl szamitott tizmunkanapon beliil koteles a vizsgdlatot lefolytatni.

o A vizsgalat soran a vizsgalobiztos koteles a kotelezettségszegés elkdvetésével
alaposan gyanusitott kormanytisztvisel6t meghallgatni. (Ha a kormanytisztviseld
meghallgatasara tartos akadalyoztatasa miatt a vizsgalat id6étartama alatt nem
kerlilhet sor, a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékait vele irasban kell k6zolni, és nyolc napos hataridd kit(izésével fel
kell szoélitani, hogy védekezését terjessze el6. Nem akadalya a fegyelmi eljaras
lefolytatasanak, ha a kormanytisztvisel§ védekezését hataridében nem terjeszti
eld.)

o Avizsgalobiztos a tényallds tisztdzdsa céljabdl

O tanukat hallgathat meg,
0 iratokat szerezhet be,

0 szakért6t vehet igénybe,
0 szemlét tarthat.

o A vizsgalat sordn a kormanytisztvisel6vel kézélni kell a kotelezettségszegés
elkovetésével kapcsolatos megdllapitdsokat és azok bizonyitékait.

a A kormdnytisztviseld védekezésérdl, a lefolytatott bizonyitasrél, valamint arrél, ha a
kormanytisztvisel6 valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg,
jegyzékonyvet kell felvenni.

o A vizsgdlatot - a felfliggesztés eseteit kivéve — a fegyelmi eljaras meginditasatol
szamitott hatvan napon beliil be kell fejezni.

o A vizsgdlébiztos a vizsgalat lezarulasatdl szamitott nyolc napon beliil koteles
megkiildeni az iigy dsszes iratdt sajdt véleményével ellatva a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak.

Az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 jogai
o Eszrevételt tehet a  kotelezettségszegés  elkdvetésével  kapcsolatos
megallapitasokra, tovabbi bizonyitdst javasolhat.

o Azliigy iratait megtekintheti.
o Avizsgalat folyaman jogi képvisel6t vehet igénybe.
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o Kérelmére a fegyelmi eljards sordn az allamigazgatasi szervnél muikodd
munkavallaléi érdek-képviseleti szerv, illetve a Magyar Kormdnytisztviseléi Kar
(@ tovabbiakban: MKK) képviseldjének részvételét, illetve képviseleti joganak
gyakorlasat lehetévé kell tenni. A kormanytisztvisel6 meghallgatasat ugy kell
kitGizni, hogy azon jogi képviseldje, illetve - a kormanytisztvisel6 ilyen iranyu
kérését kovetben - az érdek-képviseleti szerv, illetve az MKK képviselgje is jelen
lehessen.

Fegyelmi biintetés kiszabasa a targyalas mell6zésével

A munkaltatoi jogkor gyakorloja - a vizsgalobiztos javaslatdra - a vizsgaldbiztos
el6terjesztésétdl szamitott harom munkanapon belul -

a) a megrovas;

b) az elé6meneteli rendszerben a varakozasi id6 meghosszabbitasa;

) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

d) az eldmeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal;

e) a Kttv. szerinti cimtdl valé megfosztas, vezetéi munkakorbél nem vezetéi munkakorbe
helyezés

fegyelmi biintetést targyalds nélkul is kiszabhat, ha

a) a kormanytisztvisel6 a kotelezettségszegést a vizsgdlat soran elismeri és a targyalasrol
lemond és

b) a tényallas megitélése egyszerd, valamint

¢) a blintetés célja targyalas nélkul is elérhetd.

A fegyelmi eljaras masodik szakasza: a targyalas

A fegyelmi eljaras masodik szakasza a targyalds, amely soran az tigy érdemérél hdromtagu
fegyelmi tandcs hataroz.

A fegyelmi tanacs 6sszetétele

A fegyelmi tanacs elnoke a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

A fegyelmi tandcs elndke a vizsgalobiztos el6terjesztésétdl szamitott harom munkanapon
belll irdsban kijeloli a tandcs tagjait, akik a fegyelmi eljaras ald vonttal legaldbb azonos
besorolasu, illetve vezet6i munkakort betdlté kormanytisztvisel6k lehetnek. Vezetdi
munkakort betolté kormdnytisztvisel6 esetén az allamigazgatasi szervnek a fegyelmi
eljaras ald vonttal legaldbb azonos szintli vezetd6i munkakort bet6lté kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottjai kozil kell kijelolni a fegyelmi tandcs tagjait.
Ha az allamigazgatasi szervnél nincs ezen feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld, az
allamigazgatasi szerv iranyitasat, illetve felligyeletét ellaté adllamigazgatasi szerv vezetdje —
ilyen szerv hianydban a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés
miniszter — a feltételeknek megfelel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
foglalkoztatottjat jelolheti ki fegyelmi tanacstagnak.

A fegyelmi tanacs elnokével, tagjaival szembeni 6sszeférhetetlenség esetei

A fegyelmi tandcs eljardsdban és dontéshozataldban elnokként, tagként, illetve
jegyz6konyvvezetéként nem vehet részt:

HIVATALI TAJEKOZTATO 21 2012. EVI 5. SZAM



KOORDINACIOS ES SZERVEZESI FOOSZTALY TAJEKOZTATOI
|

o azugyben vizsgdlatot folytatott vizsgalobiztos, illetve annak hozzatartozéja,

o azeljaras ald vont kormanytisztviseld hozzatartozdja,

o akit a vizsgdlat sordn mint tanut vagy szakértét meghallgattak, illetve
meghallgatasa szukséges, valamint

o akit6l egyébként az ligy elfogulatlan elbirdldsa nem vérhato el.

Ha a munkadltatoi jogkor gyakorldjdval szemben dll fenn valamely 0sszeférhetetlenségi
ok, az allamigazgatdsi szerv iranyitasat, illetve fellgyeletét ellaté allamigazgatasi szerv
vezetéje - ilyen szerv hidnyaban a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért  felel6s miniszter - sajat vezet6i ~munkakort betolté
kormanytisztviseldjét jeldli ki a fegyelmi tandcs elnokének.

A targyalas menete

A fegyelmi tandcs a tandcs kijelolésétél szamitott tizenét napon beliil targyalast tart. A
targyalasrol jegyzékonyvet kell vezetni.

A fegyelmi tandcs targyaldsat ugy kell kitGzni, hogy arrél a felek az értesitést a targyalas
el6tt legalabb harom munkanappal korabban megkapjak.

A targyalason az dllamigazgatasi szervet az gy vizsgalébiztosa képviseli, a
kormdnytisztviselé jogi képviselot is igénybe vehet, vagy kérelmére az allamigazgatasi
szervnél mikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv, illetve az MKK képviseléjének a
részvételét, illetve képviseleti joganak gyakorlasat lehetévé kell tenni.

Ha a kormanytisztvisel6 vagy képvisel6je a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani
és az Ugyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a kormanytisztvisel6t vagy képviseldjét
szabalyszerlen értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a kormanytisztvisel6 vagy
képviseldje el6zetesen bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

A fegyelmi tanacs a tényallds tisztdzdsa céljabdl

o tanukat hallgathat meg,

o jratokat szerezhet be,

o szakért6t vehet igénybe,

o szemlét tarthat.
Amennyiben az iigy a targyaldson nem volt tisztdzhatd, tovibbi nyolc napon belll djabb
tdrgyalast kell tartani.

A fegyelmi tanacs - a felfliggesztés eseteit kivéve — az elsé tdrgyaldstol szamitott
legkésobb harminc napon beliil, zdrt iilésen, szotobbséggel hatdroz, dontését indokolt
irdsbeli hatdrozatba foglalja. (A kiszabhaté fegyelmi biintetések korét a Kttv. 155. § (2)
bekezdése tartalmazza.)

Ha fegyelmi eljaras megsziintetésének esete forog fenn (lasd Kttv. 158. §), az eljarast
megszilintet6 hatarozatot kell hozni.

Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a korllményekre tekintettel a legenyhébb
fegyelmi blintetés kiszabdsa is indokolatlan.
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A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI A KORMANYZATI UGYKEZELOK KORMANYZATI
SZOLGALATI JOGVISZONYABAN

A kormdnyzati iigykezelok kormanyzati szolgalati jogviszonydra a rendelet
kormanytisztvisel6kre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni a kovetkezd eltérésekkel:

A kormanyzati tigykezel 6k fegyelmi eljarasaban
o a munkaltatoi jogkor gyakorléja a vizsgalobiztost az allamigazgatasi szervnek a
kormanytisztviseldi kozul jeldli ki.
o a fegyelmi tandcs tagjai a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kijelolt
kormanytisztviseldk.

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI A KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN

A rendelet kormanytisztvisel6kre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni
o akoztisztvisel6k,
o akozszolgdlati iigykezeldk,
o ajegyzok

kodzszolgalati jogviszonydra, kivéve az aldbb felsorolt specidlis szabélyokat.

Ha nincs olyan koztisztviseld, akit a 4. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint ki
lehetne jeldlni vizsgalobiztosnak, akkor az 6nkormanyzati képvisel6-testilet hivataldban a
munkaltatéi jogkor gyakorléja képvisel-testiileti tagot is felkérhet.

Ha az onkormanyzati képvisel6-testilet hivataldban nincs elegendd olyan koztisztviseld,
akit a 6. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint fegyelmi tanacsi tagnak lehetne
kijelolni, a polgarmester a képviselé-testiilet tagjai kozil kérhet fel a fegyelmi tanacsba
tagokat.

A kozszolgalati ligykezel6k fegyelmi eljdrdsaban a munkaltatéi jogkor gyakorléja a
vizsgalobiztost a kdzigazgatasi szervnek a koztisztvisel8i kozul jeldli ki.

A kozszolgalati ligykezel6k fegyelmi eljardsaban a fegyelmi tanacs tagjai a munkaltatoi
jogkor gyakorléja altal kijelolt koztisztviseldk.

31/2012. (VI. 29.) AB HATAROZAT A CSALADOK VEDELMEROL $z6LO 201 1. Evi CCXI.

TORVENY 8. § HATALYBALEPESENEK FELFUGGESZTESEROL
Készitette: Dr. Orban Tamas

A Magyar Kozlony 2012. évi 82. szamdban jelent meg a 31/2012. (VI. 29.) AB hatdrozat.
Az Alkotmanybirdsag (a tovabbiakban: AB) jogszabaly alkotmanyellenességének utélagos
vizsgalatara iranyulé inditvany alapjan indult eljarasban, ideiglenes intézkedés targyaban -
dr. Pokol Béla és dr. Szivos Maria alkotmanybirék kilonvéleményével - a kovetkezd
hatarozatot hozta:
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1. Az AB a csaladok védelmérél sz6l6 2011. évi CCXI. térvény (a tovabbiakban: Csvt.) 8. §-
dnak 2012. julius elsejei hatdlybalépését felfiiggesztette.

2. Az AB megdllapitotta: ha a felfiiggeszté dontés hatdlydt vesztené, a csalddok
védelmérdl szol6 2011. évi CCXI. torvény 8. §-a hatdlybalépésének idépontja — az AB-rol
sz0l6 2011. évi CLL. torvény 61. § (4) bekezdése alapjan — 2013. junius 29.

Idézet az indokolasi részbol:

+A Csvt. 8. §-a 0roklési jogi szabalyokrdl szol. Mind a négy bekezdése utal a hazastars
jogaira. Az Oroklésre, ezen belll a torvényes o©roklés rendjére vonatkozd alapvetd
szabdlyokat a Ptk. lll. cim LII. fejezete tartalmazza. A Ptk. 607. § (1) bekezdése alapjan
torvényes 6rokos elsésorban az 6rokhagyd gyermeke, a 607. § (4) bekezdése ugyanakkor
el6irja, hogy ha leszarmazé nincs, a hazastars vagy a bejegyzett élettars orokol. A Ptk.
tehdt lehetové teszi, hogy végrendelkezés hidnydban az azonos nemii pdrok esetében -
figyelemmel arra, hogy esetiikben nincs lehetéség hdzassdgkotésre — a bejegyzett
élettdrs orokoljon élettdrsa utdn. [...] Alkotmanyossagi szempontbol aggalyos, hogy a
Csvt. 8. §-a nincs Osszhangban a Ptk. 607. §-aval, mert nem tesz emlitést a bejegyzett
élettarsak — leszarmazé hianyaban térténd — torvényes oroklési lehetéségérdl.

[...] A Csvt. 8. §-anak vizsgadlata sordn az alaptorvény-ellenesség fennallasa
valészinlsithetd az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdésében rogzitett jogallamisag elve és a
beldle levezethetd jogbiztonsdag kovetelménye alapjan. A torvényes Oroklés
vonatkozasaban a Ptk. és a Csvt. k6zott nincs 6sszhang. A Ptk. oroklési rendje szerint a
bejegyzett élettdrs egyértelmiien a hdzastdrssal azonos szinten 6rokol, a Csvt.
normaszovege ezzel ellentétben komoly bizonytalansdgot okoz, mert ,elsésorban” a
rokonok és a hdzastdrs oroklésére utal. El6fordulhat példaul az a helyzet, hogy -
leszarmazé hianyaban - a Ptk. alapjan a bejegyzett élettarsi kapcsolatban él6 6rokhagyd
élettarsa, mig a Csvt. alapjan az 6rokhagyo testvére a torvényes 6rokos. A jogalkalmazoi
gyakorlatban ez jogértelmezéssel feloldhatatlan bizonytalansdgot okozhat, ezért az
Alkotmanybir6sag a Csvt. 8. §-a hatalybalépését felfliggesztette.”
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) ELELMISZERLANC-BIZTONSAGI ES
ALLATEGESZSEGUGYI IGAZGATOSAG TAJEKOZTATOI

MAGAN-ALLATORVOSI UGYELETI BEOSZTAS

Csongrad megye
2012. jalius hénap

Csongrad keriilet, I. ligyeleti kbrzet: Csongrad

julius 6. julius 9. Dr. Juhész Mihaly Tel.: 63-477-325

julius 13. julius 16. Dr. Szabé Istvan Tel.: 30-228-9369
julius 20. julius 23. Dr. Dorogi Zsolt Tel.: 30-403-6481
julius 27. julius 30. Dr. Gal Jozsef Tel.: 30-985-2361

Hédmezébvasadrhely keriilet, Il. iigyeleti kérzet: Hodmezbvasarhely, Martély

julius 6. julius 9. Dr. Cseuz Tamas Tel.: 30-262-0105
julius 13. julius 16. Dr. Horvath Mihaly Tel.: 30-540-5969
julius 20. julius 23. Dr. Horvath Zoltan Tel.: 30-978-9062
julius 27. julius 30. Dr. Kocsis Laszlo Tel.: 30-938-2928

Hoédmezébvasarhely keriilet, lll. iigyeleti krzet: Székkutas, Kutvolgy, S6shalom

julius 6. julius 9. Ifi. Dr. Makay Attila Tel.: 30-499-7645
julius 13. julius 16. Dr. Makay Attila Tel.: 293-738
julius 20. julius 23. Ifi. Dr. Makay Attila Tel.: 30-499-7645
julius 27. julius 30. Dr. Makay Attila Tel.: 293-738

Mako keriilet, IV. ligyeleti kbrzet: Mako, Ferencszallas,
Foldeak, Kiralyhegyes, Kiszombor, Maroslele, Oféldedk, Ambroézfalva, Apdtfalva,
Csanadalberti, Csanddpalota, Kbveqy Magyarcsandd, Nagyér, Nagylak, Pitvaros kézig.teriilete

julius 6. julius 9. Dr. Balas Gabor Tel.: 30-219-0520
julius 13. julius 16. Dr. Nadasdi Laszl6 Tel.: 30-205-7073
julius 20. julius 23. Dr. Suba Istvan Tel.: 20-924-8863
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julius 27. julius 30. Dr. Toérok Miklos Tel.: 30-638-5582

Szentes keriilet, V. ligyeleti korzet: Szentes, Derekegyhadza, Nagytéke

julius 6. julius 9. Dr. Bikadi Péter Tel.: 30-248-4494
julius 13. julius 16. Dr. Petz Janos Tel.: 30-549-0907
julius 20. julius 23. Dr. Buzéas Karoly Tel.: 63-313-251

julius 27. julius 30. Dr. Hobot Gabor Tel.: 30-324-8326

Szentes keriilet, VI. ligyeleti kérzet: Mindszent, Szegvar

julius 6. julius 9. Dr. Kun Szabo Istvan Tel.: 30-568-8998
julius 13. julius 16. Dr. Lehoczky Janos Tel.: 30-945-3764
julius 20. julius 23. Dr. Gyovai Tibor Tel.: 30-436-7401
julius 27. julius 30. Dr. Kun Szabé Istvan Tel.: 30-568-8998

Szentes keriilet, VII. iigyeleti kérzet: Arpadhalom, Eperjes, Fabidnsebestyén

julius 6. julius 9. Dr. FGlop Tamas Tel.: 20-476-2172
julius 13. julius 16. Dr. Petz Janos Tel.: 30-549-0907
julius 20. julius 23. Dr. Czabarka Janos Tel.: 30-495-0225
julius 27. julius 30. Dr. Molnar Sandor Tel.: 30-711-0900

Szeged I. keriilet, VIII. iigyeleti kbrzet: Szeged, Algy6

julius 6. julius 9. Dr. Deim Zoltan Tel.: 30-418-1443
julius 13. julius 16. Dr. Sikovanyecz Janos Tel.: 30-953-0339
julius 20. julius 23. Dr. Somlai Tibor Tel.: 20-926-2372
julius 27. julius 30. Dr. Major Jozsef Tel.: 30-938-3233

Szeged I. keriilet,] X. iigyeleti kérzet: Domaszék, R6szke, Mérahalom, Zékdnyszék, Asotthalom

julius 6. julius 9. Dr. Kovacs Tibor Tel.: 30-965-3114
julius 13. julius 16. Dr. Herczeg Istvan Tel.: 30-458-1273
julius 20. julius 23. Dr. Toth Ferenc Tel.: 20-476-3517
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julius 27. julius 30. Dr. Mathé Ellak Tel.: 30-638-6740

Szeged I. keriilet, X. iigyeleti kbérzet: Deszk, Klarafalva, Kiibekhdza, Széreg, Tiszasziget,
Ujszentivdn

julius 6. julius 9. Dr. Mender Ferenc Tel.: 30-257-1838
julius 13. julius 16. Dr. Téth Tamas Tel.: 30-958-3913
julius 20. julius 23. Dr. Pinnyey Szilard Tel.: 30-336-4440
julius 27. julius 30. Dr. Lamper Elek Tel.: 20-542-2116
Szeged I. kisallat készenléti ligyelet

julius 6. julius 9. Dr. Perényi Laszlo6 Tel.: 30-915-6960
julius 13. julius 16. Dr. Kékai Karoly Tel.: 30-630-9950
julius 20. julius 23. Dr. Krajcsovics Laszl6 Tel.: 30-275-3814
julius 27. julius 30. Dr. Papp Zalan Tel.: 20-973-9149

A kisallat készenléti igyelet pénteken 20:00-tél hétfén 06:00-ig tart,
hétkdznap 20:00-06:00 kézott tart.

Szeged Il. keriilet, XI. iigyeleti kbrzet:
Kistelek, Pusztaszer, Opusztaszer

Baks, Csengele, Déc, Balastya, Sandorfalva, Szatymaz,

julius 6. julius 9. Dr. Martinek Vilmos Tel.: 30-945-1386
julius 13. julius 16. Dr. Szigeti Gabor Tel.: 70-429-0763
julius 20. julius 23. Dr. Huszar Péter Tel.: 30-487-4030
julius 27. julius 30. Dr. Kunstar Pal Tel.: 30-488-0267

Szeged Il. keriilet, XIl. ligyeleti kérzet: Bordany, Forraskut, Ullés, Zsombé, Ottémés,Pusztamérges

Ruzsa

julius 6. julius 9. Dr. Papp Sandor Tel.: 30-487-9805
julius 13. julius 16. Dr. Papp Zalan Tel.: 30-429-4424
julius 20. julius 23. Dr. Hursan Mihaly Tel.: 30-998-6139
julius 27. julius 30. Dr. Papp Zalan Tel.: 30-429-4424

Valamennyi szolgaltaté magan-allatorvosi tigyelet pénteken 16.00-t6l hétfén 06:00-ig,
hétkéznap 20:00-t6l, 06:00-ig tart.

27 2012 EVI 5. SZAM

HIVATALI TAJEKOZTATO



KULTURALLS OROKSEGVEDELMI IRODA TAJEKOZTATO!

KULTURALIS OROKSEGVEDELMI IRODA TAJEKOZTATOI

VALTOZAS A KOl HATOSAGI SZEREPEBEN
Készitette: Dr. Horvath Andrea

2012. julius 1-jétél médosult a kulturalis orokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. térvény,
melynek kévetkezménye, hogy az épitéshatdsagi hataskorliink helyett szakhatosagként
jarunk majd el mtemléki ingatlanon. A jogszabaly hatalyba |épése el6tt szerettem volna
Onoket tajékoztatni az eljarasunk rendjérél. A végrehajtasi rendeletek megjelenése
folyamatban van.

A valtozas a folyamatban lévé ligyeket nem érinti.

Kérem Onéket, hogy forduljanak az Iroda munkatarsaihoz, ha barmilyen kérdésiik
van, és olyan esetben is, amikor nem bizonyosak benne, hogy be kell-e vonni
szakhatdsagként az Irodat. A régebbi mliemléki védések esetén eléfordul ugyanis, hogy a
miemlék jogi jelleg nincs bejegyezve az ingatlan tulajdoni lapjara, ez a védettség
tényét azonban nem érinti. Csak ez garantalhatja, hogy a miemlékekben nem keletkezik
karosodas, visszafordithatatlan beavatkozas.

Kérem, hogy erre hivjak fel épitésligyi hatésagi Gigyintéz6ik figyelmét is.

Egyuttmuikodésuket koszonjuk.
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FESZTIVALBORZE” - LEGKOZELEBB AZ UGYFELEKHEZ — ALLASBORZE AZ OTTOMOSI
SPARGAFESZTIVALON

A Morahalmi Kirendeltség munkatarsai idén allasborzét szerveztek a 2012. junius 9-én
megrendezett Ottdmdsi Spargafesztivalon. A rendezvényen az érdekl6d6k szamara az
interneten elérheté allasokat, vallalkozéva valas tamogatasi lehetdéséget ajanlottak,
jelentkezni lehetett ingyenes jogi tanacsadasra, az allaskeresés fortélyainak elsajatitasaval
kapcsolatos csoportos foglalkozasra. A munkaaddk szamara a TAMOP 1.1 programok
tamogatasi, valamint egyéb pdlyazati lehetdségeket ajanlottak. Az allasborze a Telehdzban
kerlilt megszervezésre, itt biztositottak a kirendeltség munkatarsai szdmara szamitdgépet,
nyomtatdsi, internet elérési lehetéséget. A Telehaz a fesztival helyszinével szemben
helyezkedik el, udvaran a rendezvény ideje alatt csaladi programokat bonyolitottak le a
szervezok.

A spargaszezon befejez6désével az itt él6k szamdara megszlintek a helyi
munkalehet&ségek, most valt sziikségessé szamukra Uj munkahelyek elérése. Azok, akik
nem taldltak a rendezvény ideje alatt megfelel6 munkat, megismerték azt a lehetéséget,
hogy az allasajanlatok a Telehazban helyben is elérheték, nem kell mas telepuilésre utazni
az informacidkért.

A helybeli allaskeresékon és foglalkoztatokon kivil nagy szamban érdeklédtek a
lehetéségek utan mas telepulésekrél, mas megyébdl, mas orszagbdl érkezett vendégek is,
akik meglepetéssel és elismeréssel fogadtak a fesztivdlon az allasborze megjelenését.
Gyakran fordult el, hogy a borze helyszinén taldlkoztak régi ismerésok, baratok, felidézték
a régi emlékeket és kozosen keresgéltek a kifliggesztett allaslehetdségek kozott.

Sok helybeli is régi ismer6sként fogadta a kirendeltség munkatarsait, orultek, hogy most 6k
lehetnek a ,hazigazddk”. A csaladias hangulatban és kornyezetben az allaskeresék
oldottabban beszélgettek problémaikroél, felszabadultabban kértek segitséget munkaeré-
piaci problémdik megoldasdhoz. A foglalkoztatok kozdsen elemezgették a tdmogatasi
lehet&ségek elényeit, hatranyait, egyutt kerestiink megoldasi lehetéségeket.

Sikerillt az allasborzét olyan médon megszervezni, hogy az remekil illett a fesztival
hangulatdhoz, a borze a rendezvény érdekes, Uj szinfoltjava valt. Sok polgdrmester is eljott,
elismeréen nyilatkoztak a borzérél és meghivtak a kirendeltség munkatarsait a sajat
telepilésikon megrendezésre keril6 fesztivalra is.

Viddm szinfoltja volt a rendezvénynek az dllaskeres6k nyilvantartasdhoz,
kotelezettségeikhez kapcsolddd jatékos teszt kitdltése, amely eredményeként a résztvevdk
sorsoldson vettek részt, és belépdjegyeket nyertek a moérahalmi Szent Erzsébet
Gyogyfirdoébe.
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A kirendeltség munkatarsai ugy érzik, hogy az allaskeresék lakéhelyén, foglalkoztaték
telephelyén torténd talalkozas segiti 6ket abban, hogy az ott él6k problémait, nehézségeit
jobban atéljék és a késébbiek soran szamukra hatékonyabb segitséget nyujtsanak.

A Csongrad Megyei Munkaligyi Kézpont tdmogatta a rendezvény megszervezését, és
orommel osztozott mindazon elismerésben, amelyet a kistérségben él6k részérdl a
Mérahalmi Kirendeltség munkatarsai részére kifejezésre kerultek.

ALLASBOR7ZE
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MUNKAERO-PIACI HELYZETKEP (CSONGRAD MEGYE — 2012. MAJUS)

Készitette: Fejes Agnes

Fobb megyei adatok ‘
2011 2012 Valtozas az elozo Valtozas az elozo
Csongrad megye mijus aprilis | mijus hinaphoz évhez hinaphoz | évhez
fo 9-han fohen
Nyilvantartott allaskeresok szama 21800 21234 20592 97,0 94,5 642 -1208
Férfi 10748 10155 9737 939 00.6 418 -1011
Na 11052 11079 10855 93.0 032 224 -197
legfeliebb lt. iskola 7090 6836 6694 97.9 244 -142 -306
szakmunkasképzd, szakiskola 6589 241 6063 971 02.0 -173 -326
szakkozépiskola, technilum 4478 4449 4258 03.7 031 -191 220
ZIMAAZIH 2003 2053 2000 074 99.9 -33 -3
diplomas 1640 1655 1577 95.3 96.2 -18 -63
25 évnél fiatalabb 3005 3068 2818 or 914 =240 =267
30 éves és idozebb 5322 5318 5313 a7 99.8 -15 -8
Nyilvantartasba belépd 2197 2264 1800 193 819 464 -397
Elsd alkalommal belépd 151 176 133 756 881 43 -18
ESZE+FHT 4312 5445 5662 1040 1313 217 1350
allaskerasési jaradék 41291 2703 2132 78.9 49.7 -3 -2139
dllaskeresési segély 1795 201 298 900 16.6 -3 -1497
Tartosan (1 éven tul) regisztraltak 5590 5113 5199 1017 93.0 36 =391
Tartés munkanéliili arany 25.6% 24,1% 2520 1049 98.5 12% 04% =
Nyilvintartott pilyakezdd dlliskeresik
szima 2058 2340 2137 913 103.8 =203 79
e | 18 | ms | ma | ows | ows | oa | o |,
* szazalékpont
Fontosabb adatok térségenként —2012. majus
_ s .y A nyilvantartott dllaskeresdk N;,-"jh'anta.tfatt TEIItDSEifl
Nyilvantartott allaskeresdk szama L . . |palyakezdd |regisrtralt
. aramya (a gazdasagilag akdiv s . s .
: : (fa) z : i e allaskeresok | allaskeresok
Eirendeltségek népesség szazalékaban) %o . . . .
szama (fo6) szama (fa)*
2?_11 ll}ll 2[; _12' 2[!1 L %D 12 EE,' _12' 2012, majus 2012 majus
majus aprilis majus majus aprilis majus
Szeged 3321 02438 3063 91 10,0 97 964 15844
Csongrad 1468 1362 1302 14 8 140 134 124 239
Hidmezoviasdrhely 3475 2814 2724 132 10,9 10.3 306 12
Mako 3333 30838 3038 16,6 136 154 291 366
Szentes 2204 2070 1064 115 106 101 212 644
Kistelek 1212 1151 1132 16,0 154 155 107 373
Morahalom 1477 1301 1444 134 139 134 33 421
Csongrad megye 21 800 21234 20 592 11,5 11,5 11,1 2137 5199
Magvarorszag 572013 | 554518 | 534 581 12,9 12,5 12,1 51 541 135 302

* Egy &va, vagy ennal ragsbben megazakitas naliil minden honzpban szerspsl 2 ayilvantariott llzskeresdi 2llomanyaban
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Majusban, a megyében tovabb csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama

Csongrad megyében 2012. mdjus
végére a nyilvantartott allaskeresék
szama 20 592 f6 lett, amely 642 | o000

fével, 3 %-kal volt alacsonyabb, | s 968 —_—
mint 2012. aprilis végén. Az <000 e
allaskeres6k 43,6 %-a (8 968 f6) a
szegedi, 15 %-a (3 038 f6) a makai,
13 %-a (2 724  £6) a | oo
hodmezdvasarhelyi  kirendeltségi | soo
allomanyban szerepelt. Egy honap | 4
alatt - Kistelek kivételével - minden
térségben csokkent a nyilvantartott
allaskeres6k  szdma:  nagyobb
|étszamban, 280 fével Szegeden, | 1
106 fével (-5,1 %-kal) Szentesen, 90 0
fével (-3,2 %-kal)
Hodmezdbvasarhelyen lett kevesebb
a regisztracioban lévék szama.
Kisteleken mindossze egy fével tér
el az allaskeresék szama az el6z6 havitol.

A 2011. majus havi zaré adatokkal O0sszevetve a tényadatokat, Osszességében létszam
csokkenés latszik, megyei szinten 1 208 f6s. A kirendeltségek koziil egy év tavlataban
Hédmezovasarhelyen 751 fovel (-21,6 %), Szentesen 330 fével (-14,4 %), Makon 315
fovel (-9,4 %), Csongradon 166 foével (-11,3 %) szerepelnek kevesebben a
regisztracidban. Szegeden azonban 447 fovel magasabb majus végén a nyilvantartott
allaskeresdk szama az egy évvel korabbival 6sszehasonlitva.

Nyilvintartott dlliskeresék szima Csongrad megyében

7000

3000

2000

Allaskeresok relativ szintje

A megyében nyi|VéntartOtt Anyilvintartott Alliskeres6k ardinyanak 2011 mijus
allaskeresék  relativ  szintje v alakulisa 2012, mies
(gazdasagilag aktiv népesség meeye 2011, mijes
szdzalékaban mért aranya) 2012. S magye 2012, mijs

16,0% -

majus végén 11,1 % volt, az egy
évvel kordbbi szinttél 0,4 %-
ponttal alacsonyabb. A mutaté % |
értéeke a targyhénap végén a
megye térségei kozul tovabbra is 1+
Szegeden volt a legalacsonyabb
(9,7 %) illetve Szentesen és
Hodmezdbvasarhelyen még
megyei szint alatti, 10,1-10,5 %.
Ebben a hénapban 15,5 %-kal
Kistelek  térségében volt a

legmagasabb a mutato mértéke. ™ i Comgrid Huviely | Miks | Swenes | Kiselek | Morabatom

10,0% +

3,0%
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Iskolai végzettség, nemenkénti megoszlas palyakezdoék, ellatas

2012. majus végén, a megyében nyilvantartott allaskeresék 32,5 %-a, 6 694 6 legfeljebb 8
osztalyt végzett, kdzel 30 %-uk Allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint
szakmunkas, illetve szakiskolai fo 2012. majus

végzettségU. Az llaskeressk 17~ |
%-a szakkozépiskolat, 3,5 %-a 9000

 diplomas

technikumot végzett. A 1081 w kbzépfoki

. 7. . s s . 2000 - (szakkizépiskola,
gimnaziumi érettségivel {echnilkam, gimnizium)
rendelkez6k aranya kézel 10 % | ol
(2000 f6). Diplomaval az soe7 <8 iltalinos
allaskeresdk 7,7 %-a 6000

rendelkezett, szamuk 1 577 f6,
mely 78 fével alacsonyabb az

3000 -

el6z6 havi adatnal. A w00
diplomasok kozel hetven

szézaléka (1 081 f8) a szegedi |
térségben él. 2000 |

A megyében, az év otodik
hénapjaban a nyilvantartasban
[évé ndék szama 10 855 f6, a o
férflake’ 9 737 f6 V0|t, a n('jk Szeged Csongrad Hmvhely Mako Szentes Kistelek Moérahalom
aranya 52,7 %-ra nétt az

allaskeresdk kozott. EQy hénap alatt a nék szdma 224 f6vel, 2 %-kal, a férfiaké 418 fovel, 4
%-kal lett kevesebb.

A majus végén nyilvantartasban szerepld 2 137 fo palyakezdo a regisztraltak 10,4 %-at
képviseli. A fiatalok szama kozel 200 fével alacsonyabb az el6z6 havinal, illetve 79 fével
tobb az egy évvel korabbi palyakezd6 zarélétszamtol.

Csongrad megyében a héonap végén nyilvantartott allaskeresék alig tobb mint 10 %-a, 2
132 f6 munkalgyi szervezetiinktdl jaradékban, 1,4 %-a (298 f6) pedig segélytipusu
ellatasban részesiilt. A jaradékra jogosultak szama egy hénap alatt 571 fével, tobb mint 20
%-al tovabb csokkent. A foglalkoztatast helyettesito tamogatasban (FHT) részesul6k
szama majus végén 5 662 f6 volt, mely 217 fével tdbb az aprilisindl. A nyilvantartott
allaskeresék 61 %-a, 12 500 f6 nem részesiilt semmilyen ellatasban, tdmogatasban a hénap
végén.

1000 4

Allashelyek

2012. majus honapban a megye kirendeltségein bejelentett uj allashelyek szama 1 038
darab volt, mely az el6z6 havinak alig fele, az egy évvel korabbitél is 50 %-kal marad el. A
honap elején meglévd 1 283 allashellyel egydtt 2 321 allashelyet tudtunk a honap soran
felkindlni munkat keres¢ Ugyfeleinknek. Az uj allasbejelentések 53 %-a tamogatott
foglalkoztatdsra vonatkozo igény volt.
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SZOCIALIS ES GYAMHIVATAL TAJEKOZTATOI

A SZOCIALIS ES GYAMHIVATAL ALTAL LEFOLYTATOTT FELUGYELETI ELLENORZESEK
TAPASZTALATAI A 2 EVEN TULI, ILLETVE AZ EREDMENYTELEN VEDELEMBE VETELEK

TARGYABAN
Készitette: dr. Mezey Rébert hivatalvezetd

A Szocialis és Gyamhivatal éves ellen6rzései soran - a jogszabalyvaltozasokra tekintettel —
kiemelt figyelmet forditott a 2 éven tuli, illetve az eredménytelen védelembe vételekre. Az
elmult évek sordn néhany tipushibat tapasztaltunk, melyekre az alabbiak szerint hivom fel
a figyelmet:

Tobb esetben is eléfordult, hogy a védelembe vétellel, illetve annak fellilvizsgalataval
kapcsolatban nem, vagy nem szabalyszerGen kerllt sor targyalas megtartasara.

A gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrél szélo 149/1997.
(IX. 10.) Korm. r. (Gyer.) 86. § (1) bekezdés alapjan a jegyz6 a védelembe vétel iranti eljaras
soran targyalast tart.

(2) A targyalast ugy kell megtartani, hogy hozzasegitse a gyermeket és a szil6t, illetve
gyamjat — ide nem értve a gyermekvédelmi szakelldtdsban 1évé gyermek gydamjat — a
védelembe vétel okanak, céljanak és jogkovetkezményeinek megismeréséhez.

(3) A targyalason meg kell hallgatni a Gyvt. 128. §-aban meghatarozott személyeken tul azt
a csaladgondozét is, aki a gyermek gondozasat a védelembe vételt megel6z6en segitette.
(4) Az eljaras soran a gyermeket és a szil6t, illetve gyamjat - ide nem értve a
gyermekvédelmi szakellatasban lévé gyermek gyamjat — nyilatkoztatni kell arrél, hogy
vallaljak-e a gyermekjoléti szolgalattal az alapellatas keretében valé egytttmikodést. A
nyilatkozattétel el6tt a gyermeket és a sziilét figyelmeztetni kell az egyuttmikodés
hidanyaban alkalmazhaté jogkdvetkezményekre.

Gyakran egyaltalan nem kertlt sor targyalasra (esetenként tobb éven keresztiil sem), illetve
a targyalason nem mindig vett részt a csaladgondozé, de arra is volt példa, hogy az
egyébként belatasi képességének birtokaban lévé (mar korlatozottan cselekvéképes)
gyermeket nem hallgattdk meg. Ezek a hidnyossagok a gyermekvédelmi intézkedés
eredményességét veszélyeztetd tényezok.

A Gyer. 89. §-a rendelkezik az egyéni gondozasi-nevelési terv készitésének szabalyairdl. A
vizsgalt telepuilések jelentds részénél hidnyzott a hatarozatbdl a terv jegyz6 részére torténd
megkuldése, illetve esetenként annak elkészitése, vagy az elkészités hatarideje nem, vagy
nem megfeleléen volt szabalyozva.

Itt emlitem meg azt a hibat, amikor a kordbbi csalddgondozé felmentése elmaradt, csak a
kovetkez6 felllvizsgalatnal derlt ki, hogy Uj csalddgondozo tevékenykedik.

Ezzel 6sszefliggésben sziikséges kifejteni azt az alldspontomat, hogy amennyiben a
kordbbi csaldadgondozé felmentésére és Uj csaladgondozé kirendelésére keriil sor, a Gyer
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88-89. §-ainak helyes egyuttalkalmazasaval az Uj csalddgondozéra is kiterjed az egyéni
gondozasi-nevelési terv készitésének kotelezettsége, vagyis a hatdrozatnak errdl is
rendelkeznie kell.

Csongrad megye gyakorlataban tobb esetben is gondot jelentett az illetékesség-valtozas.

A Gyer. 91. § (3) bekezdés szerint ha a védelembe vétel fenndlldsa alatt a jegyz6
illetékessége megszlinik, a kirendelt csalddgondozoét hatdrozataval felmenti, és
egyidejlileg értesiti az illetékessé valt jegyzdt a sziikséges intézkedések megtétele céljabal.

A (4) bekezdés alapjan ha a védelembe vétel fenndllasa alatt a jegyz6 illetékessége
megszlnik, az illetékessé valt jegyz6 a védelembe vétel sziikségességét soron kiviil
felllvizsgalja és ennek eredményérél a 90. § (2) bekezdésében foglaltak szerint dont. A
védelembe vétel fenntartdsa esetén csalddgondozoét rendel.

Volt rd példa, hogy nem tortént meg a csalddgondozéd felmentése, és az id6 kdzben
illetékessé valt jegyzé nem vizsgalta felll a védelembe vételt, de az is eléfordult, hogy az
illetékessé valo jegyz6 ujra védelembe vette az egyébként védelemben Iévé gyermeket
ahelyett, hogy a védelembe vétel fenntartasarél dontott volna.

Tovabbi hibaként tapasztaltam azt, hogy keveredett a megsz(inés és a megsziintetés
fogalma, pedig ezeket az eseteket a Gyvt. 69. § és a Gyer. 91. § megfeleléen elhatarolja.

Tovabbi eljarasi hibaként gyakran nem feleltek meg a targyaldson készitett jegyz6konyvek
a Ket. kovetelményeinek, illetve sok esetben maradt el a hatarozat joger6sitése, illetve az
arrol szolo értesités megkuldése is. Iratkezelési gondként pedig a vizsgalt tgyek jelentds
részében nem hatdaridébe helyezték az aktat (a kovetkez6 fellilvizsgdlatig), hanem irattarba
raktak.

Zar6 gondolatként kitérnék a tobb évig elhuz6dé védelembe vételekre. Taldlkoztam olyan
extrém esetekkel, amikor a kiskoru(ak) 8-10 éve volt(ak) védelemben. Jol latszott az az
altaldanos torekvés, hogy a gyermeket igyekeztek a csaladban tartani olyan esetben is,
amikor indokolt lett volna mérlegelni az esetleges kiemelés el6nyeit és hatranyait.
Onmagaban ez nem feltétleniil helytelen gyakorlat, mindig a konkrét tigyben, annak
Osszes korulményeit vizsgalva lehet adekvat dontést hozni a sulyosabb gyermekvédelmi
intézkedésekrél.  Altaldban nagyon bonyolult élethelyzetben 1évé  csaladokrdl
beszélhetlink, ahol tapasztalhaté a torekvés a pozitiv irdnyu valtozasra, ez azonban
kizarélag szoros hatosagi kontroll mellett vezethet eredményre. llyenkor teljesen
egyértelmd, hogy a gyermek mindenek felett allé érdekének elve érvényesiil. Nagyon sziik
azonban ez a hatarmezsgye, és sajnos voltak olyan tgyek is, amikor a gyermekvédelem
teljes rendszere asszisztalt ahhoz, hogy a szemuk el6tt néjon fel egy blnelkovetd
generacid, a koldulds szabalysértésétdl a bolti lopasokon at az erészakos blincselekmények
felé haladva. Az 6sszes szerepld jovébeni feleléssége, hogy ilyen esetek ne fordulhassanak
eld.
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A CSONGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL SZOCIALIS ES GYAMHIVATAL BEMUTATKOZASA

2012. november 1. napjan lesz szervezetiink 15 éves. Hosszu szakmai el6készité munka
utan 1997. november 1. napjan Iépett hatdlyba a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, mely jogszabaly rendszerszintl atalakitast
eredményezett a gyamugyi igazgatas teruletén. Az akkori Csongrad Megyei Kbzigazgatasi
Hivatal szakigazgatasi szerveként ezen a napon jott létre a Megyei Gyamhivatal.
Természetesen az évek soran jelentés szamu valtozason esett at a hivatal. 2003. julius 1-
jétél a partfogd felligyel6k kikerlltek a rendszerbdl, helyette létrejott a gyermek- és
ifjusagvédelmi koordinator munkakore. A kdvetkezé jelentds valtozas 2005. szeptember 1.
napjan tortént: a szocidlis hataskorok egy részének hivatalunkhoz torténd telepitésével
létrejott a Megyei Szocialis és Gyamhivatal. 2007. januar 1-jét6l a Regionalis K6zigazgatasi
Hivatal (2010. janudr 1-jétél a Regionalis Allamigazgatasi Hivatal) szakigazgatasi szerveként
folytattuk munkankat, majd 2010. szeptember 1-jétél — a korabbi alkotmanysérté allapotot
megszlintetve — visszaallt a megyei struktura, létrejott a Csongrad Megyei Kozigazgatasi
Hivatal, majd 2011. januar 1. napjaval a Csongrad Megyei Kormanyhivatal, melynek
szakigazgatasi szerve a Szocialis és Gyamhivatal. Erdekes tény, hogy a sok &talakulas,
jogutddlas érdemben nem érintette statuszunkat, jelentdsebb valtozas nélkil tagozédtunk
be a kormanyhivatali rendszerbe.

A Szocialis és Gyamhivatalt hivatalvezetd vezeti, és 2 osztalyra tagozddik: ezek a Gyamugyi
és Gyermekvédelmi Osztaly, illetve a Szocidlis Hatésagi és Ellendrzési Osztaly. Mindkét
szervezeti egységet féosztalyvezeté-helyettesek vezetik, akik az Ugyrend szerint ellatjak a
hivatalvezetd helyettesitését is.

Makodésiink alapjat, feladat- és hataskoreinket, illetve illetékességlinket — a teljesség
igénye nélkil — az alabbi legfontosabb dgazati jogszabalyok hatarozzak meg:

o 1952, évi V. torvény a hazassagrol, a csaladrél és gyamsagrol

o 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

o 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol

o 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl

o 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamugyi eljarasrol

o 259/2002. (XIl. 18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrdl

o 331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl

o 321/2009. (XIl. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok és intézmények
mUkodésének engedélyezésérdl és ellenbrzésérdl

o 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet a sulyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirdl
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o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mukodésiik feltételeirdl

o 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl

Felligyeleti szerveink az Emberi Eréforras Minisztérium, illetve a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocialis Hivatal.

Ratérve feladataink részletesebb kifejtésére:

A Gyamugy| és Gyermekvédelmi Osztaly:
Tajékoztatja a minisztert az ellenérzési tervrél, valamint az ellen6érzések és
vizsgalatok tapasztalatairdl;

o Szakmai koordinacios értekezletet hiv 6ssze, elsésorban a gyermekvédelmi és
gyamugyi feladat- és hataskoroket ellatdé hatdsagok, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok szamara;

o KozremU(kodik az agazati képzések, tovabbképzések szervezésében;

o Véleményezi a helyi oOnkormanyzatnak az Onkormanyzati ellatérendszer
atalakitasara vonatkozé javaslatait, és sziikség esetén kezdeményezi a javaslatok
megvaltoztatasat;

o Elésegiti és koordindlja a blnelkdvetés, illetve a blnismétlés megel6zését célzo
programok inditasat a veszélyeztetett, tovabba a blincselekményt elkdvetett, de
nem bintethetd, valamint a buintetéeljaras ala vont gyermekek szamara;

o Minden év junius 30. napjaig az el6z6 évre vonatkozdan jelentésben elemzi az
illetékességi tertiletén a gyermekkoru, illetve a fiatalkoru blnelkovetés helyzetét, és
értékeli a binmegel6zési tevékenységet;

o Egyeztetd értekezletet tart a jelentés ismertetése és a blinmegel6zés érdekében
elvégzend6 feladatok megvitatasa céljabol;

o Szervezi a hivatasos gondnoki feladatot ellatd személyek képzését, illetve évenkénti
tovabbképzését;

o Részt vesz az d4gazati képzések lebonyolitdsdban, szakmai képzéseket,
tovabbképzéseket szervez;

o Kapcsolatot tart a feladat- és hataskorét érinté Ggyekben feladat- és hataskorrel
rendelkezé kozponti és teruleti allamigazgatasi szervekkel, valamint az Emberi
Eréforras Minisztérium illetékes féosztalyaival;

o Elsé fokon dont a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet
végzd szolgdltatok, intézmények, halézatok mikodési engedélyezésérdl és
ellen6rzésérél szol6 jogszabaly altal a hataskorébe utalt tgyekben;

o Ellatja az illetékességi teriiletéhez tartozé telepulési onkormanyzat jegyzdjének és a
varosi gyamhivatalnak a szakmai irdnyitasat, felligyeletét és ellendrzését;

a A gyermekvédelmi jelzérendszer elégtelen mulkddése esetén javaslatot tesz
fegyelmi felel6sségre vonds alkalmazasara, illetve blintetbeljarast kezdeményez a
gyermek sérelmére elkdvetett blincselekmény gyanuja esetén;

o Elldtja a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet végzo
szolgaltatok, intézmények, halézatok muikodési engedélyezésérdl és ellenbrzésérdl
sz0l6 jogszabaly altal a hataskorébe utalt ellenérzési feladatokat;
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o Masodfoku hatésagi jogkort gyakorol a telepiilési 6nkormdanyzat jegyzéjének, a
varosi gyamhivatalnak a gyermekvédelmi és gydmuigyi hatosdagi tigyeiben, valamint
az Ugyészség és a birdsag kivételével a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 72. § (1) bekezdése szerinti beutal6 szerv
altal elrendelt ideiglenes hatalyu elhelyezés tekintetében;

o Ellenérzési jogkdrében legalabb négyévente ellenérzi

0 a gyamhatésagok gyamugyi és gyermekvédelmi hatésagi tevékenységének
jogszerUségét,

O az egészségugyi szakfelligyelet kivételével a Nemzeti Csalad- és
Szocidlpolitikai Intézet vagy a kijelolt modszertani feladatokat ellato
intézmény, illetve az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékbe
felvett szakérté sziikség szerinti bevondsaval — a kulon jogszabalyban
meghatdrozottak szerint — a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
tevékenységét;

o A miniszter utasitdsa alapjan meghatarozott témakorben az ellendrzési tervben
meghatarozottakon tul vizsgalatot folytat le;

o Nyilvantartast vezet a jogszabaly altal elrendelt adatokrdl;

o Elkésziti a gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekkel/szolgaltatasokkal, illetve
a gyamhatdsagi tevékenységgel kapcsolatos éves statisztikai jelentést.

A Szocialis Hatésagi és Ellendrzési Osztaly:

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
sz6l6  torvényben meghatarozott Onkormanyzati ellatdsi kotelezettségek
teljesitését. Amennyiben az O©Onkormdanyzat ellatasi kotelezettségébdl adodo
feladatainak - kulonosen fenntartdi, illetve a szolgdltatastervezési koncepcio
elkészitésére vonatkozo feladatdnak nem tesz eleget - megfelelé hataridé
kitGizésével felszoélitja az Gnkormanyzatot a feladat teljesitésére;

o Részt vesz az dagazati képzések lebonyolitasaban, szakmai képzéseket,
tovabbképzéseket szervez;

o Kapcsolatot tart a feladat- és hataskorét érinté ligyekben feladat- és hataskorrel
rendelkez6 kozponti és terlleti allamigazgatasi szervekkel és az Emberi Er6forras
Minisztérium illetékes féosztalyaival;

o Elldtja a jegyzd szakmai irdnyitasat, felligyeletét és ellenérzését, masodfokon eljar a
jegyz6 hataskorébe tartozé szocidlis hatésdgi lgyekben, figyelemmel a kilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoreire;

o DoOnt a szocidlis szolgaltatok, intézmények muikodési engedélyezésérdl és
ellendrzésérdl szol6 jogszabaly altal a hataskorébe utalt Ggyekben, dont tovabba a
hatralék erejéig a jelzdlogjog bejegyzés kezdeményezésérdl;

o Elldtja a szocidlis szolgaltatdk, intézmények mukodési engedélyezésérdl és
ellen6rzésérol sz616 jogszabaly altal a hataskorébe utalt ellendrzési feladatokat;

o Eljar elsé fokon a szerzési és atalakitasi tdamogatasi ligyekben, dont a jogosultsagrol,
hatdskorébe tartozéan kiadja az utalvanyokat. A jegyzd felligyeleti szerveként
masodfokon eljar a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezményeivel
kapcsolatos tigyekben, illetve ellenérzi a jegyzOk eziranyu tevékenységét;

o Fellgyeleti szervként eljar az egyes lakascélu kolcsonokbdl ereddé addssagok
rendezésével kapcsolatos ligyekben, elbiralja a jogorvoslati kérelmeket;
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o Elsé fokon dont az intézményi jogviszonyban allé személyek intézményen belili
foglalkoztatdsa esetén a szocidlis foglalkoztatasi engedélyek kiadasarél. Ellenérzi az
engedélyezett foglalkoztatast, valamint nyilvantartdst vezet a szocialis
foglalkoztatasrol;

o Nyilvantartast vezet a jogszabaly altal elrendelt adatokrdl.

Ennyit a széraz tényekrél. Ami ezeknél sokkal fontosabb, az a feladatok végrehajtasanak
minésége, a kollégdk hozzaallasa. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy ,fogyasztéink”
korrekt ,kiszolgaldsban” részeslljenek. Ennek egyik legfontosabb eléfeltétele a partneri
egyuttm(kodés kialakitdsa. Szerencsére mind a tarsszervek, mind az Ugyfelek
szempontjabdl tipikusan ez a jellemzé. Probaltunk olyan gyakorlatot kialakitani, ami
minden fél szamdra elényos, legyen sz6 masodfoku igazgatdsi tevékenységrél, vagy a
mUkodési engedélyek mieldbbi kiadasarél. Ezzel kapcsolatban egyedi gyakorlatot
alakitottunk ki, ami konkrétan abban nyilvanul meg, hogy az engedélyezéssel foglalkozé
kollégak a fenntartok képvisel6jétdl csak hidnytalanul beadott kérelmet vehetnek at.
(Ennek indoka az, hogy mind a gyermekvédelmi, mind a szocidlis agazat teriiletén a
mUkodési engedélyezési eljarasoknal a kérelmezdk altal beadni kivant kérelmekre
végzéssel hianypotlasi felhivast kell kiadni, az eljaras — szintén végzéssel torténd — egyidejl
felfiggesztése mellett. Ehhez képest az esetek jelentds részében a hidnypdtlasi
kotelezettségiiknek igen rovid id6, extrém esetben 1 nap alatt eleget tesznek. Emiatt az
elébb emlitett eljaras nyilvanvaldéan felesleges munkaterhet, illetve koltségeket jelent a
Kormanyhivatal szdmara.)

A fenntartdk képvisel6jével az illetékes kolléga folyamatos kapcsolatot tart fenn, részletes
és kielégitd tajékoztatast ad az el6készitd munka allasardl, amit mindenki elvégez annak
érdekében, hogy a miikodési engedélyt a fenntarté altal kért idépontra ki tudjuk adni. Az
eddigi tapasztalatok azt tdmasztjak ald, hogy ez elfogadhaté gyakorlat, és a folyamatos
egylttmikodésnek készonhetéen a mukodési engedélyek kiadasa soran maximalisan
eleget teszlink a kérelmez6k igényeinek. Bizunk abban, hogy ez a tendencia tartés marad,
és ez lesz a jellemzd a megyében szocidlis, illetve gyermekvédelmi, gyamugyi teriileten
dolgozé kollégakkal meglévé kiemelkedé munkakapcsolatra is.

Amennyiben tovéabbi informdciéra van a Tisztelt Olvasénak szliksége, kérem, keresse fel a

www.csmk.hu weblapot, ahol megtalalja elérhetéségeinket, éves beszamoldinkat, munka-
és ellen6rzési terveinket, illetve letolthet6 nyomtatvanyainkat, szakmai anyagainkat.
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