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Bevezeto

Bevezetd

Tisztelt Jegyzo Asszony!
Tisztelt Jegyzo Ur!

Bizom benne, hogy Hivatalunk Téjékoztatéjanak korabbi szdmaiban megjelent szakmai
anyagok hasznos segitséget nyujtottak munkdja soran.

A Téjékoztatd jelen szaméban tovabbra is aktudlis témakat, jogszabalyvaltozasokat emeltiink
ki, illetve fel kivanjuk hivni a figyelmet az aktudlis feladatokra, hatariddkre.

Segitséget kivanunk nyujtani munkajukhoz olyan tablazatokkal, melyek a 2009. évi hataridds
feladatokat veszik sorra a helyi 6nkormanyzati, helyi kisebbségi onkormanyzati, tobbcélu
kistérségi tarsulasi és teriiletfejlesztési tanacsi mitkodés soran.

Tajékoztatast adunk a kozbeszerzési torvény atfogd modositasardl, valamint a
kozalkalmazottak jogallasara vonatkozo szabalyozas 11j elemeirdl.

Ismertetjik a kozpénzekbdl nyujtott tamogatdsok atlathatdsagarol szold  torvény
modositasanak helyzetét is.

Még a mult év végén lépett hatidlyba a TEAOR szamok bejelentésével kapcsolatos
jogszabalyvaltozas, melynek kapcsan bemutatjuk a vallalkozasok oldalan felmeriild
adminisztrativ terhek csokkentését szolgald 0j eljarasrendet.

Modosult a hatdsagi eljarasok soran kozremiikodd szakhatdosagokra vonatkozo szabalyozas,
mely modositasok marcius 1-jével hatalyosulnak. A valtozasok széles spektrumara tekintettel

jelen szdmunk mellett a kdvetkezd Téjékoztatoban is foglalkozunk az 0j szabalyozassal.

Az év elején lépett hatalyba a gyogyszerészek doktori cimét biztositd jogszabalyvaltozas,
melynek kapcsan szamba vessziik az anyakdnyvezés szempontjabol 1ényeges szabalyokat.

Tajékoztatot tesziink kozze a telepengedélyezés rendjére vonatkozd jogszabalyvaltozasrol.

Az Europai Uni6 a kozszektor szervezetei tevékenységének megmérettetésére Eurdpai
Kozszektor Dijat (EPSA) alapitott, melyre a magyar kozigazgatasi szervezetek is
palyazhatnak. A Dij 2009. évi célkitlizéseit, témakoreit és a palyazattal kapcsolatos

hatariddket foglaltuk 6ssze tajékoztatonkban.

A szocidlis targykorben jogértelmezést tesziink kézz¢ az aktiv kortiak ellatasara jogosultak
részére felajanlott munka megfelel0ségérol.

Remélem, hogy a Téjékoztato témakorei felkeltik érdeklddését és segitik tevékenységét.
Szeged, 2009. februar 26.
Dr. Siket Judit

hivatalvezetd
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Feliigyeleti és Igazgatasi Monitoring Foosztaly tajékoztatoi

Feliigyeleti és Igazgatési Monitoring Féosztaly tjékoztatsi

Aktualis feladatok

I. Helyi onkormanyzatok hataridos feladatai (2009.)

Sor- . . . ... | Jogszabalyi . :
szém Targykor Hatarido hivatkozas Megjegyzés
Egyiittmiikdési megallapodas .
e "o { evente ezen
feliilvizsgalatanak lehetdsége az Amr. 29. § D i
1. . , . . o I. 15. 1d6pontig
onkormdanyzat €s a kisebbségi (10)-(11) s
.. , . modosithatd
onkormanyzat kozott
Otv. 33/B. §,
Vagyonnyilatkozat-tételi 2000. evi polgarmester,
2 kotelezettség teljesitése L. 31 XCVI. képviselok
e torvény 10/A. | P
§ ()
Aht. 71. § benyujtas-
s . IL. 15. . .
3. Koltségvetés 1. 15 (1), informacio
T Aht, 72. § szolgaltatas
4. Korjegyzdség koltségvetése II. 15. ér)nr 298 egylittes {ilés
évente:
; L. s IL. 15.;1ll. | Szoctv. 37/A. | II. 15-ig
5. Kozfoglalkoztatasi terv elkészitése V.15 $ (1) 2009-ben: TV.
15-1g kotelezd
2003. évi
6. Kozbeszerzési terv V. 15. CEXXIX' kotelezd
torvény 5. §
(1)
7. Zarszamadas IV. 30. Aht. 82. §
8. Belso ellendrzési beszamold V. 30. Otv. 92.3 Zarsnzamadassal
(10) egyiitt
Eves jelentés a helyi esclyegyenloscgi 2003. évi CXXV. torvény 63. §
9. program részét képezd tlitemterv VI. 30. )
teljesitésérol
Az adott nevelési évben indithato
ovodai csoportok szamanak
meghatarozasa, tovabba az osztaly,
csoport atlaglétszamtol valo eltérés
engedélyezése, az adott tanitasi évben L .
10. az iskolaban indithat6 osztalyok, VIIL. 31. 1993. evi LXXIX. torveny 102.

napkozis osztalyok (csoportok), a
kollégiumban szervezhetd csoportok
szamanak meghatarozasa, tovabba a
maximalis 1étszamtol valo eltérés
engedélyezése

§@o
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Feliigyeleti és Igazgatasi Monitoring Foosztaly tajékoztatoi

11. | L félévi beszamold IX.15. | Aht.79.§ (1)
12, Belso ellendrzési terv X1 15. Otv. 92. § (6)
13, If; flzzgzzszam"lo S kbltségvetési | vy 30 | Ant. 79. § (1), Aht. 70. §
14. | Korjegyzéségi beszamold XIL 31. | Otv. 40. § (4)
15. Csaladsegito beszamolo XII. 31. Szoctv. 92/B. § (1) d)
16. Renddrségi beszamold XII. 31. (12)94' evi XXXIV. torveny 8. §
XII. 31.
Polgarmester beszamoldja a megall.
17 tarsulasok tevékenységérol, pénziigyi | szerint, 1997. évi CXXXV. torvény 6. §
’ helyzetérdl, a tarsulési cél de min. 4)
megvaldsulasarol évente
egyszer
18. %:i‘zc;}:ggékomyeze“ allapotarol XIL 31. | 1995. évi LIIL torvény 51. § (3)
Polgarmester tajékoztatdja a tobbeelu fr;]iimlfé ¢
19. kistérségi tarsulasi tanacsban végzett alka'lomm 2004. évi CVIL. torvény 6. § (3)
tevékenyseégérol al
20 T'el}e§1tmenykovetelmeny célok XI1. 31. Ktv. 34. § (3)
kitlizése
21. Po_lga,rme:ster’ ta,JekO,Zt,at,,OJa aJegyzo XII. 31. | Ktv. 34. § (6)
teljesitményértékelésérol
22. Jegyz06 beszamoloja az addztatasrol XII. 31. (139)9;) evi XX. torveny 138. 3
73 Temet6 dij mértékének feliilvizsgalata XI1. 31 1999. XLIII. torvény 40. § (1)-
’ - évente T 3)
24, Ko6zmeghallgatas XII. 31. Otv. 13. §
Kistérseégi fejlesztési tanacs . . .
25. | munkajarol, képviselt allaspontjardl | XIL 31, (12)96' évi XXI. torvény 10F. §
sz0l6 beszamolo
Megyei terliletfejlesztési tanacs ;Ezgﬁy\?;r(():;kormanyzat, megyel
26. ;r;gllqgabjjsr;);ﬁ;ﬁswselt allaspontjarol XII. 31. 1996. évi XXI. torvény 14. §
®)
Regionalis fejlesztési tanécs ;zgggizr\e?ros
217. z;lg?gag;;)éll,rifl]z)wselt allaspontjarol XII. 31. 1996. évi XXI. torvény 17. §
d4)
73 Beszamol6 a kdzoktatasi intézmény évi egy 1993. évi LXXIX. torvény 104.
’ tevékenységérdl a fenntartonak alkalom | § (5)
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Szociélis szolgaltatastervezési két- . .
29. koncepciod feli%lvizsgélata évente 1993. eviIlL. torvény 92. § (3)
30 Beszamolo a hulladékgazdélkodési két- 2000. évi XLIII. torvény 37. §
’ tervben foglaltak végrehajtasarol évente (D)
31 Kézoktatési intézkedés terv két- 1993. évi LXXIX torvény 85. §
’ feltilvizsgalata évente 4)
Telepiilési kdrnyezetvédelmi f L .
32. programban foglaltak végrehajtasanak olya- 1995. évi LIIL torvény 48/E. §
figyelemmel kisérése matos (3)
I1. Helyi kisebbségi 6nkormanyzatok hataridés feladatai (2009.)
S()'r- Targykor Hataridé Jogszabalyi hivatkozas
szam
Egyitittmiikddési megallapodas )
1. feltilvizsgalata kisebbség és I. 15. Amr. 29. § (10)-(11)
onkormanyzat kozott
2. Koltségvetés IL. 15. Aht. 71. §, Amr. 29. § (3)
3. Zarszamadas IV.30. | Aht. 82.§, Amr. 29. § (3)
4. L. félévi beszamold IX.15. [ Aht. 79.§ (3)
5 % éves beszamolo, és koltségvetesi <1 30. Aht. 79. § (3), Aht. 70. §, Nek.
koncepciod tv. 60/C. § (1) és (2)
6. Ko6zmeghallgatas XII. 31. | Nek. tv. 30/1. §
II1. Tobbcélu Kkistérségi tarsulasok hataridés feladatai (2009.)
sSz(z)il;;l Targykor Hatarido 'i:;%izt?{l;::,‘): Megjegyzés
I 15 Ant. 65. § (6), benyujtas-
1. Koltségvetés 1L 15. Aht. 71. § (1), | informacid
Aht, 72. § szolgaltatas
Evente:
II. 15-1
2. Kozfoglalkoztatasi terv elkészitése R/lf 5 gz((iitv. 3TIA. 2009—b§n:
IV. 15-1g
kotelezd
2003. évi
3. Kozbeszerzési terv IV. 15. (.:.X),(IX' kotelezd
torvény 5. §
(1) ’
4. Zarszamadas V. 30. Aht. 65. § (6), Aht. 82. §
5. I. félévi beszamolo IX. 15. Aht. 65. § (6), Aht. 79. § (1)
6. %4 éves beszamolo €s koncepcid XI. 30. igi Sg g E?g
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Megyei teriiletfejlesztési tancs

7. munkajarol, képviselt allaspontjarol XII. 31. 1996. évi XXI. torvény 14. § (8)
sz0l6 beszamolo
Regionalis fejlesztési tanacs L .

8. munkajarol, képviselt allaspontjarol XII. 31. (119 2)6' évi XXI. torveny 17. 3
sz0l6 beszamolo
Ko6zoktatasi intézkedési terv;

Szocialis szolgéltatastervezési 1993. évi LXXIX torvény 85. §
koncepcio; kétévente, | (4)

0. Kornyezetvédelmi program ill. rend- | 1993. évi III. térvény 92. § (3)
végrehajtasanak figyelemmel kisérése | szeresen | 1995. évi LIIL. torvény 48/E. §
(lehetséges napirendek, a feladat 3)
felvallaldsa esetén)

IV. Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs hataridés feladatai (2009.)
Sor- . .. . ... | Jogszabalyi . .
szém Targykor Hatarido hivatkozas Megjegyzés
e s , 217/1998. (XI1I. 30.) Korm. r.
1. Koltségvetés II. 28. 43.§ (7)
249/2000.
. , (XII. 24.) XII. 31-ei
2 Zérszamadds 1. 28. Korm. r. 10. | fordulénappal
§ (D)
249/2000.
1 e L. L (XII. 24.) VI. 30-ai
3. Féléves koltségvetési beszamolo VIIL 31. Korm. r. 10. | fordulénappal
§ (1)
Regiondlis fejlesztési tandcs ;(9)?16 -Vt
4. munkdjarol, képviselt allaspontjarol XII. 31. .
1 , . torvény 17.
$z016 beszamolo § (14)

A kozbeszerzési torvény legfrissebb modositasai

A kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. torvényt (Kbt.) jelentésen moédositotta az
Orszaggytilés 2008. december 8-1 iilésnapjan elfogadott 2008. évi CVIIL. torvény. A
torvénymodositas a Magyar Kozlony 2008. december 22-1, 187. szamaban keriilt kihirdetésre.
Mivel a valtozasok kisebb-nagyobb mértékben csaknem a torvény felét érintik, a jelen
cikkben a modositasok fobb iranyaira kivanjuk felhivni a figyelmet.

A torvénymodositas tobb 1épcsében 1ép hatdlyba: a legtobb rendelkezése 2009. aprilis 1-jén,
de bizonyos szabalyai csak 2009. oktober 1-jén, tovabbi rendelkezései pedig 2010. januar 1-
jén és 2010. julius 1-jén.

Hivatali Tajékoztato

2009. évi 2. szam
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A torvénymodositas négy fontos cél megvalositasat tliizte ki maga elé:

1. A jelenlegi kozbeszerzesi rendszer egyszerlsitése.

A kozbeszerzési eljarasok atlathatdsdganak, nyilvanossaganak, a verseny tisztasaganak
erositése.

3. A kozbeszerzési jogérvényesités gyorsabba és hatékonyabba tétele. (Mivel a jogorvoslati
eljarasok hatékonysaganak javitdsa targyaban eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv is
sziiletett (2007/66/EK), ennek a hazai jogba vald atiiltetésével a modositds egyben
jogharmonizacids célt is szolgalt.)

4. Egyes kozbeszerzési rendelkezések kiigazitasa.

)

. A kozbeszerzési rendszert egyszerisité modositasok
1.1. A kozbeszerzési rezsimrendszer megvaltoztatdsa

A kozbeszerzési rezsimrendszer klasszikus hdrmas felosztasa (kdzosségi-, nemzeti eljarasrend
¢és egyszerl eljaras) megvaltozik, és 2009. aprilis 1-jétol csak két eljarasi rend marad fenn, a
kozosségi eljarasrend, illetve a korabbi nemzeti és egyszerii eljards 0sszevondsabol 1étrejott
1) egyszerl eljaras.

Ez az 01j egyszerl eljaras 6 szabaly szerint nyilvanosan, ajanlattételi felhivassal, hirdetmény
kozzétételével indul, és csak szlik korben van lehetdség az eljaras kozvetlen, ajanlattételi
felhivassal torténd meginditasara. A hirdetmény nélkiili eljaras alkalmazésat lehetévé tevo
esetek a torvényben taxative meghatarozottak, de fennallasuk esetén is csak akkor
alkalmazhatdak, ha a beszerzés becsiilt értéke nem éri el az adott beszerzési targyra vonatkozo
nemzeti értékhatdr masfélszeresét (klasszikus ajanlattevék vonatkozasdban arubeszerzés és
szolgaltatads megrendelése esetén a 12 millio forintot, €pitési beruhdzas esetén a 22,5 millid
forintot).

Az eljarasi kotelezettség ebben az 0j egyszerli eljardsban mind a klasszikus, mind a
kozszolgaltatd ajanlatkérOkre vonatkozik, valamint a torvényben meghatarozott feltételek
szerint kiterjed a tamogatasban (kormany kezességben) részesiild szervezetekre is. Az eljaras
kivételeinek kore a korabbi egyszert eljarasban rogzitettekhez képest valtozott.

Az 1j egyszerl eljaras értékhatarai klasszikus ajanlatkérék esetében a mai egyszeri eljaras,
kozszolgaltatok esetében a mai nemzeti eljards értékhatdraihoz igazodnak. Ezen
értékhatarokat a koltségvetési torvény allapitja meg. (Az Uj egyszerl eljaras bevezetéséig a
koltségvetési torvényben meghatarozott 2009. évi értékhatarok a 2008. évivel azonosak.)

Klasszikus ajanlatkérdk 2009.01.01.- 03.31. ) 2009.04.01.-

Nemzeti eljaras (Ft) Uj egyszerii eljaras (Ft)

arubeszerzés 30M 8 M

épitési beruhdzas 90 M I5M

épitési koncesszio 100 M 100 M

szolgaltatds megrendelés 25M 8 M

szolgaltatasi koncesszid 25M 25M
Egyszerii eljaras (Ft)

arubeszerzés 8 M

¢épitési beruhdzas 15M

szolgaltatds megrendelés 8 M
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Az 1j egyszerl eljarasban az ajanlatkérd szabadon donthet arr6l, hogy az eljarasban kivan-e
targyalni, vagy pedig a beérkezett ajanlatok alapjan hirdet nyertest. Az ajanlattételi hatarido
az ajanlattételi felhivast tartalmazo hirdetmény feladdsanak napjatol szamitott legalabb 25
nap, de ha a dokumentaci6 rendelkezésre bocsatasa és a kiegészitd tajékoztatds megadasa
elektronikus uton torténik, legalabb 20 nap.

Uj szabalyként jelenik meg, hogy az ajanlatkérd az 0j egyszerii eljarasban valo részvétel jogat
(az ajanlattételi felhivasban) fenntarthatja az éves nettdé egymillidrd forint arbevételt el nem
éré ajanlattevOk szamadra, de ez épitési beruhdzés és épitési koncesszio esetében csak akkor
alkalmazhat6, ha a beszerzés értéke nem haladja meg a 200 milli6 forintot.

Fontos szabaly, hogy épitési beruhazas vagy épitési koncesszid esetében, ha a kdzbeszerzés
értéke eléri vagy meghaladja a k6zosségi értékhatarok felét, az ajanlatkéronek az eljarasat a
kozosségi eljarasrend szabalyai szerint kell lefolytatnia azzal a kiilonbséggel, hogy a
hirdetményeket a Kozbeszerzési Ertesitdben kell kozzétenni.

1.2. Az egyszeriisitett eljards megsziintetése

A torvénymodositas 2009. éprilis 1-jétd]l megsziinteti a Kbt. 4. sz. melléklete szerinti
szolgaltatasok beszerzésére eddig alkalmazhaté un. egyszerlsitett eljarast. Ezen
szolgéltatdsok esetében a jovoben legalabb az 1 egyszerli eljarast kell lefolytatni, ha a
beszerzés — értéke szerint — a kozosségi eljarasrendbe tartozna. Ha ezen szolgaltatasok az 1j
egyszerl eljarasba tartozo értékiiek — az 0j egyszerii eljarast kell esetiikben lefolytatni (kivéve
a jogi ¢és hivatalos kozbeszerzési szolgaltatasokat, mert azok az 0j egyszer(i eljarasban a
kivételi korbe tartoznak, de csak akkor, ha a beszerzésiik értéke nem éri el a kozosségi
értékhatart, mert ez utdbbi esetben az 01j egyszerl eljarast kell lefolytatni veliik kapcsolatban).

1.3. A kizaro okok elozetes igazolasi kényszerének megsziintetése

A kizar6 okok vonatkozdsaban megsziinik az elézetes igazolasi kotelezettség, azaz az
ajanlattevonek, (részvételre jelentkezének), a 10 % feletti alvallalkozdjanak, illetve a szdmara
er6forrast nyujté szervezetnek nem kell majd az ajanlataval egyiitt az igazolasokat is
benytjtania. Ehelyett elegendd lesz nyilatkozni arrdl, hogy az adott szervezet, személy nem
esik az ugynevezett kizaré okok hatalya al4, és a vonatkozé igazolasokat csupan a nyertesnek
¢és 10 % feletti alvallalkozo6janak, valamint a szadmara eréforrast biztositd szervezetnek kell —
az eredményhirdetést kovetd 8 napon beliil — becsatolnia. Az eredményhirdetést kovetéen sem
kell majd igazolni azonban azokat a tényeket, amelyek ellendrzésére az ajanlatkérd kozhiteles,
elektronikus nyilvantartasbol ingyenesen jogosult.

Ezzel parhuzamosan a torvény ugy rendelkezik, hogy ha a nyertes ajanlattevo, (a 10 %-ot
meghalado alvallalkozoja, az eréforrast biztositd szervezet) az eredményhirdetéstdl szamitott
8 napon belill nem igazolta, hogy nem tartozik a kizar6 okok hatalya ala vagy az igazolasokat
nem megfeleld tartalommal nyujtotta be, akkor ezen ajanlattevé ajanlata érvénytelennek
mindsiil, igy ha az ajanlatkéré ezt eldzetesen eldirta, a masodik legkedvezdbb ajanlatot
tevovel kotheti meg a szerzddést, de természetesen csak az utan, hogy az eredményhirdetést
kovetd kilencedik napon elektronikusan felhivta 6t az igazolasok becsatolasara, és azok a
felhivastol szamitott 8 napon beliil mind a masodik ajanlattevé, mind a 10 %-ot meghaladd
alvallalkozéja és a részére erOforrast biztositd szervezet kapcsan rendben benyujtasra is
keriiltek.
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1.4. Az elektronikus hirdetményfeladas és a kiozbeszerzési eljaras elektronikus uton torténd
lefolytatasanak kitelezové tétele

A torvénymodositas 2010. januar 1-jével a kozosségi eljarasrend szerinti eljarasokban, 2010.
julius 1-jével pedig az 0j egyszerii eljarasban is kotelezové teszi a kozbeszerzési
hirdetmények elektronikus Uton vald feladasat. A hirdetmények kotelezd elektronikus
feladasanak eldirdsaval csokkenteni lehetett az ajanlattételi hataridét is, mivel a kdzosségi
iranyelvek az elektronikus ut hasznalatdval rovidebb eljarasi hataridoket tesznek lehetove.

2009. aprilis 1-jétél a hirdetményellenérzési dij megfizetése alol mentesség illeti meg az ezer
fo alatti telepiilések esetében a helyi dnkormanyzati kort (Kbt. 22. § (1) d) pontja) és a
kozalapitvanyokat.

Az elektronikus hirdetményfeladassal azonosan a kozbeszerzési eljarasok elektronikus uton
torténd lefolytatasa is kotelezOvé valik 2010. janudr 1-jével a kdzosségi eljarasrendben, illetve
2010. julius 1-jével az Uj egyszerli eljardsban. A kozbeszerzési eljaras elektronikus
lefolytatasa a gyakorlatban azt jelenti, hogy az eljarasokban az ajanlatkérd és az ajanlattevok
kozotti kommunikacié elektronikus uton fog zajlani, a részletes feltételeket kormanyrendelet
fogja szabalyozni.

2. A kozbeszerzési eljaras atlathatosagat, nyilvanossagat, a verseny tisztasagat elosegito
modositasok

2.1. A kozbeszerzési eljardssal kapcsolatos adatok honlapon torténo kozzététele

A klasszikus ajanlatkérdk szinte teljes spektrumat érinti az a szabaly, hogy az éves Gsszesitett
kozbeszerzési tervet immar legkésdbb aprilis 15-¢ig el kell késziteniiik, és a tervet, valamint
annak modositasait a honlapjukon, illetve — ha nem rendelkeznek honlappal — a
Kozbeszerzések Tandcsa honlapjan kozzé kell tenniiik (ez az eldirds 2009. oktober 1-jétdl ugy
valtozik, hogy elsédlegesen a Kozbeszerzések Tandcsdnak honlapjan kell a kozzétételt
teljesiteni és — ha rendelkeznek honlappal — a sajat honlapjukon is). A kozbeszerzési tervnek a
honlapon a kovetkezd évre vonatkozd kozbeszerzési terv kozzétételéig elérhetdének kell
lennie.

A fentieken tilmenden a kozbeszerzési eljards nagyobb nyilvdnossaganak biztositasa
érdekében a torvény tételesen meghatdrozza, hogy az ajanlatkérének mely adatokat,
informdciokat, hirdetményeket kell a torvényben meghatdrozott honlapon koézzétennie —
kozbeszerzési eljarasok szerint csoportositva. Ez az informaciok rendkiviil széles korét fogja
at (a kozbeszerzési eljaras hirdetményei, az éves statisztikai 0sszegzés, az ellenszolgaltatas
teljesitésével kapcsolatos adatok, illetve problémak, a nyertes ajanlat, a megkotott
kozbeszerzési szerzédés, az ,,in house” megallapodasok, az ajanlatkérd és a nyertes
ajanlattevd, valamint a vele meghatarozott jogi kapcsolatban 1évo cég kozott a késébbiekben
0t éven beliil kotott kozbeszerzesi értékhatar alatti szerzddései, a jogorvoslati eljarasok adatai,
stb.).

2.2. Az atlathatosagi megallapodas
A megallapodas az atlathatosag biztositdsanak 0j eszkdze, megkdtése nem kotelezd csak

lehetdség. A Iényege az, hogy az ajanlatkérd ¢és az ajanlattevd, vagy ajanlattevok
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megallapodnak abban, hogy egy fiiggetlen szakért6t valasztanak, akinek feladatava valik az
eljaras minden mozzanatanak (akar a szerzddés teljesitéséig terjedd) nyomon kovetése €s az
esetleges jogszabalysértések a feleknek torténd azonnali jelzése az egyeztetés érdekében,
valamint az eljaras egyes fazisairdl nyilvanos jelentés kozzététele.

2.3. Az eljarast megindito hirdetmény kotelezo ellenjegyzése

Az eljarast meginditod hirdetmény jogszeriiségét a tovabbiakban a kozbeszerzési szabalyzatban
megjelolt személynek az ellenjegyzésével kell igazolnia, az eljaradst meginditd hirdetmény
ellenjegyzése nélkiil a kdzbeszerzési eljards nem indithaté meg.

2.4. A gazdasagi verseny érvényesiilését eldsegité modositasok

A kartell-megallapodasok megeldzése érdekében a torvénymodositas ugy rendelkezik, hogy
ha az ajanlatkérd a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol sz6lo
torvény, vagy az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzddés vonatkozd rendelkezése szerinti
szabalyok nyilvanvalo megsértését észleli vagy azt alapos okkal feltételezi, koteles azt jelezni
a Gazdasagi Versenyhivatalnak.

A torvénymodositas a verseny biztositdsa érdekében a kozdsségi eljarasrendben az
eredménytelenné nyilvanitds szabalyait is modositja és eldirja, hogy az eljarast
eredménytelenné kell nyilvanitani akkor, ha tobb ajanlatot, a kétszakaszos eljarasban
részvételi jelentkezést nyujtottak be, de azok kozil minddssze egy érvényes ajanlat volt.
Ugyanakkor, ha csak egy ajanlatot nyujtottak be, az ajanlatkérd dontésétdl fligg az
eredménytelenné nyilvanitas akkor is, ha az az egy ajanlat érvényes. Ezzel a megoldassal a
torvény azt kivanja kikiiszobolni, hogy az ajanlatkéré mintegy rdszabja az 4ltala preferalt
lizleti partnerre a kdzbeszerzési eljaras kiirasat. Ugyanakkor, ha az el6z6 eljaras ezen okokbol
volt eredménytelen, és az 01j eljarast az ajanlatkérd ugyanazon beszerzési targyra az eljarast
meginditd felhivas és a dokumentéacid valtozatlan tartalma mellett folytatja le, a megismételt
eljarasban ez az eredménytelenségi ok mar nem alkalmazhato.

Uj szabaly tovabba, hogy ha az eredménytelenné nyilvanitas indoka a rendelkezésre allo
anyagi fedezetet meghaladdé ajanlat (Kbt. 92. § c¢) pont), az ajanlatkéronek az
eredményhirdetéskor tajékoztatast kell adnia az eldzetesen tervezett fedezet 6sszegérdl, illetve
esetleges elvonasanak, atcsoportositasanak idejérdl és indokarol.

3. A kozbeszerzési jogérvényesitést korszeriisité javaslatok
3.1. Az elozetes vitarendezési eljards bevezetése

Ha az ajanlattevd, vagy részvételre jelentkezd nem ért egyet az irasbeli O0sszegzésben
foglaltakkal, akkor 2010. januar 1-jétdl elsddlegesen az ajanlatkéréhoz kell fordulnia
jogorvoslatért. Az ajanlatkéronek a kérelemben foglaltakat kotelessége megvizsgalni, €s
egyetértése esetén modositani. Amennyiben valamely ajanlattevd elézetes vitarendezési
kérelmet nyujtott be, az ajanlatkéréd a valaszanak megkiildését kovetd tizedik napig nem
kotheti meg a szerzddést. Az esetleges jogorvoslati kérelemben meg kell jelolni az eldzetes
vitarendezési eljaras eredményét.
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3.2. A szerzodéskotési moratorium szabdlyainak valtozdsa

Mivel a szerzédéskotési moratorium akkor tudja betdlteni rendeltetését, ha valamivel
hosszabb, mint a jogorvoslati hataridd, ezért 2010. januar 1-jét6l ennek megfeleldéen kertil
megvaltoztatasra. A szerzOdéskotési moratorium iddtartama — az ajanlatkéréi dontés
kozlésének modjatol fiiggden — az elektronikus eljaras fokozatos bevezetéséhez is igazodik.

A torvény a fentiekkel parhuzamosan ugy kivanja kikiiszobolni a jogellenes
szerzOdéskotéseket, hogy 2010. januar 1-jét6l jogorvoslati eljards indulasa esetén a
jogorvoslati kérelmet a Kozbeszerzési Dontdbizottsdg a Kozbeszerzések Tanacsanak
honlapjan haladéktalanul kozzéteszi, és ett6l az id6ponttol a Dontdbizottsag az tigyet lezard
dontéséig, vagy a szerzddéskotést kifejezetten engedélyezd végzésének meghozataldig a
szerz6dést mar nem lehet megkotni. A szerz6déskotési tilalmi idészak tehat jogorvoslati
eljaras megindulasa esetén automatikusan meghosszabbodik, ugyanakkor az ajanlatkéronek
lehetésége van arra, hogy ezen iddtartam alatt a Kozbeszerzési Dontébizottsag kiilon
engedélyét kérje — torvényben meghatarozott feltételek esetén — a szerzédés megkotéséhez.

3.3. A kozbeszerzési szerzodés érvénytelenségének specidlis esetei, a kombindlt per

A jelenleg hatdlyos Kbt. szerint semmis a kdzbeszerzési szerz0dés azon rendelkezése, amely
kizarja vagy korlatozza az ajanlatkérd szerzddésszegése esetén iranyadd jogkdvetkezmények
alkalmazasat, vagy a késedelmi kamat vonatkozésaban az arra jogosult személy terhére tér el
a Polgari Torvénykonyvben foglaltaktol.

A torvénymoddositas 2010. januar 1-jei hatallyal ezen rendelkezéseket kiegészitette a
szerz6dés semmisségének két tovabbi okaval, mert a kozosségi jogorvoslati irdnyelv eldirja,
hogy a tagdllamoknak az alabbi esetekben is biztositaniuk kell a megkotott szerzédések
semmisségét:

o ha a szerzodést a kdzbeszerzési eljaras jogtalan mellézésével kototték meg;

o ha a felek a szerzddéskotési moratoriumra vonatkozod szabadlyok megsértésével
kotottek szerzodést és ezzel megfosztottdk az ajanlattevot attdél, hogy a
szerz6déskotést megeldzden jogorvoslati eljards meginditasat kérelmezze, egyben
olyan moédon sértették meg a kozbeszerzési szabalyokat, hogy az befolyasolta az
ajanlattevo esélyét a kdzbeszerzési eljards megnyerésére.

Ugyanakkor az iranyelv kimondja, hogy a szerz6dés mégsem érvénytelen, ha

o az ajanlatkérd azért nem folytatott le hirdetmény kozzétételével induld kozbeszerzési
eljarast, vagy kotott kozbeszerzési eljardas melldzésével ,,in house” megallapodast,
mert ugy itélte meg, hogy ennek alkalmazisara, vagy a kozbeszerzési eljaras
melldzésével torténd szerzddéskotésre (megallapodds megkotésére) a Kbt. szerint
lehetdsége volt, valamint a szerzOdéskotési szandékarol kiilon jogszabalyban
meghatdrozott minta szerinti hirdetményt tett ko6zz¢, tovabbd a szerzddést
(megallapodast) nem kototte meg a hirdetmény kozzétételét kovetd naptdl szamitott
tizedik napon beliil;

o kiemelked6den fontos kdzérdek flizodik a szerzodés teljesitéséhez.

A torvénymodositas ugy kivanja biztositani ezen szabalyok érvényesiilését, hogy ha a

Kozbeszerzési Dontobizottsdg hatarozatdban a fenti érvénytelenségi okok miatt jogsértést
allapit meg, koteles az érvénytelenség irant pert inditani (kiilon polgari eljarasban).

Hivatali Tdjékoztatd 11 2009. évi 2. szdm



Feliigyeleti és Igazgatasi Monitoring Foosztaly tajékoztatoi

Ez utobbi rendelkezéshez kapcsolddoan 2010. janudr 1-jei hatéallyal egy teljesen 4 tipusu per
keriil bevezetésre a magyar jogrendszerbe. Ebben az un. kombinalt perben egyszerre kell
kérni a Kozbeszerzési Dontobizottsag hatdrozatanak feliilvizsgélatat ¢s a mar megkotott
szerzOdés érvénytelenségének megallapitasat (a per tehdt a kozigazgatasi feliilvizsgalati,
illetve a polgari per egyes jellemzodit egyarant tartalmazza). Ez a per akkor indithat6, ha a
jogorvoslati irdnyelv fenti rendelkezéseinek megsértését a DontObizottsag nem éllapitotta
meg, ¢s ezért az ajanlattevonek egyszerre kell kérnie a jogsértd dontdbizottsagi kozigazgatasi
hatdrozat feliilvizsgalatdit ¢és egyben az érvénytelenség megallapitasat, valamint
jogkovetkezményeinek alkalmazasat a birosagtol.

3.4. Az elektronikus jogorvoslati eljards bevezetése

A kozbeszerzési eljarasok elektronikussa valdsaval parhuzamosan a jogorvoslati eljarasok
lefolytatasara is csak elektronikus uton lesz lehetdség: 2010. januar 1-jét6l a koézosségi
eljarasrend, 2010. julius 1-jét6l kezdve pedig az 10j egyszerli eljards korébe tartozo
beszerzések vonatkozasaban.

Az elektronikus jogorvoslati eljards bevezetése a gyakorlatban azt jelenti, hogy
elektronikusan kell a jogorvoslati eljards iranti kérelmet (kezdeményezést) és annak
mellékleteit a Kdzbeszerzési Dontdbizottsaghoz benytjtani, és az esetleges hianypotlasi
felhivas is ilyen formaban érkezik, és azt elektronikus uton kell teljesiteni. Az érintettek az
iratokba vald betekintés jogat is ezen moddon gyakoroljadk, mert az iiggyel kapcsolatos
valamennyi dokumentum elektronikus forméban keriill a Dontébizottsaghoz. A
Dontdbizottsag elektronikus uton kiildi meg az idézést, és dontéseit is ilyen modon kozli az
érintettekkel.

Az elektronikus jogorvoslati eljaras bevezetése azonban nemcsak a Dontébizottsag elotti
eljarasra vonatkozik, hanem kiterjed a birésagok el6tti eljardsra is (a birdsdghoz
elektronikusan benyujtott kereset, stb.) A torvénymodositas a birosagi eljarasok hataridejének
leroviditése érdekében is valtozdsokat tartalmaz. A birdsagi eljarasi hataridok tételes
meghatarozasa az elektronikus jogorvoslati eljaras bevezetéséhez kotddik, és az elektronikus
birdsagi jogorvoslati rendszer a Polgari Perrendtartds modositasat is megéval fogja vonni.

Tobbek kozott a fentiekkel is dsszefliggésben, harom 1épcsdben: a Dontdbizottsag hivatalbol
val6 eljarasanak jogorvoslati kezdeményezése kapcsan 2009. aprilis 1-t6l, még a jogorvoslati
kérelmek esetén 2010. januar 1-jei és 2010. julius 1-jei hatdllyal megvaltoznak a kérelem
(kezdeményezés) benyujtasi hataridejének és szamitasi modjanak szabalyai is.

4. Egyes eljarasi rendelkezések kiigazitasa

- A torvénymodositas az alvallalkozé fogalmat pontosabban hatarozza meg.

- Az erbforrast biztositd szervezetre vonatkozd szabdlyozéds szigorodik — tobbek kozott
annak érdekében —, hogy ne lehessen megkeriilhetd az ajanlattevd pénziigyi €s gazdasagi,
illetve miiszaki, szakmai alkalmassaganak a megfeleld igazolésa.

- Az ajanlatkéré az ajanlati felhivast — a szerz6dés megkotéséhez sziikséges engedélyek
megléte esetén — akkor teheti kozzé, ha rendelkezik a szerzddés teljesitését biztositd
anyagi fedezettel, vagy az arra vonatkozo biztositékkal (kivéve, ha tAmogatasra iranyuld
igényt (palyéazatot) nyujtott be, vagy fog benyujtani).

- A torvénymodositast kovetden a hianypotlas lehetdségének biztositasa kotelezové valik. A
hianypotlas két korre terjed ki: a kizdr6 okokkal, az alkalmassaggal kapcsolatos

Hivatali Tdjékoztatd 12 2009. évi 2. szdm



Feliigyeleti és Igazgatasi Monitoring Foosztaly tajékoztatoi

nyilatkozatok és igazolasok, az ajanlat részeként benyujtandd egyéb iratok utdlagos
csatoldsara, hidnyossdgainak potlasara, illetve az ajanlattal kapcsolatos formai
eldirasoknak valo utdlagos megfeleltetésre. Hidnypotlasnak lesz helye akkor is, ha az
ajanlattevé nem megfeleld példanyszamban nyujtotta be az ajanlatat. Garancidlis szabaly,
hogy a hianypoétlas az ajanlat tartalmanak modositasara a szakmai ajanlat és az értékelésre
keriil6 elemek vonatkozasdban nem szolgéalhat és ilyen mddon nem lehet az eljarasba 1j
résztvevot bevonni.

Az irrealisan alacsony ellenszolgaltatds megitélésére vonatkozd szabalyok is modositasra
keriilnek. Ezek koziil lényeges, hogy az ajanlatkérének végsd soron a gazdasagi
¢sszerliséggel Osszeegyeztethetetlennek kell mindsitenie az ajanlatkérétdl  bekért
indokolast, ¢és érvénytelennek kell nyilvanitania azt az ajanlatot, amelyben az ajanlati ar az
¢lémunka raforditds mértékére tekintettel nem nyujt fedezetet a kiilon jogszabalyban,
illetve kollektiv szerzédésben, vagy a miniszter altal az dgazatra kiterjesztett szerzédésben
meghatarozott munkabérre €és az ahhoz kapcsolodo kozterhekre. Az erre vonatkozé adatok
a Kozbeszerzések Tanacsa honlapjan elérhetoek lesznek.

Uj szabalyozasi elem, hogy a kozbeszerzés értékét legalabb 50 %-ban a nyertes
ajanlattevonek, vagy kozos ajanlattevoknek sajat maguknak kell teljesitenitik.

Az ,in house megéllapoddsok™ szabalyozdsa is korrekcion esett at. A klasszikus
ajanlatkérd és a 100 %-os tulajdonaban 1évo gazdalkodo szervezet kapcsolatdban mar nem
egyetlen egymassal kotott szerzddés teljesitésébdl kell szdrmazzon a gazdalkodo szervezet
a szerzOdéskotést kovetd éves nettd arbevételének 90 %-a, hanem ezt az aranyt tobb
egymassal kotendd szerzOdéssel is teljesitheti figyelemmel arra, hogy ezen gazdalkodd
szervezetek egyszerre tobb kiillonbozo jelleghi kozfeladat, kdzszolgaltatas ellatasaban is
szerepet vallalhatnak.

A valtoztatas a helyben kdzpontositott kozbeszerzési eljarasok szabalyait is érinti. A helyi
rendeletnek szabalyozast kell tartalmaznia a tobbségi dnkormdnyzati tulajdonti tarsasagok
tekintetében az eljarashoz vald csatlakozas lehetOségére, azok oOnkéntes elhatdrozésa
alapjan. Keretmegallapodasos eljaras esetén az dnkormdanyzat ugy szabalyozhat, hogy a
masodik fordulét ne az ajanlatkérésre kizardlagosan feljogositott szervezet, hanem a
helyben kdzpontositott kdzbeszerzés ala tartozd, vagy ahhoz 6nként csatlakozott szervezet
folytathassa le. A térvény immar lehetséget ad a helyi rendelet részletes szabalyainak a
Kbt.-tdl — az ilyen eljarasok miatt sziikséges — eltérésére, de csak a kdzdsségi joggal valo
Osszhang biztositasa mellett.

A Kozbeszerzések Tanacsa altal vezetett ajanlatkérdi lista naprakész allapota érdekében
az oda tartozo ajanlatkérok kotelesek az adatvaltozast 30 napon beliil bejelenteni. A
listdhoz kapcsolodd bejelentkezési és értesitési kotelezettség teljesitése azért is fontos,
mert a torvénymodositas szerint hirdetményt kozzétételre csak az az ajanlatkérd adhat fel,
amelyik a listdhoz kapcsolodo értesitési kotelezettségének — legaldbb a hirdetmény
Kozbeszerzések Tanacsa részére torténd megkiildése eldtt 15 nappal — eleget tett.

A torvénymodositas bizonyos klasszikus ajanlatkérdk esetében eldirja a részajanlat-tétel
lehetdségének kotelezd vizsgalatat, és abban az esetben kotelezd biztositasat, ha azt a
beszerzés targya lehetdvé teszi és a gazdasagi ésszerliséggel nem ellentétes.

Az ajanlatkér6i dokumentécio kotelezd elemévé valik a szerzodéstervezet €s a csatolandd
nyilatkozatok, igazoldsok jegyzéke, valamint a modositads torvényi szintre emeli azt az
elvet, hogy formai kovetelményt csak az ajanlat, illetve részvételi jelentkezés
benytjtasdhoz ténylegesen sziikséges feltételek mértékéig lehet eldirni.

A torvénymodositds modositja az egészségiigyi ellatdorendszer fejlesztésérdl szold 2006.
évi CXXXII. térvény és az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvényt (Aht.)
bizonyos rendelkezéseit is. Ha a helyi Onkormanyzat egészségiigyi szakellatasi
kotelezettségét meghatarozott szervekkel kotott ellatasi szerzddés alapjan teljesiti, €és a
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szerzOdéskotésre a vagyonkezeldi jog ataddsahoz kapcsoldoddan keriil sor, valamint a
szerzOdés szolgaltatasi koncesszionak mindsiil, az eljarast a helyi dnkormdnyzatnak nem a
Kbt., hanem az Aht. modositott palyazati szabalyai szerint kell lefolytatnia.

Készitette:

Dr. Laurinyecz Attila
Feltigyeleti és Igazgatasi Monitoring Osztaly
Békéscsabai Kirendeltség

Az Onkormanyzatok altal alapithaté Kkitiintetésekre vonatkozé jogi szabalyozas
modosulasa

2008. november 26-an 1épett hatadlyba a Magyar Koztarsasag kitiintetéseirdl szolo 1991. évi
XXXI. torvényt (Kit. tv.) modosito és kiegészitd 2008. évi LXXI. torvény.

A helyi 6nkormanyzatok altal alapithato kitlintetések, elismerd cimek alapvetd szabalyait az
Otv. szabdlyozza. Az 1. § (6) bekezdése tgy rendelkezik, hogy a helyi 6nkormanyzat a
torvény keretei kozott helyi kitiintetéseket és elismerd cimeket alapithat. A 10. § (1) bekezdés
¢) pontja alapjan pedig az Onkormanyzati jelképek, Kkitlintetések ¢és elismerd cimek
meghatarozasa, hasznalatuk szabalyozasa, diszpolgari cim adomanyozasa a képviseld-testiilet
hataskorébol nem ruhazhaté at. Ezeket a rendelkezéseket egésziti ki a most modositott
torveény.

A hatalyos szabalyozas szerint a helyi onkormdnyzat a feladatkorével Osszefiiggd egyes
kiemelkedd tevékenységek, teljesitmények elismerésére kitlintetd cimet, dijat, oklevelet,
plakettet vagy mas elismerést (a tovabbiakban: elismerés) alapithat és adoméanyozhat.

A helyi 6nkormanyzatok az altaluk alapitott elismerések szabdlyait eddig is dnkormanyzati
rendeletben hatdroztik meg, tekintettel az Otv. és a jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény
(Jat.) szabdlyaira. A Kit. tv. most hatdlyba Iépett 8. § (1) bekezdése a rendelet tartalmi elemeit
is meghatarozza. Eszerint az elismerés alapitasara ¢s adomanyozasara jogosult elismerést
akkor adomanyozhat, ha

a) az elismerés elnevezését, fajtait (fokozatait),

b) az elismerésben részesithetd személyek korét,

¢) az évente adomanyozhat6 elismerések szamat,

d) az elismerés adomanyozasanak feltételeit és rendjét, valamint

e) az elismerés leirasat

rendeletben kihirdette.

Az ilyen moédon meghatarozott elismerést a rendeletben megallapitott feltételek szerint az
adomanyozasra jogosult egyedi hatarozattal adomanyozhatja. Valtozatlanul érvényes az a
szabaly, amely szerint az elismerések koziil csak a dijakkal jar jutalom, mely az éltalanos
szabalyok szerint adokoteles.
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Az elismerés visszavonasanak egy kotelezd esetét is meghatarozza a térvény. Ez akkor
kovetkezik be, ha az elismerésben részesitett személyt a birdsag szandékos bilincselekmény
miatt jogerdsen elitélte.

A 2008. november 26-an hatalyba Iépett modositas alapjan felhatalmazast kaptak a helyi
onkormanyzatok, hogy rendeletben szabalyozzak az elismerés alapitasat és az adomanyozas
feltételeit, valamint a viselésének rendjét, tovabba a dijjal jar6 jutalom mértékét. A
felhatalmazas alapjan az onkormdnyzatok akkor jarnak el a torvénynek megfeleléen, ha uj
rendelet alkotésa esetén ennek figyelembevételével allapitjak meg a szabalyokat.

A koréabban alkotott rendeletekkel kapcsolatban a térvény médositasa azt tartalmazza, hogy a
hatalybalépését megeldzden alapitott elismerések akkor is adomanyozhatoak, ha a Kit. tv. 8. §
(1) bekezdésében meghatarozottakat az onkormanyzat rendeletben nem hirdette ki.
Ugyanakkor a jogbiztonsag kdvetelményének és a Jat. 1. § (2) bekezdésének érvényesiilése —
amely szerint az alacsonyabb szintli jogszabaly nem lehet ellentétes a magasabb szintii
jogszaballyal — érdekében sziikséges a meglévo rendelet szabalyainak attekintése, és célszerii
annak kiegészitése az esetleg hianyz6 tartalmi elemekkel.

Készitette:

Fodorné dr. Szabo Zsuzsanna
Feltigyeleti és Igazgatasi Monitoring Osztaly
Békéscsabai Kirendeltség

A kozalkalmazottak jogallasarél szolé torvény 2009. januar 1-jétél bekovetkezett
valtozasairol

2009. januar 1. napjatol tobb ponton moédosult a tobbszor modositott, a kozalkalmazottak
jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt).

A torvényi valtozasokkal 6sszhangban modosultak a végrehajtasra kiadott kormanyrendeletek
is.

Jogszabalyok jegyzéke:

o 2008. évi LXI. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény modositasarol (Kjt. mod.)

o 2008. évi CX. torvény egyes torvényeknek a 13. havi illetmény, munkabér, kifizetési
rendjével 0sszefliggd modositasarol

o 1992. évi XXXVIIL. torvény az Allamhaztartas mitkodési rendjérdl (Aht.)

o 2008. évi CV. torvény a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol (Kszj.)

o 1990. évi LXV. térvény a helyi énkormanyzatokrol (Otv.)

o A 323/2008. (XII. 29.) Korm. rendelettel modositott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
a Kjt. végrehajtasara a kdzoktatasi agazatban

o 354/2008. (XII. 31.) Korm. rendelettel modositott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
a Kjt. végrehajtasara a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi agazatban

o 324/2008. (XII. 28.) Korm. rendelettel modositott 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a
Kjt. végrehajtasara a helyi dnkorményzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat
ellato egyes koltségvetési intézmények esetében
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o 326/2008. (XII. 29.) Korm. rendelettel modositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
a Kjt. végrehajtdsdra a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban

o 325/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet a Kjt. végrehajtasara a testnevelés és sport
teriiletén

o 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a Kjt. végrehajtasara az egészségligyi agazatban

o 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet a kozalkalmazotti palyazatnak a kormdanyzati
személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv honlapjan torténd kozzétételére
vonatkoz6 részletes szabalyokrol

A Kjt. médositasa a kovetkezo szabalyokat érintette:

- A kozalkalmazotti jogviszony létesitése a modositast kdvetden nem korlatozhatd csak
magyar allampolgarokra. A jogviszony létesitésének feltételeit ezen tilmenden szigoritja
az ¢életkor és a biintetlen eléélet tekintetében, ugyanakkor felhatalmazast ad arra, hogy
végrehajtasi rendelet specidlis szabalyokat fogalmazzon meg.

- Pontositja ¢és egyértelmiivé teszi a kozalkalmazotti palyazatok ¢és allashirdetések
kozzétételére vonatkozo szabdlyokat. Torvényi szintre emeli a palyazatokkal kapcsolatos
garancialis szabalyokat, a végrehajtasi rendeleteknek csak a kozzététel tovabbi forumaira
nézve, illetve egyéb, a palydzati eljarasba bevonand6 forumok eljarasaval kapcsolatban ad
felhatalmazast.

- A hatdrozott iddére létesitett jogviszonyt atipikusként definidlja, és megteremti annak
garancidit, hogy csak torvény térhessen el a Kjt.-ben megallapitott rendelkezésektol.
Szabalyozza a kinevezett vezetok kinevezésének tartalmat is, kiilonds tekintettel a
megallapitott illetmény vonatkozésaban.

- Torvényi szintre emeli a gyakornokokkal szembeni kdvetelményeket, amelyeket eddig a
végrehajtasi szabalyok agazatonként eltérden szabalyoztak. A médositds meghatarozza a
szakmai segitd feladatait, az értékelési tevékenységet, a mindsitést, valamint a
munkaltatok altal megalkotandé gyakornoki szabalyzat tartalmi elemeit.

- Megvaltoztatja a vezetOkre vonatkoz6 szabéalyokat, amikor elhatdrolja egymastol a
kinevezett és megbizott vezet6t. A kinevezett vezetd a vezetdi feladatokat Onalld
munkakorként latja el, mig a megbizott vezetd a sajat korabbi munkakore melletti
megbizas alapjan latja el azokat. Lehetdséget ad arra, hogy agazatonként a vezetoi
beosztasok és munkakorok megjeldlése elkiiloniilhessen. A mddositas egyértelmiivé teszi,
hogy intézményvezetd csak fels6foki végezettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet.
Felhatalmazést ad arra is a Kjt., hogy jogszabdly hatarozott idejii, maximum 10 évig
terjedd vezetdi megbizasrol rendelkezzen.

- Pontositja a hatdrozott idejii jogviszony munkaltatd altali megsziintetése esetén jard
dijazasra vonatkoz6 szabalyt (a kozalkalmazott felrohatdo magatartasa esetén).

- Modositotta a nyugdijazassal 6sszefiiggd felmentési okra vonatkozo6 szabalyokat.

- Mbodositotta a  hatarozott ideji  kozalkalmazotti jogviszony  megsziinésével,
megsziintetésével kapcsolatos végkielégitési feltételeket.

- Eldirja a mindsités kotelezo eseteit, lehetséges eredményeit, illetve garancialis szabalyokat
hataroz meg.

- Torvényi szintre emeli a kdzalkalmazottakra vonatkozd Gsszeférhetetlenségi szabalyokat,
¢s azokat egységesen szabalyozza.

- Az intézményvezetok és helyetteseik tekintetében eldirja, hogy maguknak kell
megszerveznilik munka- és pihend idejiiket. A jovOben a kinevezett magasabb vezetd a
munkaidd beosztasat, valamint a pihen6idd (szabadsag) igénybevételét — a kinevezésben
foglaltak szerint — maga dallapitja meg. A 280 o¢ra rendkiviilli munkaidé maximumot
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hatalyon kiviil helyezi, mivel semmi sem indokolta, hogy ne az altalanos munkajogi 300
ora legyen alkalmazando a kozalkalmazotti teriileten.

- Torvényi szintre emelte a készenléti 1d6 aloli kivételes esetet.

- Modosultak a rendes, illetve a potszabadsagra vonatkozé szabalyok.

- Torvényi szinten egységesiti a varakozasi 1d6 csokkentésének kotelezo eseteit.

- Azilletményemelés egyes szabalyait 6sszekoti a mindsités elvégzésével.

- Vialtozott a vezetdi beosztds ¢és munkakor kettévalasztasa kovetkeztében az
illetményrendszerrel kapcsolatos szabalyozas, illetve a vezetdi potlékra, illetménypotlékra
vonatkozo rendelkezések is.

- Pontositja a rendkiviili munkavégzés soran a dijazdsdra nem jogosultakra vonatkozo
szabalyt.

- Rendezi a vezetdk jutalmazésat, a vezetéi munkakorben foglalkoztatottak teljesitménye
Osztonzése celjabol szabalyozza a teljesitménytdl fliggd prémium lehetdségét. A
kinevezett vezetdk a rendszeres juttatdson feliil csak elére meghatarozott modon
prémiumként részesiilhetnek juttatasban, munkaltatoi mérlegelési jogon alapulo
jutalomban nem részesithetdek. A jutalmazds a megbizott vezetdk szamara fennallo
lehetdség. A vezetdi munkakorben foglalkoztatottakat érinti az a valtozas is, hogy a
torvény kizarja esetiikben a kozalkalmazottak besorolasara és potlékaira vonatkozd
altalanos szabalyozast.

- Pontositja a munka- ¢és formaruha juttatids szabdlyait, a munkaruha juttatisa minden olyan
munkakorben kdtelezd, ahol a munkavégzéshez a ruhdzat védelme sziikséges, a formaruha
tekintetében pedig felhatalmazast ad arra, hogy végrehajtasi rendelet eldirja azt a munka
jellegére valo tekintettel.

- A vezet6i karfeleldsség a kordbbinal szélesebb korii €s jobban meghatarozott lett.

A fenti moddosité rendelkezésekbdl a jogviszony létesitését megel6z0 palyazati eljaras,
valamint az 0j vezet6i kinevezés és megbizas szabalyait foglaljuk 6ssze a Kjt. és a vonatkozé
agazati végrehajtasi rendeletek alapjan annak érdekében, hogy segitséget nyujtsunk a
jogszabalyok gyakorlati alkalmazasahoz.

1. JOGVISZONY LETESITESE
1.1. Jogviszony létesitése

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének hatalyos szabalyai szerint jogviszonyt létesithet a
18. életévét betoltott, biintetlen eldéletli magyar allampolgar, illetve a kiilon jogszabaly
szerinti szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve a bevandorolt, vagy
letelepedett személy.

A Kijt. 20. § (3) bekezdése kimondja, hogy a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitéséhez
végrehajtasi szabaly mentesitést adhat a 18. ¢életév betdltése és a magyar allampolgarsag,
illetve a kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd, illetve
bevandorolt, vagy letelepedett statusz vonatkozasdban, ugyanakkor végrehajtasi rendelet
el6irhat magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, illetdleg cselekvoképességet.

A Kjt. végrehajtdsdra kiadott kormanyrendeletek koziil két esetben talalunk specidlis
szabalyozast:

A kozmiivelodési, kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
vonatkozdsdban a levéltarban illetve kozgyljteményben vagyonvédelmi-biztonsagi
tevékenység ellatdsara kozalkalmazotti jogviszonyt csak magyar allampolgarral Iehet
1étesiteni.
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Az egészségiigyi intézmények kozalkalmazottaira vonatkozd végrehajtasi rendelet szerint

pedig:
o egészségligyl szakképzettséget, szakképesitést igényld munkakor betoltése esetén 18.

¢letévét be nem toltdtt személlyel is létesithetd jogviszony, ha az érintett mar részt

vesz képzésben, illetve

o egészségligyi szakképzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betdltése érdekében
a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazédsardl és tartozkodasardl szold térvény
alapjan a harom honapot meghalado tartozkodasara jogosult személlyel is 1étesithetd
jogviszony.

Megallapithatjuk tehat, hogy az egyes dgazati végrehajtasi rendeletek a jogviszony létesitése
vonatkozasdban a Kjt. felhatalmazasaval nem éltek, kivéve a kozmiivelddési, kozgytijteményi
¢és az egészségiigyi agazatot.

1.2. Palyazati eljaras

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése értelmében 2007. szeptember 1-jét6] kozalkalmazotti jogviszony
csak palyazat alapjan létesithetd. Valamely kozalkalmazotti statuszra csak a palyazaton részt
vett és a palyazati feltételeknek megfeleld személy nevezheto ki.

Palyazati kiiras nélkiil is 1étesithetd jogviszony az alabbi esetekben:

o 4thelyezés esetén (a Kjt, a Kjt és a Ktv. hatalya alatt 4116 munkaltatok kozott, illetve a
hivatasos és a szerzOdéses szolgalati jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok hatalya
alatt 4l16 munkaltatok kozott);

o olyan munkakor vagy vezetdi megbizas esetén, amelynek tekintetében 90 napon beliil
mar legalabb két alkalommal eredménytelen palyaztatas tortént;

o a munkakor haladéktalan betdltése a szerv folyamatos miikodéséhez sziikséges és mas
munkaszervezési eszkdzzel a folyamatos miitkodéshez sziikséges személyi feltételek
nem biztosithatoak;

o a legaldbb 9 honapig foglalkozatott 0sztondijas vonatkozdsdban, ha az Osztondijas
foglalkozatas és a kozalkalmazotti jogviszony létesitése kozotti idétartam az 1 honapot
nem haladja meg, feltéve, hogy az 6sztondijas munkakori feladatai részét képezik a
kozalkalmazotti feladatoknak és az Osztondijas foglalkoztatds nem a munkaltato
azonnali hatalya felmondaséaval szlint meg;

o 1 évet meg nem halad6 hatarozott idejii jogviszony esetén;

o ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint végrehajtasi rendelet meghatdrozhatja — a toérvényi
kivételeken tulmenden — azokat a vezetdi megbizasokat, amelyek tekintetében nem kotelezd
palyaztatési eljaras lefolytatésa.

Kozoktatasi agazatban nem kell palyazatot kiirni:

o az alaptevékenységnek nem mindsiil6 munkakorokre (Alaptevékenységnek mindsiil: a
pedagdgus munkakor, a neveld és oktato munkat kozvetleniil segité munkakor, a
pedagogiai-szakmai  szolgaltatasok ellatasara Iétesitett iligyintézo-szakértd, a
pedagdgiai szakértd, a pedagdgiai eléadd, az ligyintézéi munkakor.);

o olyan személy alkalmazasa esetén, akit legalabb 10 honapig kdzalkalmazottként
foglalkoztattak;

o ha a munkakor betoltésére a helyi onkormanyzati munkaerd—gazdalkodasi rendszer
keretében keriil sor;
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o az intézményegység vezetO-helyettesi, a  tagintézményvezetd-helyettesi, a
tagozatvezet6i, a gyakorlati oktatas-vezetdi, a gyakorlati oktatds-vezetShelyettesi,
gyakorlohely-vezetdi megbizés esetén;

o a gazdasagi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetéi munkakor betdltése esetén;

o 11 kozoktatdsi intézmény kialakitasakor a szervezési feladatok ellatdsara vezetdi
beosztds ellatdsara megbizas adhat6, melynek iddtartama a tevékenység
megkezdésétol szamitott legfeljebb 1 évre szolhat azzal, hogy nevelési-oktatasi
intézmény esetén a megbizas utolsé napja julius 1. és augusztus 15. kdzotti napra kell
hogy essen;

o ha az intézményvezetdi palyazat nem vezetett eredményre (vagy az intézményvezetoi
megbizas a lejarati hatarideje elott barmely okbol megsziint), vezetdi megbizas adhato
nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil legfeljebb 1 évre azzal, hogy a megbizas utolsé napja
julius 1. és augusztus 15. kdzotti napra kell hogy essen.

Specialis szabalyt tartalmaz a végrehajtasi rendelet a tarsulasok altal fenntartott kozoktatasi
intézményben foglalkoztatottak esetében. Amennyiben az azonos feladatot ellato
tagintézmény a székhelyen kiviil mas teleplilésen milkddik, gy ezen tagintézmény
vezetdjének (igazgatdjanak, oOvodavezetdjének) megbizasdhoz ki kell kérni az érintett
teleptilési onkormanyzat véleményét.

Koézmiivelddési, kozgyilijteményi agazatban nem kell palyazatot kiirni:

o az eldadomiivészeti intézményeknél a miivészeti és egyéb miivészeti munkakdrok
esetén;

o az alkotomiivészeti intézményekben ellatott miivészeti szakmai munkakdrok
(mivészeti tandcsado, fotanacsadd, muivészet-torténész - kiallitas-rendezo, kiallitas-
rendezd, gylijteménykezeld, adattaros) esetén;

o olyan munkakor esetén, melynek tekintetében 90 napon beliill mar két alkalommal
eredménytelen palyaztatés volt.

Szocialis, valamint gyermekjoléti, gyermekvédelmi agazatban nem koételezd palyéazat
kiirasa a kovetkez6 esetekben:
o olyan munkakdr esetében, amely az ,,A”-,,E” fizetési osztalyba sorolassal tolthetd be;
o szocialis teriileten az asszisztens, a gyermekvédelem teriiletén a szakgondozo, illetve
az élelmezés-vezeto.

Egészségiigyi agazatban nem kotelezd palydzat kiirdsa:
o olyan munkakdr esetében, amelyet a kozponti gyakornoki rendszerben torténd
foglalkoztatasra 1étesitenek;
o olyan munkakdr esetében, amely az ,,A”-,,D” fizetési osztalyba sorolassal tolthetd be.

Figyelemmel arra, hogy a sport agazatra ¢s a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott
szolgaltato feladatokat ellatd egyes koltségvetési intézményeknél alkalmazott
kozalkalmazottak vonatkozasaban az iranyadd kormanyrendeletek nem tartalmaznak
kivételeket, ezeken a teriileteken — a Kjt. szabdlyainak figyelembe vételével — valamennyi
munkakort ktelezo palyaztatni.

1.3. Palyazati felhivas

Altalanos szabaly — igy valamennyi agazatban alkalmazni kell —, hogy a palyazati felhivést a
Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) internetes
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oldalan kozzé kell tenni. (A kozzététellel kapcsolatos szabalyokat a 388/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet tartalmazza.)

A palyazati eljarasokban megéllapitott hataridoket a palyazatoknak a KSZK honlapjan valo
megjelenésétdl kell szamitani.

Emellett a palyazati felhivasokat, illetve az allashirdetéseket (azaz a palyazat nélkiil betlthetd
munkakort és a kinevezés feltételeit) a helyben szokdsos mdédon k6zzé kell tenni:
o az dnkormanyzat szé€khelyén (ha a fenntart6 6nkormanyzat);
o a tarsulasban résztvevd helyi Onkorméanyzatok székhelyén (ha a fenntartd
onkormanyzati tarsulas);
o munkaltat6 székhelye és telephelye szerinti telepiilésen.

Végrehajtasi szabaly a hivatalos lapban vald, vagy egyéb modon valdo kozzétételt is
elrendelhet. A specialis rendelkezéseket lasd: 1.3.2. pontnal.

1.3.1. Palyazat tartalma

A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:
o a munkaltaté és a betdltendé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,
o a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 fobb feladatokat,
o apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
o abenyujtand¢ iratokat, igazolasokat,
o abenyujtas feltételeit és az elbirdlas hataridejét.

A palyézathoz csatolni kell:
o vezetdi palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
o nyilatkozatot a személyes adatoknak a palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez
vald hozzéjarulasrol,
o kiilon jogszabalyban, vagy a palydzati kiirdsban meghatérozott tovabbi kdvetelmények
igazolasara szolgalo okiratokat.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az elmult évek egyik tipikus hibajaként fogalmazhaté meg a
szakmai gyakorlat megléte megfelelé igazolasanak hianya, illetve a szakmai gyakorlat
igazolasa eldirasanak hianya a palyazati felhivasokban. (Azaz gyakori hiba, hogy egyrészt a
palyazat kiir6ja nem irja eld azt, hogy a palyazok a szakmai gyakorlat meglétét milyen
modon, milyen dokumentumokkal kotelesek igazolni, masrészt el6fordul az is, hogy elmarad
a szakmai gyakorlat igazoldsa, a palydztatok megelégednek egy felsorolassal arrol, hogy a
palyazok hol dolgoztak korabban.)

Tajékoztatasi kotelezettség

Valamennyi agazatban biztositani kell, hogy a palyazok a sziikséges tajékoztatast megkapjak,
¢s az intézményt megismerhessék.

1.3.2. A palyazati felhivasokra vonatkozo specialis rendelkezések

A palyazati felhivasoknak a Kjt. altal meghatarozottakon til tartalmaznia kell még az
alabbiakat:
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Kozoktatasi agazatban:

o a munkahely és beosztas megjelolését,

o amagasabb vezetdi beosztas idOtartamat,

o amegbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat,

o amegbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, stb.)

o a megbizds kiegészitd feltételeit (pl. nyelvismeret, szakmai gyakorlat, tudomanyos
tevékenység stb.),

o apalyazo szakmai életrajzat,

o az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel, tovabbd a palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi
kovetelményeket (vezetési program),

o abeosztashoz kapcsolddo juttatasokat,

o a benyujtas formdjat, hataridejét, helyét, a tartalmi kdvetelményekkel kapcsolatos
elvarasokat,

o az elbiralas hataridejét.

Kozmiivelodési, kozgyilijteményi agazatban:
o avezetdi megbizas feltételeit,
o ajuttatdsokat,
o amegbizas kezdd idépontjat,
o apalyazat benyujtasanak helyét és hataridejét, ami 30 napnal rovidebb nem lehet.

Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban:
o abeosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,
o ajogviszony iddtartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat
¢s megsziinésének iddpontjat,
o a palyazat benyujtdsanak formajat, hataridejét és helyét, a palydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

A palydzathoz csatolni kell a Kjt. altal meghatarozott dokumentumokon til:

o apalyazo szakmai életrajzat,

o személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények esetén,
illetve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazési korébe tartozd6 munkakor,
vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a palydzo nyilatkozatat kizard ok hianyarol
(1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdés).

Egészségiigyi agazatban:
o az allas betoltésének varhatod iddpontjat is.

1.3.3. Palyazat kozzétételének helye

A Kjt. altalanos szabalya szerint valamennyi palyazatot kozz¢ kell tenni a KSZK internetes
honlapjan. Ezen, valamint a helyben szokasos modon valé kozzététel mellett az egyes
agazatokban a kdvetkezd hivatalos lapokban is kozz¢ kell tenni a palydzatokat:

Kozoktatasi agazatban: Az Oktatési és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban.
Kozmiivelodési, kozgylijteményi agazatban: az intézményvezetdi és a gazdasagi vezetdi

megbizasra vonatkozd palyazat esetén a Magyar K6zlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitében.
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Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban:
A magasabb vezetdi allashelyre meghirdetett palyazati felhivast meg kell jelentetni
o a szocialis- és csaladpolitikaért, valamint a gyermek- és az ifjisag védelméért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba
o a gyermekvédelem terliletén torténd palyazati felhivast az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium hivatalos lapjaban is.

Egészségiigyi agazatban: a magasabb vezetd ¢és vezetd megbizas, kinevezés esetén az
Egészségiigyi Kozlonyben valo megjelentetés kotelezd, az egyéb felhivasok csak
megjelenithetéek az Egészségiigyi Kozlonyben.

1.3.4. Palyazat benyujtasi hataridejének meghatarozasa

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati
felhivasnak a KSZK honlapjan valé kozzétételétdl szamitando.

A palyézati benyujtasi hataridé6 a KSZK honlapjan valé megjelenéstdl szamitott 15 napnal
rovidebb nem lehet. Amennyiben a palydzat a munkaltatd vezetésére vonatkozik, gy a
hataridé 30 napnal révidebb nem lehet.

Alléshirdetés esetén ugyanezeket a hataridoket kell alkalmazni azzal, hogy a fenntarto
onkormanyzat székhelyén valo kozzététel napjatol kell szamitani a 15, illetve 30 napot.

A végrehajtasi rendeletek koziil a kdzoktatdsi, valamint a kozmiivelddési, kozgylijteményi
agazatokra vonatkoz6 kormanyrendeletek tartalmaznak rendelkezést a benyujtasi hataridével
kapcsolatban.

Mindkett6 azt mondja ki — megerdsitve a Kjt. altalanos szabalyat —, hogy a benyujtasi
hataridét a KSZK honlapjan valé kozzététel napjatol kell szamitani.

Mivel a tobbi agazatra vonatkozd kormanyrendelet specialis szabalyt nem tartalmaz, ezért
valamennyi esetében a Kjt. rendelkezése az iranyado.

1.3.5. Elbiralasi hatarido

Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban a magasabb vezet6i munkakorre vagy megbizasra
kiirt palyazat esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejarasat kdvetd 60
napon beliil, vagy ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja testiilet, akkor a palyazati hatdrid
lejartat kovetd elsd tiilésen dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, vezetdi
megbizasrol.

Az egyes agazatokban érvényes specialis szabalyok:

Kozoktatasi agazatban:

o avéleményezési hatarido lejartat kovetd 30 napon beliil kell a palyazatokat elbiralni,

o ha azonban a palyazok szama eléri a 25-6t akkor az elbirdldsi hatarid6é 60 nap.

o amennyiben a munkaltatéi jogot testiilet gyakorolja, tigy a palyazatokat a harmincadik,
illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti iilésen kell a dontést meghozni.
Véleményezési hatarid6: a palyaztatd a palyadzattal kapcsolatos vélemények (a
nevelOtestiilet, szakszervezet, iskolaszék, sziiléi szervezet, didkonkormanyzat, helyi
kisebbségi Onkormanyzat) kialakitasahoz koteles legalabb 30 napot biztositani. A
hatarid6 kezdd napja a palydzatnak a nevelGtestiilet részére torténd atadasa napjat
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kovetd elsé munkanap. (A vélemények beszerzése soran figyelemmel kell tovabba
lenni a Kozoktv. 102. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridére is, amely szerint
azok kialakitdsahoz — az informacidk hozzaférhetové tételének napjatdl szamitva —
legalabb 15 napot kell biztositani az érdekelteknek.)

Péalyéaztaté: az intézményvezetdi palydzati eljards elokészitésével Osszefliggod
feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat — ellato a kdzoktatasi
intézményt fenntartd Onkormanyzat jegyzdje, fojegyzdje, mas fenntartd esetén a
munkaltaté megbizottja.

Kozmiivelodési, kozgyiijteményi agazatban: a palyazatokat a benyujtasi hataridét kovetd
30 napon beliil el kell biralni és eredménytelen palyazat esetén a palyazatot ismételten ki kell
irni.

Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban: a palydzati eljarast a benyujtasi
hataridot kovetd 60 napon beliil le kell folytatni.

1.3.6. Biralo bizottsag részvétele

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdéi munkakorre vagy megbizasra kiirt
palyazat elbirdldsa sordn a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorloja legalabb 3 tagu, a
betdltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsagot hoz 1étre.

A bizottsag a palyazati hatarid lejartat kovetd 21 napon beliil meghallgatja a palyazot,
véleményét irdsba foglalja és eljuttatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz, aki ezt mérlegelve
hozza meg a palyazattal kapcsolatos dontését.

A Dbizottsaignak a munkaltatéi jogkor gyakorloja nem Ilehet tagja, kivéve a helyi
onkormanyzati képviseld-testiilet tagjat.

Specialis rendelkezések az egyes dgazatokban:

Kozmiivel6dési, kozgyilijteményi agazat:
o A bizottsag tagja a kdzalkalmazotti tanacs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal
delegalt 1-1 tag, tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviseldje is.
o A birald bizottsag iilésérdl késziilt jegyzokonyvre (hangfelvételre) a szolgalati titok
védelmére vonatkoz6 eldirasok az irdnyadok.
o A munkaltatéi jogkor gyakorloja a bizottsag javaslatanak figyelembevételével dont.

Szocialis agazat:

o A palyéazatokat esetenként Osszehivott bizottsdg véleményezi.

o A bizottsag tagjai kozott kell lennie:

O apalyazat el6készitdjének, vagy képviseldjének,

O magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdekképviseleti szovetség,
illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjanak.

o A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palydzot személyesen meghallgatja, a
meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsagnak a palydzok alkalmassagdra vonatkozo véleményét.

o A feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsag véleményével egyiitt kell a
dontésre jogosult elé terjeszteni.
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Egészségiigyi agazat:
o A magasabb vezetd és vezetd megbizas, kinevezés ellatasara kiirt palyazatot a
munkaltatdi jogkor gyakorloja altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.
o A bizottsag tagja kozott kell lennie:

0 a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal kijeldlt (kinevezési, megbizasi
jogkorrel nem bird) személynek,

0 a kozalkalmazotti tanacs tagjanak, ennek hianydban a kozalkalmazotti
képviselonek,

O a szakma szerint illetékes egészségligyben miikddd szakmai kamara, ennek
hianyaban érdekképviseleti szovetség, illetve egyesiilet képviseldjének.
(Osztalyvezetd fOorvosi, intézetvezetd fOgyogyszerészi, illetve intézeti
fogyogyszerészi megbizas, kinevezés esetén a kamara és az illetékes szakmai
kollégium véleményét is kell kérnie a bizottsdgnak. E szerveknek véleménytiik
kialakitasara legalabb 8 napot kell biztositani. Amennyiben a kamara vagy az
illetékes szakmai kollégium nem valaszol, ugy ennek tényét a jegyzékonyvben
rogziteni kell.)

o A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazot személyesen meghallgatja. A
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsdg tagjainak
az egyes palyazok alkalmassagéara vonatkozo véleményét.

1.3.7. Palyazat lezarasa

A Kjt. szabalyai:
o A benyujtott palydzat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozdlheté harmadik
személlyel.
o Sikertelen palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a
palyazé a dokumentaciot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 90 napon beliil
nem veszi at, azt meg kell semmisiteni, személyes adatait torolni kell.

Specialis szabalyok az egyes agazatokban:

Kozoktatasi agazatban: ha az intézményvezetdi palydzat nem vezetett eredményre (vagy az
intézményvezetéi megbizas a lejarati hatarideje eldtt barmely okbdl megsziint) vezetdi
megbizas adhato nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil. A vezetd megbizas idétartama legfeljebb 1
¢év lehet, azzal, hogy a megbizas utols6 napja julius 1. és augusztus 15. kozotti napra kell,
hogy essen. Ilyen megbizas hidanyaban a szervezeti és miikddési szabalyzat szerinti
helyettesités rendje szerint kell a vezetdi feladatokat ellatni.

Kozmiivelodési, kozgylijteményi agazatban: amennyiben a palyazat eredménytelen, azt 90
napon beliil meg kell ismételni.

Egészségiigyi agazatban:
o Eredménytelenné nyilvanitott palyazat esetén az eljarast az eredménytelenné
nyilvanitastol szamitott 30 napon beliil meg kell ismételni.
o Az eljards megismétlésétol az alabbi esetekben lehet eltekinteni, ha:
0 90 napon beliil mar legalabb két alkalommal eredménytelen palyaztatas tortént,
O a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos mitkodéshez sziikséges és mas
munkaszervezési eszkdzzel nem biztosithato a folyamatos miikodés.
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o Sikertelen palyazat esetén a palyazd személyes adatait tordlni kell és amennyiben a
palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozét az elbiralasi
hatarid6t szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni.

2. VEZETOI KINEVEZES, MEGBIZAS
Magasabb vezet6i, vezet6i kinevezés, megbizas

A Kjt. 2009. januar 1-jétdl bekovetkezett legmarkansabb valtozdsa a magasabb vezetdi és

vezetdi kinevezést, megbizast érinti.

A torvény a magasabb vezetdi és vezetdi feladatok ellatasanak két formajat ismeri.

1. Kinevezett vezetd: a vezetdi feladat ellatdsa 6nallé munkakorben torténik.

2. Megbizott vezetd: a vezetdi feladat ellatdsa az érintett kinevezése szerinti munkakore
mellett torténik.

A megbizast irasba kell foglalni.
Magasabb vezetd csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd személy lehet.
Gyakornoki id6 alatt sem kinevezésre, sem megbizasra nem keriilhet sor.
Iddtartama:
o mind a kinevezett, mind a megbizott magasabb vezetd, vezetd esetén a megbizatas
hatérozatlan idére sz6l. Jogszabaly azonban legfeljebb 10 évig terjedd hatarozott iddére
sz616 megbizast is eldirhat.

2.1. Kinevezések, megbizasok kore

2.1.1. Magasabb vezet6
o a munkaltatd vezetdje,
o a munkaltatd vezetdjének helyettese,
o a munkaltatd milkddése szempontjabdl meghatarozd jelentdségili feladatot ellatod
vezetdje.

A magasabb vezetd, vezetd munkakoroket, megbizdsokat az egyes agazatokra vonatkozd
végrehajtasi rendeletek tartalmazzak.
Az egyes agazatokra vonatkozo specialis szabalyok:

Kozoktatasi agazatban:
Magasabb vezetdi megbizdsok:
o intézményvezetdi megbizas,
o intézményvezetd-helyettesi megbizas,
o tagintézmény vezetésére iranyuld igazgatoi, ovodavezetdi megbizas,
o tébbcélu intézményekben az intézményegység vezetdjének megbizasa (igazgatod,
ovodavezetd, kollégiumvezeto).

Magasabb vezetdi munkakorok:
o akdzponti mithely vezetdi munkakar,
o akdzponti mithely vezetd-helyettesi munkakor,
o a gazdasagi, az lgyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetd-helyettesi
munkakor.
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Vezetdi megbizasok:
o tagintézmény-vezeto,
o tagintézményvezetd-helyettes,
o intézményegységvezeto-helyettes,
o tagozatvezeto,
o gyakorlati oktatas-vezetd,
o gyakorlati oktatas-vezetOhelyettes,
o gyakorlohely-vezetd.

Vezet6i munkakorok:
o a gazdasagi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetéi munkakor.

(A kozoktatasi agazatban az intézmény alapitd okiratban meghatarozott tipusa és felépitése
kihat4ssal van a beosztasok vezetdi és magasabb vezetdi jellegére.)

Kozmiivelddési, kozgyilijteményi agazatban:
Magasabb vezet6i megbizasok
o intézmény igazgatdja,
o intézmény igazgatd-helyettese,
o gazdasagi, miiszaki, igazgatési szakteriilet irdnyitasaval megbizott vezetd (amennyiben
a kulturalis intézmény vezetdje és helyettese magasabb vezetonek mindsiil).

Vezetéi megbizasok

o flosztalyvezetd,

o féosztalyvezeto-helyettes,

o osztalyvezeto,

o osztalyvezetd-helyettes,

o egyéb vezetd,

o magasabb vezetd gazdasagi (mivészeti intézmény) miszaki, igazgatasi, szakteriileten
miikodo helyettese,

o az intézmény vezetdjének gazdasagi, miliszaki, igazgatasi terlileten miikkodo helyettese,

o a munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt gazdasdgi, miiszaki, lizemeltetési és
igazgatasi szervezeti egység iranyitoja.

(A tételes felsorolast lasd: a modositott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. sz.
mellékletében.)

A helyi onkormanyzatok daltal fenntartott szolgaltato feladatot ellato intézmények esetében:

Magasabb vezetd:
o akoltségvetési szerv vezetdje €s helyettese(i).

Vezeto:
o az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatirozott 6nallo szervezeti
egység vezetésével megbizott, illetve azzal azonos jogallast kozalkalmazott.

Szocialis agazatban:
Magasabb vezetd:
o az 0nalld intézmény vezetésére a fenntartd altal kinevezett vagy megbizott vezetd,
valamint annak helyettese,
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o az integralt, illetve koz0s igazgatasu intézmény vezetésére a fenntarto altal kinevezett
vagy megbizott vezetd, valamint annak helyettese.

Vezetd:

o az integralt, illetve k6z0s igazgatasu intézmény 6nalld szervezeti egységének vezetdje
¢s helyettese,

o az intézmény szervezeti ¢és mukodési szabalyzatiban meghatarozott, a
munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje,

o a gazdasagi vezetd, a vezetd gondozo, a vezetd apold, az osztalyvezetd apold, a
szocialis ¢és mentéalhigiénés csoportvezetd, a vezetd pedagogus, a bdlcsddei
tagintézmény-vezeto.

Sport agazatban:
Magasabb vezetd:
o igazgatd, intézményvezeto,
o igazgatd-helyettes, intézményvezetd-helyettes.

Vezeto:
o a szervezeti ¢és mikodési szabalyzatban meghatarozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.

Egészségiigyi agazat:
Magasabb vezetd:
o intézményvezetésre adott megbizas,
o orvosigazgatoi, apolasi igazgatodi megbizas,
o egészségligyl szolgaltatast nem nyujtd koltségvetési szervnél az intézményvezetd
altalanos vagy szakmai helyettesitésére vonatkoz6 megbizas,
o gazdasagi igazgato, gazdasagi vezetd

Vezeto:
o az intézmény 0nallo szervezeti egységének vezetdje,
o a munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.

(Specidlis szabaly, hogy a gazdasagi igazgatdi feladatok ellatasara 6nallo vezetéi munkakort
kell létesiteni, kivéve azt az esetet, amikor a Munka Torvénykdnyve szabalyait kell a
foglalkoztatasi jogviszonyra alkalmazni. Egészségligyi szolgaltatast nem ny0jtd koltségvetési
szerveknél a gazdasagi vezetoi feladatokat szintén 6nall6 munkakorben kell ellatni.)

2.1.2. Palyaztatas rendszere

Magasabb vezetd
o kotelezd a palyaztatas a magasabb vezetdi kinevezés, illetve megbizds esetén.

Vezetdi megbizés

A Kjt. 20/B. §-a alapjan végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azt a vezetdi megbizast, amely
esetében nem kotelezd a palyaztatas. Ilyen esetben azonban a munkaltato allapithatja meg azt
a vezetdi megbizast, munkakdrt, amelynek a betdltése mégis palyazat alapjan torténik.

Hivatali Tdjékoztatd 27 2009. évi 2. szdm



Feliigyeleti és Igazgatasi Monitoring Foosztaly tajékoztatoi

2.1.3. Kinevezések, megbizasok idotartama az egyes agazatokban

Kozoktatasi agazatban:
Legalabb 5 és legfeljebb 10 évre adhaté megbizas:
o magasabb vezetdi megbizds tekintetében:
0 az intézményvezeto,
O atagintézmény vezetésére sz016 igazgatoi, dvodavezetdi megbizas,
O a tdbbcélu intézményben az intézményegység vezetdjének (igazgatdjanak,
ovodavezetdjének, kollégiumvezetdjének) megbizasa esetén.

o vezetdi megbizasok tekintetében
O atagintézmény-vezetdi megbizas esetén.

Minden mdas esetben a kinevezés, megbizas iddtartama — a Kjt. fOszabalya alapjan —
hatarozatlan idejt.

Specialis szabaly, hogy a nevelési-oktatasi intézményekben a megbizas utolsé napja julius 1-
jétol augusztus 15-ig terjedd id6szakokra kell, hogy essen.

A végrehajtasi rendelet szerint a ,,munkaltaté dontésétdl fliggden™ keriilhet sor legalabb 5 ¢és
legfeljebb 10 éves megbizasra. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a munkaltatd — legalébbis az
Oonkormanyzati szféraban — egyedileg hatarozhatja meg, hogy mennyi a kinevezés iddtartama.
Az allamhéztartas szabélyainak figyelembevételével (Aht. 18/K. § e) pontja) az intézmény
alapito okirataban kell meghatarozni a szerv vezetdje kinevezésének iddtartamat.

A magasabb vezetdéi megbizds, valamit a tagintézmény-vezetdi megbizds ugyanannak a
személynek tobb alkalommal is adhat6 a Kjt-ben és a végrehajtasi rendeletben meghatarozott
eljaras lefolytatasaval.

Kozmiivelodési, kozgyilijteményi agazatban:
Kozgyiijteményi, koézmiivelddési intézményben a magasabb vezetdi és intézményvezetoi
beosztas esetén a megbizas legfeljebb 5 év hatarozott idore szolhat.

Miivészeti intézményben a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz6l6 megbizas
id6tartama legfeljebb 5 év hatarozott idore szolhat.

A fenti rendelkezések nem terjednek ki a gazdasagi, miiszaki, igazgatasi, magasabb vezetd €s
vezetd beosztasokra.

Szocialis agazatban:
A magasabb vezetdi megbizas legaldbb 5, de legfeljebb 10 évre adhatd (meghosszabbithato6,

azaz ugyanannak a kdzalkalmazottnak ismételten is adhato).

Sport agazatban:
Magasabb vezetdi, vagy vezetdi megbizds 5 évet meg nem halad6, hatarozott idére is adhato.

A helyi onkormanyzatok dltal fenntartott szolgaltato feladat ellato intezmények esetében
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Egészségiigyi agazatban:

Figyelemmel arra, hogy a végrehajtasi rendelet specidlis szabalyt nem tartalmaz a
kinevezések, megbizdsok iddtartamara vonatkozoan, a Kjt. f6szabalyat kell alkalmazni, azaz a
magasabb vezetdi, vezetdi kinevezés, ill. megbizas hatarozatlan idére sz6l mindkét adgazat
esetében.

A valtozasok széles kore miatt a kovetkezd cikkiinkben a médositasokbol adodd gyakorlati
teendoket kivanjuk 6sszefoglalni.

Készitette:

Dr. Balint Anna
Feltigyeleti és Igazgatasi Monitoring Osztaly
Békéscsabai Kirendeltség

A kozpénzekbél nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolé torvény modositasarol

A telefonon kért szakmai konzulticidos kérdések alapjan tdjékoztatdsul ismertetjiik a
kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdsagardl szolo 2007. évi CLXXXI. torvény
(Knyt.) médositasarol szolo térvényjavaslat jelenlegi sorsat. Az Orszaggytilés 2008. december
1-jei iilésnapjan fogadta el a Knyt. modositasarol szold térvényt, melynek sordn a T/6665.
szamu torvényjavaslat eredeti szovegérdl dontottek.

(Az iromany egyéb adatai megtekintheték az Orszaggylilés honlapjan, az alabbi linken:
http://www.parlament.hu/internet/plsql/ogy_irom.irom_adat?p ckl=38&p _izon=6665.)

A torvényjavaslat célja a helyi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. torvény 8. § (5)
bekezdése alapjan létrejott helyi szintli tamogatédsi rendszerek miikodésének biztositasa, az
érintettek dontés-elokészitési folyamatban torténd részvételi lehetdségének fenntartasa. Ennek
érdekében a Knyt. 1. §-a a tervezet szerint egy Uj (4) bekezdéssel egésziilt volna ki, amely
alapjan a torvény hatalya nem terjed majd ki az onkormanyzati rendeletben szabalyozott,
onszervezddo kozosségek (egyesiiletek, alapitvanyok, jogi személy nélkiili szervezddések) és
egyhazak részére adott tamogatasra, amelynél a dontés-elokészitésben kozremiikodo testiilet
Osszetételét és hataskorét onkormanyzati rendelet szabélyozza, és amelynél az 6sszes palyazo
altal egy évben nyilvanos palyazaton elnyerhetd Osszeg nem haladja meg a huszmillio
forintot.

Az elfogadott torvényt az Orszaggylilés elndke alairta, de azt 2008. december 18-idn a
koztarsasagi elnok megfontolasra visszakiildte az Orszaggyiilésnek, mert a modositas altal
megteremtett kivétellel nem ért egyet. Az atirat alapjan a Knyt. modositdsaval sériilne az az
elv, hogy a nem normativ tdmogatisokra vonatkozé dontések eldkészitése és meghozatala
soran illetéktelen maganérdekek ne veszélyeztessék a tdmogatas céljanak megvalosulasat. A
koztarsasagi elnok nem latja indokoltnak, hogy a Knyt. dsszeférhetetlenségi szabalyai nem
lennének alkalmazhat6ak, mivel igy az adott tamogatisban részesiilok képviseldi
kozremiikddhetnének a tdAmogatasrol sz6l6 dontésben.
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A Knyt. médositasa jelenleg a kijelolt parlamenti bizottsagok eldtt targyalasra var, varhatoan
azt kovetéen — feltehetden rovid idon beliil — az Orszaggylilés tavaszi iilésszakan végleges
dontés sziiletik a modositasrol. A Parlament napirendi javaslata szerint az eldterjesztok
visszavonjak elbterjesztésiiket, amelyhez azonban az Orszaggyiilés jovahagyo hatarozata
sziikséges.

A torvény sorsanak rendezéséig a kozpénzekbdl nyujtott helyi taimogatasok tekintetében a
hatalyos jogszabalyok jelenlegi szabalyai szerint kell eljarni.

Készitette:

Dr. Kasa Robert
Feliigyeleti ¢s [gazgatasi Monitoring Osztaly
Békéscsabai Kirendeltség

Az onkormanyzatok tomeges csatlakozasa a Kozponti Rendszerhez

Az Onkormanyzatok Kozponti Rendszerhez (a tovabbiakban: KR) torténd tOmeges
csatlakoztatisa talmutat az aktudlis feladaton.

A csatlakozas fontos mérfoldkove lesz az ligyfélkozpontu szolgaltatd allam kialakitasat
eldsegitd, elektronikus hatosagi ligyintézés €s szolgaltatds széles kori elterjesztésének.

1. Az aktualis feladat

A 225/2008. (IX. 9.) Korm. rendelet szerint a termdfold-eldvasarlasi/haszonbérleti jog
gyakorlasa érdekében az dnkormanyzatok hirdetotablajan megjelent vasarlasi és haszonbérleti
ajanlatokrdl az dnkormanyzatoknak tdjékoztatod informaciodt (hirdetmény) kell megjelentetniiik
a Kormanyzati Portalon (www.magyarorszag.hu).

A rendelkezés célja az, hogy az érintettek minél szélesebb kore szerezhessen tudomast arrdl,
hogy az 6nkormanyzat hirdet6tablajan megjelent a hirdetmény.

A tajékoztatd informéciokat a Korményzati Portal izemeltetdjéhez (Miniszterelnoki Hivatal
Infokommunikacids és e-Kozigazgatasi Szakallamtitkarsag) elektronikusan kell eljuttatni.

A Kormanyzati Portadl {izemeltetdje az elektronikus tUton beérkezett tdjékoztatokat
automatikus rendszere segitségével azonnal (faxon érkezett adat esetén a terheléstdl fiiggd
késleltetéssel a beérkezés utan) megjeleniti a Kormanyzati Portal hirdetmények aloldalan.

A feladat lényege:
o Az elektronikus megjelenités elektronikus kiildést igényel az dnkormanyzatoktol.
o Elektronikus kiildéshez az Onkormanyzatoknak csatlakozni kell a Kozponti
Rendszerhez.
o A csatlakozds eredményeképpen megnyilik egy ,.hivatali kapu” az dnkormanyzatok
szamara.

A hivatali kapu nyitasaval az dnkormanyzat bekapcsolddik a hazai elektronikus kormanyzati
térbe.
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A hivatali kapu lehetdséget nyujt arra is, hogy mind a tobbi kozigazgatasi szervvel (igy az
Allamigazgatasi Hivatalokkal is), mind pedig az allampolgarokkal elektronikus tirlapok utjan
hitelesen tartson kapcsolatot az 6nkormanyzat.

A jelenlegi egyszerusitett adatkor megadasaval jard csatlakozassal az Onkorményzatok
azonban még nem tudjak kihasznalni a hivatali kapujuk minden lehetdségét.

Egyelore arra lesz lehetdségiik, hogy elektronikus dokumentumokat kiildjenek egy masik
kozigazgatasi szervnek vagy allampolgéarnak.

II. Az iigyfélkapu, hivatali kapu és a Biztonsagos Elektronikus Dokumentumtovabbito
Szolgaltatas (BEDSZ) szolgaltatasok jelentésége a csatlakozasi folyamatban

1. Az iigyfélkapu

Az onkormanyzat jegyzdje altal megadott kapcsolattartonak és iigyintézének rendelkeznie
kell sajat, személyes iigyfélkapuval. A kapcsolattarto és az 1lgyintézd személyes
tigyfélkapujan belépve tudja haszndlni az 6nkormanyzat hivatali kapujat.

o A KR sajatossaga, hogy egy hivatali kapuhoz egy tligyfélkapus regisztraciot csak egy
szerepkorben lehet hozzarendelni. Ennek megfeleléen a csatlakozasi kérdéiven
kapcsolattarto és ligyintézé nem lehet ugyanaz a személy.

o A csatlakozashoz kételez6 minimum egy kapcsolattartt és minimum egy {ligyintézot
kijelolni, tehat két kiillonbozé tligyfélkapus személyt. A kapcsolattartdé ugyanugy
hozzafér a hivatali kapuhoz, mint az igyintézo.

o Az lgyintézOknek nincs szerepiik a csatlakozéasi folyamatban, feladatuk a rendszer
,,erdemi hasznalata” lesz.

o Javasolt, hogy a jegyz0, vagy a feladat ellatasaért felelos mas vezetd — ha hozza akar
férni a hivatali kapuhoz — legyen kijeldlve kapcsolattartonak, ami természetesen neki
is tigyfélkapu regisztracios kovetelményt jelent.

2. A hivatali kapu

A tomeges csatlakoztatashoz kidolgozott, konnyitett csatlakozassal 1étrejon a csatlakozni
kivan6 oOnkormanyzat hivatali kapuja, amelyen keresztiil az dnkormanyzat hozzaférhet a
kormanyzat elektronikus postazé szolgaltatasahoz.

o Az Onkormanyzat hivatali kapujdt az Onkormanyzat jegyzdje 4altal megadott
kapcsolattartd és tigyintézo tudja hasznalni sajat, személyes tigyfélkapujan belépve.
Ok az énkormanyzat hivatali kapujan keresztiil dokumentumokat tudnak kiildeni és
fogadni az 6nkorményzat nevében.

o A Korményrendelet altal meghatarozott esetben az Onkorményzat ligyintézdje — az
onkormanyzat hivatali kapujan keresztil — egy hirdetményirlapot (egy XML
allomény) fog elkiildeni a Miniszterelnoki Hivatal erre a célra fenntartott elektronikus
postafiokjaba, ahonnan az automatikusan letoltésre és feldolgozasra keriil, majd az
tirlap tartalma automatikusan publikalodik a Kormanyzati Portalon.

3. A BEDSZ

A Kormanyrendelet szerint az elektronikus tdjékoztatot a Kormanyzati Portal tizemeltetdjéhez
— alapesetben a Kozponti Rendszer BEDSZ felhasznalasaval — kell eljuttatni.
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o A BEDSZ fiiggetlen, ,,harmadik” félként ¢kelddik a kiildo és a fogado fél kozeé és
minden esetben bizonylatot allit ki a kiildd fél szamara a kiildés tényérdl, amivel a
kiildé késobb barmikor bizonyitani tudja a dokumentumkiildés megtorténtét
(idOpontot ¢és tartalmat is). A kiildés soran a dokumentumok titkositottan kdzlekednek
a kiildé és a fogado kozott; tetszOleges méretli dokumentum tovabbitasara is van
lehetdség.

o A hirdetmények kiildésekor azért van sziikkség a KR BEDSZ hasznalatara, mert
technikai miikodésébdl adodoan a hagyoméanyos e-mailes kommunikécio hitelessége
nem megfeleld szintli. Jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén viszont alapvetd
fontossagu, hogy a kommunikécio hiteles legyen, példaul a kiildd fél bizonyitani tudja
vitas esetben, hogy adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tett.

Készitette:

Sztankovics Béla
Feltigyeleti és Igazgatasi Monitoring Osztaly
Békéscsabai Kirendeltség
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Hatbségi Fooszthly thjékoztatbi
Tajékoztaté a TEAOR szidmok bejelentésével kapcsolatos jogszabalyvaltozasokrél

Az Onkormanyzati Minisztérium Szakallamtitkara, Dr. Virdg Rudolf Szakallamtitkar Ur
megkiildte  hivatalunknak a  TEAOR  szamok  bejelentésével  kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokrol az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium dltal készitett
tdjékoztatot, mely az alabbi fontos tudnivaldkat tartalmazza.

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V.
torvénynek és egyéb torvényeknek a szamviteli beszamold kozzétételi rendjével, valamint a
gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztidlyozasi rendszerével Osszefiiggd
modositasarol sz6lo 2008. évi XCVI. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 2008. december 27.
napjan lépett hatdlyba.

A Torvény mind a tarsas, mind az egyéni vallalkozok tekintetében a tevékenységi kor
valtozasanak bejelentését uj alapokra helyezte, liberalizalta a statisztikai osztalyozasi rendszer
hasznalatat. Az 0j bejelentési rend célja, hogy csékkentse a vallalkozdsok oldalan felmeriilé
adminisztrativ terheket.

A Torvény értelmében a még nem modositott tevékenységi kérok esetében a tevékenységi
kornek a 2008-t6l alkalmazandd 1j szakmakdd jegyzEék miatti valtozdsdt az egyéni
vallalkozasok — koltség- és illetékmentesen — a 2009. évben teljesitendd addbevalldssal
egyidejlileg, az allami adohatosag altal biztositott nyomtatvanyon jelenthetik be az allami
adéhatosaghoz (24. § (3) bekezdés).

Mindez azt jelenti, hogy a vdllalkozasoknak nem kell kapcsolatba keriilniiik a
korzetkozponti jegyzoi hivatallal, ellenben a KSH altal kozzétett Szakmakod jegyzék szerint,
nyomtatvanyon jelentik be a megvaltozott tevékenységi kort az adohatosaghoz.

Az egyszeri bejelentési kotelezettséggel kapcsolatos teenddkrdl, az alkalmazando
nyomtatvanyokrél az APEH a honlapjan tdjékoztatot tett kozzé, amely a kovetkezd cimen
érhetd el: http://www.apeh.hu/adoinfo/art/vegleges_teaor hatarido.html.

Az adohatosag februar 1. napjatdl honlapjan kozzéteszi az egyéni vallalkozok szakmakod
alapjan bejelentett €s igy nyilvantartott tevékenységi koreit.

Az IRM a levelében megerdsiti, hogy a KSH mellett az adohatésdag lesz az a szerv, amely a
tevékenységi koroket TEAOR-szam (egyéni vallalkozok esetén a TEAOR alapt szakmakod)
szerinti besorolds és elnevezés szerint tartja nyilvan.

A Torvénybdl kovetkezden az egyéni vallalkozoi nyilvantartast végzo hatdsag, vagy a
korzetkdzponti  jegyzok nem feleltethetik meg nyilvantartdsukat az adohatdsag
nyilvantartasanak, a szakmakod alapjan torténd bejelentés adattartalmat nem vizsgalhatjak
feliil, tovabba abbol nem vonhatnak le kovetkeztetést.

A Torvény a Zaré rendelkezések kozott tartalmazza azon rendelkezést, miszerint a TEAOR-
szdmok megvaltozasa — nyilvanvaloan ideértve azt az ¢élethelyzetet, amikor a TEAOR-koddal
egylitt tevékenységi kor is megvaltozik — miatt senkit sem érhet joghatrany, a TEAOR-
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szamok megvaltozdsa nem ¢érinti a kordbban megszerzett jogosultsagokat, igy nem lehet
emiatt kordbbi hat6sagi engedélyeket sem feliilvizsgalni. (Torvény 28. § (2) bekezdés).

Azok a viéllalkozasok, amelyeket a TEAOR-szamok moédosulasa folytin — adé-, vam- és
jarulékiigyek kivételével — joghatrany ért, igy kiilondsen, ha a korabban kiadott, érvényes
hatésagi engedély visszavondsara keriilt sor, a Térvény hatalybalépését kdvetd 90 napon beliil
(azaz 2009. marcius 27. napjaig) illetékmentesen kezdeményezhetik a hatosdgi intézkedést
megeldz6 dllapot helyreallitdsat.

Osszeallitotta:

Dr. Bereczky Katalin
Hatosagi Foosztaly

A kiilonféle szakhatosagok kozremiikodésével kapcsolatos jogszabalyvaltozasokrol 1.

Az elmult év végén, a 2008/193. sz. Magyar Kozlonyben jelent meg a 362/2008. (XII. 31.)
Kormanyrendelet (Kormanyrendelet) a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kdzremiikodo
szakhatosagok kijelolésérol, valamint egyes szakhatosagi kozremiikodések megsziintetésérdl
¢s modositasarol. A Korméanyrendelet rendkiviil hosszl, nagy odafigyelést igényel a benne
érintett — nemcsak a Hirkozlési Hatosaggal kapcsolatos — jogszabaly-modositasok
értelmezése, hatalyos szovegének megértése. Ehhez kivanunk segitséget nyujtani a
jogalkalmazodknak, a jegyzdket is érintd néhany jogszabalyvaltozas ismertetésével.

A fenti Korméanyrendelet 45. § (1) bekezdése tartalmazza a hatdlyba 1éptetd rendelkezéseket,
mely szerint a rendelet — néhany kivételtdl eltekintve — 2009. marcius 1-jével 1ép hatalyba
azzal, hogy azt az ezt kdvetden indult eljardsokban kell alkalmazni. Megjegyezziik, hogy a
Kormanyrendeletet mar modositottak is, a 21/2009. (II. 4.) Korm. rendelettel (MK/2009/14.)

1.

A Kormanyrendelet jelentOsen érintette az iizletek miikodésének rendjér6l, valamint az
egyes lzlet nélkiil folytathatd kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szolo
133/2007. (VL. 13.) Kormanyrendelet (Ur.) szakhatésagokra vonatkozd rendelkezéseit is,
amikor kiegészitette azt a Kormany altal kijel6lt kiilonféle szakhatésagok megnevezetésével
(Ur. 3/A §). Az iizlet milkddésének engedélyezése soran — figyelemmel a kereskedelmi
tevékenység jellegére, az lizletkorre — ezeket a szakhatosagokat kell bevonni az engedélyezési
eljarasba. Fontos valtozasnak tekinthetd, hogy mozgébolt esetén szakhatdsagként jelolte ki a
Kormany a Mez0gazdasagi Szakigazgatasi Hivatalt, amelyet szintén szakhatosagként kell
megkeresni (Ur. 3/A § ¢) pontja).

Az Ur. fenti kiegészitése és a 4. § (1) modositott ¢) pontjanak egybevetése korrigalja az eddigi

ellentmonddasos helyzetet, és a renddrkapitanysagot mar nem kezeli szakhatdsagként, &m az
engedélyezési eljarasba tovabbra is bevonni rendeli ezt a szervet is.
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Hasonlo6 a helyzet a katasztrofavédelmi igazgatosaggal is, amelyet a jogszabaly a jovoben
nem szakhatdsagként kezel, csupan a miikodési engedélyezési eljaras eredményeként hozott
hatarozatrdl értesiteni rendeli ezt a szervet.

Itt emlitjik meg, hogy a Miikddési engedély zaradékrészét is modositotta a fenti
Kormanyrendelet, mely modositas értelmében — az eddigi helyes gyakorlatot ,,legalizalva” — a
jovében nemcsak a szakhatosagi allasfoglalds alapjan forgalmazni nem engedélyezett
termékek korét, hanem egyéb okbdl (pl. Gn. védett intézmény kozelsége miatt) forgalmazni
nem engedélyezett termékek korét is fel kell/lehet sorolni ott.

2.

Az allatvédelmi hatdsag kijelolésérdl szold 334/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet 3-6. §§-ait
is modositotta a Kormanyrendelet, melynek 1ényege szerint a jovOben a Kormany a jegyzd
altal gyakorolt allatvédelmi hatésagi eljaras soran
o a természetvédelmi oltalom alatt nem allo, illetve nemzetkdzi természetvédelmi
egyezmény hatalya ald nem tartozd veszélyes allat tartdsanak, szaporitasanak,
orszagba vald behozatalanak engedélyezésére iranyuld eljarasban,
o az eb veszélyessé mindsitése iranti eljarasban,
o az allatvasar, allatpiac és allatkiallitas tartdsanak engedélyezésére iranyulo eljarasban
és
o az allatmenhely ¢és allatpanzio 1étesitése iranti eljarasban
szakhatosagként a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatalt rendeli el bevonni.

3.

A Kormanyrendelet médositotta az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatalrol sz616 273/2006.
(XII. 23.) Kormanyrendelet 12. § (3) és (4) bekezdését is, a kdvetkezOképpen.

A Kormany a jatékterem miikodési engedélyének kiadasa irdnti eljarasban

o a jatékterem helye szerinti telepiilési Onkormanyzat jegyzdjét — annak elbiralasa
érdekében, hogy az Onkormanyzat teriiletén létesitendd jatékterem a szerencsejaték
szervezésérol szolo 1991. évi XXXIV. tdrvény 26. § (7) és (12) bekezdésében, 26/B. §
(2) bekezdés c)-d) és f) pontjaiban foglaltaknak megfelel-e, tovabba a jatékterem adott
helyszinen torténd lizemeltetését az onkormanyzat rendelete nem tiltja-e —, valamint

o ha arra az épitményre, amelyben a jatéktermet miikddtetni kivanjak, ugyanerre a
rendeltetésre vonatkozoéan a kérelem benyujtasdit megeléz6 6 honapon beliil
hasznalatbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt nem adtak ki, az épitésiigyi
hatésagot — a telepiilésrendezési és altalanos épitésiigyi kdvetelményeknek valo
megfelelés kérdésében — szakhatésagként jeloli ki. (Epitésiigyi hatosag alatt a
343/2006. (XII. 23.) Korm. R. 1. § (1) bekezdésében, és az 1/A sz. mellékletében irt
¢épitésiligyi hatosagot kell érteni.)

A jatékkaszino miikodési engedélyének kiadasa iranti eljarasban a Kormény
o a jatékkaszind helye szerinti telepiilési onkormanyzat jegyzéjét — annak elbiralasa
kérdésében, hogy az dnkorményzat teriiletén 1étesitendd jatékkaszino adott helyszinen
torténd tizemeltetését az onkormanyzat rendelete nem tiltja-e —, valamint
o ha arra az épitményre, amelyben a jatékkaszin6t miikodtetni kivanjak, ugyanarra a
rendeltetésre vonatkozoéan a kérelem benyujtasdit megeléz6 6 honapon beliil
hasznalatbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt nem adtak ki, az épitésiigyi
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hatésagot — a telepiilésrendezési ¢s altalanos épitésiigyi kovetelményeknek vald
megfelelés kérdésében — szakhatésagként jeloli ki.

A fentiek tlikrében utalunk a kozigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo
2004. ¢évi CXL. torvény (Ket.) 121. § (1) bekezdés c) pontjara, amely leszdgezi, hogy a
jogorvoslati eljarasok soran — semmisségi okra hivatkozdssal — meg kell semmisiteni a
dontést, ha a hatarozatot a szakhatosdg megkeresése nélkiill vagy a szakhatosag
jogszabalyokon alapul6 allasfoglalasanak figyelmen kiviil hagyéasaval hoztdk meg.

Készitette:

Dr. Vida Maria
Hatosagi Osztaly
Kecskeméti Kirendeltség

Anyakonyvi okmanyok rendelése

Az anyakonyvi okmanyok rendelésével kapcsolatban a KEK KH 2009. januar 28-an az ASZA
(Anyakonyvi Szolgéltatd Alrendszer) Utjan tovabbitott 3/12-8/2009. szamu leiratdban — a
jegyz0khoz cimezve — a kovetkezd tajékoztatdt adta ki.

A tdjékoztatot az aldbbiakban — valtoztatas nélkiil — kozreadjuk:

,»Az anyakonyvekrdl, a hazassagkotési eljarasrol és a névviselésrdl szold 6/2003 (I11. 7.) BM
rendelet 10. §-hoz kapcsol6do anyakonyvi okmanyok és kitoltd eszkdz rendelés koordinacios
feladatait 2009. januar 1-jét6l a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti
Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) Kézgazdasagi Féosztalya latja el. A Foosztaly elérhetdsége:
telefon: 455-6894, fax: 455-6895.

Tekintettel a kdzponti logisztikai feladatok atvételére, a megrendelés koordindciot tAmogatd
rendszerben technoldgiai stornézas valt sziikségessé. Ennek eredményeképpen a 2008.
december 18. — 2009. januar 26-a kozotti idészakban feladatott megrendelések kozpontilag
stornozasra keriilnek az ASZA rendszerben. Kérem, ha ezen idoszakban rendelést adott fel, a
levelemben foglalt informdciok alapjan — a technologiai dtdllas okdn a mai naptol
kezdodoen 5 munkanapon beliil — sziveskedjék a rendelést feliilvizsgalni, és sziikség esetén
ismételten feladni azt.

2009. januar 1-t6] a kitoltd eszkoz és az anyakonyvi okményok féléves idészaki (majus 1-31.;
november 1-3(.) megrendelésére vonatkozo arait az alabbi tablazatok tartalmazzak.

I. Kitolté eszkoz (anyakonyvhoz)

Tipus Brutté ar (Ft/db)
Kitolto eszkoz 1 865

I1. Sziiletési, hazassagi, és halotti anyakonyv
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Tipus Brutté ar(Ft/db)
Sziiletési anyakonyv (30 lapos) 9295
Sziiletési anyakonyv (300 lapos) 92 875
Hézasséagi anyakonyv (30 lapos) 9295
Hazassagi anyakonyv (300 lapos) 92 875
Halotti anyakonyv (30 lapos) 9 295
Halotti anyakényv (300 lapos) 92 875

ITI. Anyakonyvi kivonat és nemzetiségi nyelvii anyakonyvi kivonat

Tipus Brutté ar (Ft/db)
Sziiletési anyakdnyvi kivonat 175
Hézassagi anyakonyvi kivonat 175
Halotti anyakonyvi kivonat 175
Nemzetiségi nyelvil sziiletési anyakonyvi kivonat 175
Nemzetiségi nyelvii hazassagi anyakonyvi kivonat 175
Nemzetiségi nyelvii halotti anyakdnyvi kivonat 175

Az okmanyok ara tartalmazza a Hivatal logisztikai koltségét, amely a szallitoi ar 5%-a. A
féléves rendszeres rendelés esetén a szallitasi hataridd a rendelési hataridét kovetd 35. naptari
nap.

A 2009. januar 01-t8l teljesitett okmanyszallitas alapjan a Hivatal szamlat allit ki az
Onkormanyzat részére, amely fizetési hatarideje 15 naptari nap.

A rendkiviili megrendelésekben 2009. januar 1-tol valtozas lépett életbe!

A rendkiviili megrendelés lehetdsége mar az el6z6 években is azon céllal kertilt beépitésre az
ASZA rendszerbe, hogy az elére nem lithaté, a szokasos felhasznilast meghaladé
mértékii okmanyfelhasznalas esetén biztositott legyen a folyamatos anyakonyvi okmany
ellatas.

Az elmult idészaki megrendelés statisztikak alapjan globalisan megallapithatd, hogy az
atlagos okmany-felhasznélasi célii megrendelések kitolodtak a rendkiviili megrendelési
idészakra. A rendkiviili megrendelési igények egyedi gyartasi ilitemezéssel és szallitassal
teljesithetdk, amely az okmény beszerzési koltségét megnoveli.

Kérem, hogy az anyakonyvi okmany sziikséglet tervezéset, az okmanyok megrendelését a
féléves rendszeres megrendelési idoszakhoz sziveskedjék igazitani.

A rendkiviili megrendelések teljesitésében jelentkezd tobbletkoltséget a Hivatal tovabbharitja
az Onkormdnyzat felé, igy a rendkiviili rendelés esetén az anyakonyvi okmanyokra és kitdltd
eszkozre 30 %-os siirgdsségi dij keriil felszamitasra, tovabba a rendkiviili rendelések
minimalis értéke 30.000 Ft + Afa. A rendkiviili rendelés szallitasi hatarideje a rendelés
feladasatol szamitott 8 munkanapon beliil esedékes.
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Felhivom szives figyelmét arra, hogy amennyiben elére nem lathatd okmdanyfelhasznalast
tapasztal, a féléves megrendelési iddszakig sziikkséges okmany mennyiség az
anyakonyvvezetok kozotti atadas-atvétellel is biztosithato.”

Készitette:

Fekete Julianna
Hatosagi Osztaly
Kecskeméti Kirendeltség

Gyogyszerészek doktori cime

A vonatkozo torvényi szabalyozas szerint 2009. januar 1-jétél — az orvosok és a jogaszok
mellett — a gyogyszerészek is jogosultak a doktori cim viselésére, ami az anyakdnyvvezetok,
népesség-nyilvantartasi és okmanyirodai ligyintézOk napi munkéjat kdzvetleniil érinti.

Ennek konkrét jogalapja az egyes egészségiigyi targyu térvények modositasarol szolo 2008.
évi CVL torvény 72. §-aval modositott, a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény
(Ftv.) 63. § (6) bekezdése és a 149. § (8) bekezdésének b) pontja.

Az Ftv. 149. § (8) bekezdésének b) pontja értelmében a 2008. évi CVI. toérvény
hatalybalépése elott — tehat 2008. december 31-¢ig — magyar fels6oktatasi intézményben
gyogyszerész oklevelet szerzett személyek is jogosultak a doktori cim viselésére ¢s nem
csak azok, akik az egyetemi végzettségiiket 2009. januar 1-jét kovetden szerzik meg.

Hangsulyos, hogy a diplomat magyar intézményben kell (kellett), hogy megszerezze az
érintett, kiilfoldi egyetemrdl szarmazd okirat tehat nem fogadhatd el. (Utdbbi esetben az
oktatasi tarca mellett miikodé Ekvivalencia Kozpontot keresheti meg esetleg a polgér a
szokdsos modon, ugyanis ez a szerv hivatott annak megéllapitdsara, hogy egy kiilfoldi
diploma jogosit-e hasonl6 cim viselésére.)

A masik fontos kérdés, hogy bar a cim viselésére a korabban szerzett gyogyszerész diploma is
feljogosit, véleménylink szerint a jogszabalynak a tényleges viselést illetden nincs
visszamendleges hatalya, erre a lehetdség csak 2009. januar 1-jét kovetden all fenn.

Az anyakonyvezés szempontjabél ez annyit jelent, hogy a 2008. december 31-éig mar
bejegyzett eseményeknél utélag a doktori cimet sem a sziiletési anyakdnyvbe a sziilok
nevéhez, sem pedig a hazassiagi anyakonyvbe a hazasulok nevéhez vagy a halotti
anyakonyvbe nem lehet bejegyezni.

Ezzel kapcsolatban az IRM Anyakonyvi Osztidlya az ASZA Foérumon a kozelmultban az
alabbi allasfoglalast tette kozzé:

"Az anyakényvekrol, a hazassagkotési eljarasrol és a névviselésrol szolo 1982. évi 17. tvr. (a
tovabbiakban: At.) 31. § (4) bekezdése rogziti, hogy a sziiletési és a hazassagi név
anyakonyvezésekor, valamint az anyakényvi kivonat kiallitasakor a doktor megjelolés
bejegyzése megengedett.
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Az anyakényvekrdl, a hazassagkotési eljarasrol és a névviselésrol szolo 6/2003. (I1I. 7.) BM
rendelet (a tovabbiakban: Ar.) 19. § (2) bekezdése alapjin az anyakonyvvezeto az
alapbejegyzéskor az adatokat a sziiletés, a hazassagkotés, illetéleg a halaleset idopontjanak
megfelelden jegyzi be.

A fentiek alapjan, amennyiben a becsatolt iratokbol megdallapithato, hogy az érintett személy
az anyakonyvi esemény idopontjiaban jogosult a doktori cim viselésére, ugy az az
anyakonyvbe bejegyezheto. Abban az esetben, ha jogosult lett volna a doktori cim viselésére
az anyakonyvi esemény idopontjaban, azonban annak feltiintetését a nyilvantartasokban nem
kerte, ugy utolag az anyakonyvbe nem lehet bejegyezni.

A fentiekbol kovetkezik, hogy a 2009. januar 1-jétol doktori cimre jogosult gyogyszerészek
anyakonyvi bejegyzéseiben sem lehet utolag a doktori cimet kijavitassal feltiintetni.
Kijavitassal azokat az adatokat lehet orvosolni, amelyek az anyakényvi bejegyzés
idopontjaban tévesen keriiltek feltiintetésre.”

Ennek megfelelden téves az a fajta allaspont, ami szerint pl. a hasonld névviselést eldszor a
hazassagi anyakonyvben kell feljegyezni, majd azt a hazassagi anyakonyvi kivonat alapjan
lehet a személyiadat- és lakcimnyilvantartasban (SZL), illetve a személyi okméanyokban
érvényesiteni.

Ezzel szemben eldszor jellemzéen az SZL és a személyi okmany-nyilvantartasokban
jelenhet meg a "dr" jelzd, az eljard szervek (az illetékes helyi vagy korzetkozponti jegyz0) a
polgar kérésére — a cim viselését igazold eredeti oklevél bemutatasa alapjan — ezekben
kotelesek a valtozast (napi ddtummal) érvényesiteni.

Amennyiben a doktori cim viselése ilyen modon, tehat az SZL utjan vagy az érvényes
személyi okmannyal igazolt, az anyakonyvi eljarasban az arra vonatkozd jogosultsagot az
anyakdnyvvezetd mar nem kell, hogy kiilon megvizsgélja.

Az anyakonyvezésnél, az anyakonyvi okiratok kidllitasandl — és minden egyéb helyen —
emellett figyelemmel kell lenni arra, hogy a doktori cimet a jogosultsig megszerzését
kovetden a sziiletési csaladi névhez kell kapcsolni, tehat a hasonld rovatokban annak
ellenére fel kell tiintetni, hogy a viselése nem a sziiletésre visszahato hatalyu, illetve ha az
¢érintett személynek nincs hazassagi neve. (Pl. a halotti anyakonyvbe ¢és anyakonyvi kivonatba
a nétlen és hajadon személyek sziiletési nevéhez ennek alapjan a jogszertien viselt doktori
cimet is be kell irni.)

A személyi okmdanyokban és nyilvantartdsokban a gydgyszerészeknél — az orvosokhoz,
fogorvosokhoz, allatorvosokhoz és jogaszokhoz hasonldéan — természetesen csak a fentiekben
is hivatkozott "dr" jelzd keriil feltlintetésre, a jogszabalyban emlitett "dr. pharm." révidités
kizarolag a szakmai és tudomanyos ¢életben hasznalatos.

Az okmanyirodai iigyintézék részére a KEK KH Okmanyfeliigyeleti és Ellendrzési
Fdosztdlya az OKOM (okmanyirodai falitjsag) Gtjan mar adott ki a kozelmultban az itt

kortlirtakhoz hasonl6 tartalmu tajékoztatot (szama: 81/31-1/2009.).

Ebben a gyogyszerész hazastarsara is kitér és a feltiintetésre alkalmas konkrét hazassagi
névviselési formak ismertetése mellett arra hivja fel a figyelmet, hogy a doktori cim viselése a
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hazastars szempontjabol jarulékos jellegli, igy a masik hazasfél csak abban az esetben
kérheti a doktori cim bejegyzését, ha a gyogyszerészi oklevéllel rendelkezo hazastarsa
mar kérelmezte azt.

A hazastars esetében a doktori cimet szerzett személy e cim viselésére jogositd oklevelének
bemutatdsan tulmenden az érvényes hdazassdg megallapitdsara alkalmas hazassagi
anyakonyvi Kivonat is sziikséges, mivel az SZL a csaladi kapcsolatokat nem tartalmazza.

Készitette:

Fekete Julianna
Hatosagi Osztaly
Kecskeméti Kirendeltség

Tajékoztato a telepengedélyezés rendjére vonatkozo jogszabalyvaltozasrol

A Korménynak a piaci és nem piaci szereplok adminisztrativ terheinek csokkentésére, az
eljarasok egyszerlsitésére és gyorsitasara vonatkozo programjaval 6sszhangban (1058/2008.
(IX. 9.) Korményhatarozat 13. pontja) kiadasra keriilt a telepengedély, illetve a telep
létesitésének bejelentés alapjan gyakorolhato egyes termeld és egyes szolgaltato
tevékenységekrol, valamint a telepengedélyezés rendjérodl és a bejelentés szabdlyairol szolo
358/2008. (XII. 31.) Korm. sz. rendelet (a tovabbiakban: R.).

A rendelet 2009. marcius 31. napjan lép hatdalyba, s ezzel egyidejileg hatalyat veszti a
telepengedély alapjan gyakorolhatd ipari és szolgaltatd tevékenységekrdl, valamint a

telepengedélyezés rendjérdl szolo 80/1999. (VI. 11.) Korm. rendelet.

A jogszabalyvaltozas alapvetd szemléletvaltdast tikroz és kivan meg az eljard hatdsagok
részerol.

1. Alapvetd valtozasok a szabalyozasban:

A R. hatdlya alad tartozd tevékenységek f6 szabdly szerint bejelentéshez kotéttek, az
engedélyhez kotottséget csak sziik korben tartja fenn.

Az eljar6 hatosag a kistérség székhelye szerinti telepiilési jegyzo (a 2004. évi CVIL. torvény
alapjan).

Az iigyintézeési hataridé a korabbi 60 nap (szakhatdsagi allasfoglalasra 30 nap) helyett a Ket.
szerinti altalanos tigyintézési hatarido.

A tevékenységi kor, illetve korok megjelolésének a R. 3. és 4. szamu mellékletében foglaltak
szerint kell torténnie — s bar azok tartalmi meghatarozasara a TEAOR az irdnyado, de a
TEAOR szamot sem az tigyiratban sem a nyilvantartasban nem lehet feltiintetni.

A R. sziikiti az eljarasba bevonando szakhatosagok, hatosagok korét, igy az eljarasba a

korabbiaktol eltéréen mar nem lehet bevonni az épitésiigyi szakhatosagot, a Megyei
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Katasztrofavédelmi Igazgatosagot polgéari védelmi feladatkdrében, valamint az illetékes
rendorkapitanysagot.

A R. 5. § (2) bekezdésének megfogalmazasabol adodoan a kistérségi jegyz0 koteles minden
esetben helyszini szemlét tartani, tehat a korabbiaktdl eltéréen akkor is, ha a tevékenység
végzése Ovezeti besorolds, vagy helyi épitési szabalyzat hianyaban pedig az Etv. 18. § (2)
bekezdése szerinti illeszkedési szabaly alapjan kizart.

Engedélykoteles tevékenységeknél a telepengedély kiadasanak feltétele a szakhatosagi
hozzajaruldsok megléte és az, hogy az dvezeti besorolds szerint ne legyen kizart az adott
tevékenység adott telepen torténd végzeése.

A R. rendelkezést tartalmaz a tevékenységet vegzo személyében tortént valtozas, jogutodlas
esetén kdvetendod eljarasrol, melyet annak megfeleld igazolasa mellett az 0j jogosult, illetve a
jogutod koteles bejelenteni.

A telepekrdl a kistérségi jegyzonek a R. 6. szamu melléklete szerint nyilvantartast kell
vezetni, annak adataiban tortént valtozdasokat a tevékenységet végzd bejelentése alapjan napra
készen fel kell tiintetnie és a nyilvantartast az interneten kozzé kell tennie.

Il. Mely tevékenységek veégezhetok bejelentés alapjan és mely tevékenységek végzése
engedélykoteles?

A R. 1. sz melléklete sorolja fel a bejelentés-koteles, a 2. sz. melléklete pedig a
telepengedély-koteles tevékenységeket.

A R.2.§(2)—(3) bekezdése értelmében:

1./ Bejelentés-koteles tevékenységek

1. az 1. sz. melléklet szerinti tevékenységek végzése,

2. a 2. sz. melléklet szerinti tevékenységek, ha azt jogszabaly altal ipari terliletnek
minositett tertileten végzik,

3. a 2. sz. melléklet szerinti tevékenységek nem ipari teriileten torténd végzése, ha a
telepként szolgaldo ¢épitmény, vagy ¢épitményen 0Onallé rendeltetési egység a
tevékenység végzésének megfeleld rendeltetéssel 6 honapnal nem régebbi jogerds és
végrehajthatd hasznalatbavételi, vagy végleges fennmaraddasi engedéllyel rendelkezik.

2./ Engedeélykoteles tevékenységek

A 2. sz. mellékletben felsorolt tevékenységek, ha azokat nem ipari teriileten végzik és a
telepként szolgald épitmény, vagy épitményen 6nallo rendeltetési egység nem rendelkezik a
tevékenység végzésének megfeleld rendeltetéssel 6 honapndl nem régebbi jogerds és
vegrehajthato hasznalatbavételi, vagy veégleges fennmaradasi engedéllyel, tehat minden mas
tevékenység csak bejelentéshez kotott.
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Engedélykdteles tevékenységet tovabbra is csak a kiilon jogszabaly szerinti telken,
épitményben, vagy épitményen beliil 6nallé rendeltetési egységben, jogerds telepengedély
alapjan lehet folytatni.

II1. Az eljarasok menete

1./ Eljaras bejelentés alapjan

A bejelentést a R. 3. szdmu melléklete szerinti adatokat tartalmaz6 formanyomtatvdnyon kell
benyujtani és ahhoz az ott megjeldlt iratokat csatolni.

1. A kistérségi jegyz6 a bejelentést kovetden haladéktalanul koteles meggy6zddni arrdl,
hogy az Gvezeti besorolds, ennek hidnyaban az Etv. 18. § (2) bekezdése szerint a
bejelentésben feltiintetett telepen az adott tevékenység végezhetd-e. Ennek hianyaban
hatarozatot hoz és a tevékenység végzését megtiltja, a telepet bezaratja.

2. Amennyiben az adott tevékenység végzése a bejelentésben feltiintetett telepen a
tevékenység végzése az dvezeti besorolas alapjan nem kizart, a telepet haladéktalanul
nyilvantartasba veszi. Err6l kiilon nem kell hatarozatot hoznia, csak a bejelentésre fel
kell vezetnie a nyilvantartasi szamot.

3. A nyilvantartasi szammal ellatott bejelentés masolatat meg kell kiildenie
O a bejelentdnek,
0 aR. 4. §-aban felsorolt szakhatosdgoknak,
0 a R. 8. § d)-e) pontjadban megjeldlt hatosdgoknak, vagyis az OMMEF teriileti
szervének, az illetékes rend6érkapitanysagnak
0 ¢és atelep fekvése szerinti jegyzonek.

A szakhatosagoknak a bejelentés kézhezvételét kovetd 22 munkanapon beliil ellendrzést kell
lefolytatniuk és ennek eredményérdl az ellendrzést kovetd 5 munkanapon beliil tajékoztatniuk
kell a kistérségi jegyzot.

2./ Eljaras telepengedély iranti kérelem alapjan

A telepengedély iranti kérelmet a R. 4. szdmu melléklete szerinti adatokat tartalmazo
formanyomtatvanyon kell benyujtani és ahhoz az ott megjeldlt iratokat csatolni.

1. A kérelem beérkezését kovetden a kistérségi jegyz6 koteles meggydzddni arrdl, hogy
az Ovezeti besorolds, ennek hianydban az Etv. 18. § (2) bekezdése szerint a
bejelentésben feltiintetett telepen az adott tevékenység végezhetd-e.

2. A kistérségi jegyz6 az ingatlaniligyi hatdsadg (Foldhivatal) megkeresése Utjan, vagy a
TakarNET hasznalataval koteles beszerezni a teleppel kozvetlenil szomszédos
ingatlanokkal rendelkezni jogosultak adatait és az ingatlanok tulajdoni lap masolatat.

3. A kistérségi jegyzd koteles helyszini szemlét tartani, melyrdl a R. 5. § (2) bekezdés a
a)-c) pontjaban felsoroltakat legalabb 8 nappal korabban kdteles értesiteni.
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4. A szakhatosagi allasfoglalasok megérkezését kovetden a jegyz6 az dvezeti besorolas
¢s a szakhatosagi allasfoglalasok alapjan hatdrozatot hoz a telepengedély megadasardl,
vagy a kérelem elutasitasarol.

5. A telepengedély magaddsaval egyidejileg a jegyz0 a telepet koteles a R. 6. sz.
melléklete szerinti nyilvantartdsba venni.

Adatvaltozas, a tevékenységet végzd személyében torténd valtozas, jogutodlas, a tevékenység
megsziintetése, a tevékenység valtozasa esetén a R. 9. §-dban foglaltak szerint kell eljarni.

A kistérségi jegyz6 ellendrzi az engedélyezés, illetve a bejelentés feltételeinek a fennallasat,
valamint a tevékenység folytatojanak, illetve a telep adatainak a nyilvantartds adataival vald

egyezdseget.

A telep nem jogszabalyszerti mikddése esetén kovetendd eljarast a R. 10. § (2)-(4) bekezdése
tartalmazza, mely lényegében megegyezik a korabbi kormanyrendeletben rogzitett eljarassal.

1V./ A R. hatdalybalépésével kapcsolatos feladatok

A rendelet 2009. marcius 31. napjan 1ép hatalyba.

Telepiilési jegyzok (korjegyzok) feladatai

1./ A rendelet hatdlybalépésekor mdar miikods és jogerds engedéllyel rendelkezd telepek
iratanyagat legkésobb 2009. aprilis 30. napjaig meg kell kiildeniiik a telep fekvése szerint
illetékes kistérség székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat jegyzojének.

2./ A rendelet hatdlybalépésekor folyamatban [évé telepengedélyezési eljarasok iratanyagat
haladéktalanul meg kell kiildeni a telep fekvése szerint illetékes kistérség székhelye szerinti
teleptilési onkormanyzat jegyzojének.

Ha a hatalybalépéskor folyamatban 1évd eljards alapjat képezd kérelem olyan tevékenység
engedélyezésére iranyul, amely a R. szerint mar nem engedély-koteles, csak bejelentés-
koteles tevékenység, akkor a jegyzdnek az eljardst meg kell sziintetnie, de ezek iratanyagét is
haladéktalanul meg kell kiildenie a kistérségi jegyz0 részére.

Kisterségi jegyzok feladatai

1./ A jegyzok altal megkiildott iratanyag alapjan a mdr miikodo telepeket legkésobb 2009.
majus 30. napjaig nyilvantartasba kell venni.

2./ A folyamatban lévé mar nem engedé€ly- csak bejelentés-koteles tevékenységet végzd
telepeket pedig haladéktalanul nyilvantartasba venni.

Készitette:

Dr. Bereczky Katalin
Hatosagi Foosztaly
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Koordingcits é Szerveaési Foosztdly tékoztatti —
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Az Europai Kozszektor Dij (EPSA) a kozszektor szervezetei teljesitményének
megmérettetésére, a jO gyakorlatokbol valo tanulas eldsegitésére, az innovativ fejlesztések
megosztasara €s a kozszektorbeli kivalosag elismerésére szolgalo 0j eurodpai dij.

A dij elnyerésére ingyenes palydzati lehetdség biztositott, melynek sordn a hazai
kozigazgatasi szervezetek is bemutathatjak kivalé munkajukat az eurdpai szintéren.

Az EPSA célja a kovetkezo célkitiizések megvalositasanak elosegitése:
o A ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében a Lisszaboni Stratégia megvaldsitasa;
o Ko6zos eurdpai kozigazgatasi tér 1étrehozésa;
o Uj, kozigazgatasi probléma-megoldé paradigma meghonositasa;
o A kozszektor szervezetei kozotti konstruktiv verseny tamogatésa;
o A jo gyakorlatokbol valé tanulas 0sztonzése;
o A kozszektor szervezeteinek batoritdsa a megmérettetésre, valamint az eurdpai
benchmark lehetdségek bovitése.

Az EPSA 2009-ben négy témat hirdet meg a dij elnyerésére a palyazok felé. A kiiras nyitva
all barmelyik kozigazgatasi szinten feladatot ellatdé valamennyi eurdpai kozigazgatasi szerv
szamara. A 2009-es négy téma a kovetkezo:

1. A teljesitmény novelése a kozszolgaltatasokban
o akdzszolgaltatasokra vonatkozo intézkedések hatékonysaga, eredményessége;
o osztott szolgaltatasi kozpontok;
o a biirokracia mérséklése, az igazgatasi terhek allampolgarok érdekében valo
csokkentése;
o lgyfél-elégedettség menedzsment, ligyfél-elégedettség méres;
o akozszolgaltatasok hataselemzése/értékelése;
o mindségmenedzsment (pl. CAF, ISO, EFQM)

2. Az allampolgarok bevonasa
o az allampolgarokkal torténd konzultacio, az allampolgéarok bevonasanak 1) modszerei;
o akozos tervezés és megvalositas a politikaformalas, a szolgaltatas kialakitdsa sordn;
o kozos és széles koru értékelés;
o andk — férfiak egyenld bevonasa;

3. Az egyiittmiikodés aj formai

o orszagok kozotti, hatdrokon ativeld, illetve régiok kozotti kooperacid és teriileti
egylttmiikodés;

o kozszektoron beliili, koz- és maganszektor kozotti, kozszektor és a harmadik szektor, a
kozszektor és a nem korményzati szervek kozotti egytittmiikodés;

o osztott és kozremiikodo feleldsség;

o igazgatasokon ativeld és igazgatasok kozotti egytittmiikddés;

o a telepiilések kozotti egyiittmiikodések innovativ folyamatai, egyes csoportokhoz
kotddo folyamatok;
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4. Vezetés, menedzsment a valtozas érdekében
o akozszektor felsovezetdinek, valamint a vezetés fejlesztése;
o akozszektor attraktivitasanak novelése és etika;
o andk — férfiak egyenld bevonasa;

E négy témaban lehet beadni online palyamiiveket. Részletes informaciok a
www.epsa2009.eu honlapon talalhatéak. A palyazatokat 2009. januar 1. és marcius 20. kdzott
kell eldterjeszteni.

A beérkezett palyazatok online el6értékelésére 2009. aprilis 20-24. kozott kertil sor, amelyet a
majus 25-26-ai konszenzus teremtd értekezlet kovet. Az utols6 kivalasztasi kor a szakértok
helyszini szemléi, amelyeket 2009. juniusdban — juliusdban tartanak meg. A dijatadasi
ceremoOnidra ¢és a kapcsolodd konferenciara 2009. november 5-6-an keriil sor Maastricht-ban,
Hollandiaban.

Bévebb felvilagositas kérheté az Europai Kozigazgatasi Intézet munkatérsaitol, illetve a
www.epsa2009.eu honlapon.

Ms Joyce Groneschild, Marketing & Information Coordinator,
European Institute of Public Administration

tel.: +31 (0) 43-3296357

email: j.groneschild@eipa.cu

EPSA team:

Ms Chaja van Boesschoten, EPSA Programme Organiser
European Institute of Public Administration

tel.: +31 (0) 43-3296341

email: infoepsa2009(@eipa.cu

Osszeallitotta:

Dr. Lérincsik Péter
Koordinacios és Szervezési Foosztaly
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Az aktiv koruak ellatasara jogosultak részére felajanlott munka megfelelésége

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény 35. § (2)
bekezdés a) pontja értelmében az aktiv kortak ellatasara jogosult akkor koteles a felajanlott
munkat elfogadni — az egyéb jogszabdlyi feltételek fennalldsa esetén is — ha a munka a
szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy anndl eggyel alacsonyabb szintli
végzettségnek, vagy az 4ltala utoljara legalabb 6 honapig betoltdtt munkakor képzettségi
szintjének, valamint az Flt. 25. § (2) bekezdése b) pontjanak megfelel.

Az eggyel alacsonyabb iskolai végzettség megallapitasaval kapcsolatban a gyakorlatban
szamos probléma merilt fel, ezért allasfoglalast kértlink a Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium Pénzbeli Ellatasi ¢és Nyugdijbiztositasi Fdosztalyanak Vezet6jétol, aki
megkeresésiinkre az alabbi valaszt adta:

Az iskolai végzettségek besorolasa alap-, kozép- és felséfoku kategoriakba torténik, az ennél
részletesebb besorolasban mar keverednek a végzettség és képzettség kategoridi. Ha az
Onkorméanyzat az érintett személy iskolai végzettségénél eggyel alacsonyabb foku
végzettséget igényld munkakort ajanl fel, akkor az a segélyezett szakképesitésétdl fiiggetlentil
megfelelonek tekinthetd. Tehat kozépfoktl iskolai végzettséggel ¢€s szakképesitéssel is
rendelkezd személy részére altalanos iskolai végzettséget igényld munkakor jogszeriien
felajanlhato.

Készitette:

Prikkelné Fekete Erika
Szocialis és Gyamhivatal
Kecskeméti Kirendeltség
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Informéci6k elérhetfségekrd, valtozésokrol

Jegyzoi valtozasok Bacs-Kiskun megyében (2009. februar)

s Tavozo/tavol lévo e, . . Jogviszony Viltozas . ,
Telepiilés ol e Viltozas oka | Uj jegyzod neve o S Megjegyzés
Péhi Rakonczay Maria megblzattasa Bukro.s Noémi Kinevezett 2009. janudr 1.
Hermina megsziint Linda
Jegyzdi valtozasok Békés megyében (2009. januar 13-tol februar 18-ig)
s Tavozo/tavol lévo e r. . Jogviszony Viltozas . ,
Telepiilés S Valtozas oka | Uj jegyzd neve i i Megjegyzés
. Dr. Benedek ) Dr. Szvercsak . p N
Békéscsaba Maria lemondas Szilvia aljegyz0 2009. januar 7.
. .| Nidaskiné Szabd |  tartos | Stuberné Eckert | LM% .y
Kisdombegyhaz . L szerinti 20009. januar 5.
Margit tappénz Ella
helyettes
.| Nédaskiné Szabo tartos Stuberné Eckert SZMSZ. .,
Magyardombegyhaz . L szerinti 20009. januar 5.
Margit tappénz Ella
helyettes
Lokoshaza Dr. Kerekes Eva helyetteﬁltes br. T,a kacs kinevezés 2009. aprilis 1.
megszint Zso6fia
Jegyzdi valtozasok Csongrad megyében (2009. januar 20-t6l februar 20-ig)
o Tavozo/tavol lévo Cre rro . Jogviszony Viltozds . ,
Telepiilés o e Valtozas oka | Uj jegyzo neve T T Megjegyzés
. Dr. Nagy Judit . , ., A o ,
Algyo - Plma aljeeyz kinevezés 20009. januar 1. uj aljegyz6 kinevezése
Megyei Dr. Csonkané dr. , Dr. Kovalesik : . .
Kozgyiilés Balda Ilona lemondas Andrea kinevezés | 2009. februar 19.
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Pélykzat informaciok

Palyazati felhivas a parlagfiivel fert6zott teriiletek fizikai mentesitésére alkalmas
motoros flikkaszak beszerzésére

Benyujtasi hataridé: 2009. marcius 25.

A Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: FVM) a 2009. évi
orszagos parlagfii-mentesitési program keretében az aldbbi palyézati felhivast teszi kozzé:

A tamogatas célkitiizése:

A tamogatéas célja a levegOben nagy tomegben eléforduld és a gondozatlan kdrnyezetbdl
szarmazo6 allergiat okozo pollenkoncentracid csdkkentése.

Az utobbi iddben szdmos, allergiat okozo pollent termelé gyomndvény szaporodott fel, ezek
koziil is els6sorban a parlagfii. A belélegezett pollenszemcsék a nyalkahartydkkal
érintkezésbe jutva allergids tiineteket okozhatnak az arra érzékenyeknél. Az allergids
megbetegedések szdma hazankban is évrél évre novekszik, melynek igen komoly kozvetlen,
vagy kozvetett gazdasagi kihatasai vannak.

E negativ tendencidk megakadalyozasanak elOsegitésére a palyazati felhivas lehetdséget nytjt
motoros fitkaszak beszerzésére, igy a parlagfiivel szennyezett teriiletek mechanikai
mentesitésére.

A Kitilizott cél megvaldsitasa érdekében tamogatas igényelheto: koz- és parlag teriiletek
mechanikai gyomirtasra alkalmazhaté motoros flikaszak, valamint az ezek alkalmazasahoz
sziikséges védofelszerelések és tartalék alkatrészek beszerzésére.

A tamogatdsi 0sszegbdl beszerezheto motoros fitkaszak miiszaki specifikdacidja:
o Benzinmotoros, egyenes tengelyli professzionalis, vagy fél-professzionalis fitkasza,
o kettOs vallheveder,
o vibréacio-csillapitas,
o Jegalabb 1,6 LE (4 {itemi), illetve 2,2 LE (kétiitemii) teljesitmény.

A tamogatdsi 0sszegbdl finanszirozhato kiegészito:
o tartalék alkatrészek (vagotarcsa),
o védoeszkozok (véddalarc, 1égzésvedo, acélbetétes cipd, kesztytli, zajvédd)

Tamogatast igényelhetnek:
Olyan telepiilési onkormanyzatok (a tovabbiakban: dnkormanyzat), melyek lakossdga 1000
fo alatt van.

Nem tamogathatok azok az onkormdnyzatok:
o melyeknek lejart hatdridejli, de el nem szdmolt palydzata van az allamhéztartas
barmely alrendszere fel¢,
o melyek a 2007. évi filkkasza palyazaton timogatasban részesiiltek.

A tamogatas jellege, mértéke és eldirdsai:

Egy palyazo legfeljebb 300 ezer forint vissza nem téritendd tdmogatést igényelhet motoros
fiikasza, sziikséges tartalék alkatrészek és védofelszerelések beszerzésére.
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Amennyiben a beszerzések 0sszkoltsége meghaladja az igényelhetd tdmogatas Osszegét, a
kiilonbozetet ado részt a palyazonak onrészbdl kell fedeznie.

A tamogatasi Osszeget a szerzodéskotést kovetd 30 napon beliil az FVM utalja at a nyertes
palyaz6 szamlajara.

A nyertes palyazd koteles az elnyert Osszegbdl vasarolt eszkozokkel végzett mentesitd
munkat 2009. oktober 15-ig dokumentdlni, és azt egy szakmai és pénziigyi beszamold
részeként az FVM-nek megkiildeni. (A dokumentacionak tartalmaznia kell, hogy mely
napokon ¢és teriileteken, hany 6rat hasznéltdk a motoros fiikaszat.) A pénziigyi beszdmold
részét kell, hogy képezzék tovabba a tdmogatasi Osszegbdl beszerzett eszkozok hitelesitett
szdmlamadsolata is.

A tamogatasi 0sszeg felhasznalasardl a nyertes palyazé a pénziigyi és szakmai beszamolot
2009. oktober 31-ig koteles az FVM szamara benyujtani.

A rendelkezésre allo palyazati dsszeg mértéke és forrdsa:

A palyazat tAmogatasara rendelkezésre allo keretdsszeg 140 000 000 Ft, melynek forrasa a
Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szold 2008. évi CII. térvénye szerint a XII.
Foldmiivelésiigyi ¢és Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet, 10. cim, 2. alcim, 10.
jogcimcsoport, 2 jogcimszam ,,Parlagfiimentes Magyarorszagért” Téarcakozi Bizottsag altal
elfogadott programok végrehajtdsanak tamogatasa elnevezésii fejezeti kezelésti eldiranyzat
kerete.

Az elbiralas szempontjai:

Az elbiradlasban elényt jelent az Onerd biztositdsa, de ez nem feltétele a palyazatnak.
Ugyancsak eldnyt jelent, ha a palyazo tartalék alkatrészt is tervez véasarolni, vagy nyilatkozik
arrol, hogy a sziikséges védofelszerelés a rendelkezésére 4ll.

A palyamunkékhoz elengedhetetlen, hogy a palyazé meggy6zden bemutassa, hogy szdmol a
motoros flikkasza tlizemeltetéséhez sziikséges lizemanyag, valamint tizemeltetd személyzet
koltségeivel is. Amennyiben rendelkezik ilyen munkaerdvel — kiilon bérkoltség tervezése
nélkiil is — jelezze ezt palyazataban.

Nem tdmogathato az a palydzo, aki nem rendelkezik megfeleld véddfelszereléssel és nem is
tervezi ezek megvasarlasat. A védofelszerelések biztositasardl nyilatkozattételi kotelezettsége
van a palyazonak.

A palyazat osszedllitiasa:

o Palyazati adatlap;

o Palyamii: az adott teriilet és a parlagfiivel fert6zott feliilet nagysagarol, a mentesités
tervezett kivitelezésérél (mikor, hol stb.), valamint a sziikséges emberi erdforras
biztositasarol;

o Kételezo nyilatkozat;

o Alairési cimpéldéany;

o Arajénlat az eszkozok, védofelszerelések beszerzésérol;

o Nyilatkozat a védoéfelszerelések meglétérdl.

Palyazati dij: Nincs.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. marcius 25.
Az elézéekben meghatarozott tartalmu palyazatokat a sziikséges mellékletekkel egyiitt, egy

eredeti és két masolati példanyban kell benyujtani, egy boritékban, kizarélag postai uton,
ajanlott kiildeményként a kovetkezo cimre:
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116-0s Posta
Budapest
Pf.: 59. 1506
A boritékon szerepelnie kell a ,, Palydzat” jeligének.

A fentiektdl eltéré modon feladott palyazatok nem keriilnek elbiralésra.
A palyazati dokumentacio a www.fvim.hu honlaprol toltheto le.

A palyazatot a mellékletekkel egyiitt folyamatos oldalszamozassal kell ellatni a ,,Palyazat
Osszedllitasa” cimii pont sorrendjéhez igazodva.

Az alairas, a pecsét, vagy barmelyik nyilatkozat, melléklet hianya formai hibanak szamit.
Ezek potlasara nincs lehetdség, €és a formailag hibéas palyazatok nem keriilnek elbirdlésra.

A postai feladas legkésobbi datuma a beadasi hataridé napja lehet. Az ezt kovetden postara
adott palydzatok nem biralhatok.

Beérkezett palyazat visszakiildésére nincs mod.

A tamogatds odaitélése:

A benyujtott palyazatokat az FVM Aaltal felkért birald bizottsag értékeli, és javaslatai alapjan a
dontést az FVM hozza meg.

A tadmogatdsi igényeket a minisztérium a benytjtasi hatarid6tél szamitott legfeljebb 30 napon
beliil biralja el és arr6l a dontést kovetd 30 napon beliil irasban tdjékoztatja a nyertes
palyazokat.

A nyertes palyazok listdja az FVM honlapjan (www.fvm.hu) is kozzétételre kertl. A
tdmogatasban nem részesiild palyazok viszont kiilon értesitést nem kapnak.

FRENACDALLE PAJEKOZ AT
A Dél-alf5ldi Regiondlis Allamigazgatdsi Hivatal regiondlis kizigazgatdsi tdjékoztatdja
A kiadasért felelds: Dr. Siket Judit hivatalvezet6

Szerkeszti: Koordinacios és Szervezési Féosztaly

A szetkesatésben kizremikodik: Dr. Lorincsik Péter
lorincsik.peter@darkh.hu
62/562-656

<1 6741 Szeged, Rakoczi tér 1.
& 62/562-662
62/562-601

N vezeto@darkh.hu
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